TABLA DE BENEFICIOS VIGENTE
A PARTIR DEL 1° DE JULIO DEL 2011

CLINICAS GRUPO 4
Ricardo Palma

PLAN DE SALUD

S/. 24,000 SEMEFA |BENEFICIARIO|
Beneficio maximo anual (por persona)
4
DEDUCIBLE:
1 DIA DE
HABITACION
1. HOSPITALIZACION 65% 35%
2. CIRUGIA Y TRATAMIENTOS SIN
HOSPITALIZACION 60% 0%
Litotricia, Cirugia Menor, Endoscopias, etc.
3. EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS
ESPECIALIZADOS
TAC, RMN, Gammagrafia, Angiografia, Densitometria Osea, 55% 45%
Ecografias, Ekg, Radiografia, Doppler arterial, Examenes
oftalmologicos, Medicina Fisica y Rehabilitacion
4. EMERGENCIA ACCIDENTAL L00°%
Gastos cubiertos durante las primeras 24 horas °
5. EMERGENCIA MEDICA 70% 30%
Gastos cubiertos durante las primeras 24 horas °
6. MATERNIDAD
Perfil Prenatal, Ecografia Obstétricas (03) o
Cesarea hasta S/. 2,800 100% T
Parto Normal hasta S/. 1,800
Legrado uterino / Aborto hasta S/. 900.00
7. COBERTURA ONCOLOGICA
85% 15%

*Prexistentes con dano oncolégico afiliados hasta el 30 de

Setiembre del 2005




