COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 9918 - CN - CMP - 2012

Miraflores, 09 de Agosto de 2012

Visto:

El Acuerdo N° 097 / SO N° V/CN-CMP-2012 adoptado en la Quinta Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional, desarrollada con fechas 02 al 04 de agosto del
2012;

Considerando:

Que, de conformidad con el inciso a) del Articulo 6° de la Ley N° 15173 “Ley de
Creacion del Colegio Médico del Peru”, el Consejo Nacional tiene competencia
para senalar las normas generales en todos los aspectos relativos a las
actividades profesionales que la ley senala.

Que, de conformidad con el numeral 27.2 del Articulo 27° del Estatuto del Colegio
Médico del Pert, corresponde al Consejo Nacional asumir todas las funciones y
atribuciones que competen al Colegio Médico en el orden nacional, asi como las
que senalen los reglamentos.

Que, mediante el Acuerdo N° 023 / SO N° II/CN-CMP-2012 adoptado en la
Segunda Sesion del Consejo Nacional desarrollada con fechas 02 y 03 de marzo
del 2012, se encargd a la Oficina de Asesoria legal del Consejo Nacional, realizar
una propuesta de reglamentacion relativa al procedimiento disciplinario al
interior del Colegio Médico del Peru, a efectos de compilar en un solo texto
normativo los acuerdos y principios que rigen el procedimiento disciplinario al
interior del Colegio Médico del Peru.

Que, en cumplimiento de la tarea encomendada y mediante Carta N° 006-AL-CN-
CMP de fecha 17 de abril del 2012, la Oficina de Asesoria Legal del Consejo
Nacional remite al Decano Nacional del Colegio Médico del Peru el proyecto de
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios, documento que en aplicacion del
numeral 68.1 del Articulo 68° del Reglamento del Colegio Médico del Peru, fue
remitido al Comité de Doctrina y Legislacion para su opinion e informe.

Que, mediante la Carta N° 024-CDL-CMP-2012 de fecha 18 de julio del 2012, la
Dra. Myriam Velarde Inchaustegui, Presidenta del Comité de Doctrina y
Legislacion hace llegar al Consejo Nacional la propuesta formulada por el Comité
de su presidencia en relacion al Proyecto de Reglamento de Procedimientos
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CONSEJO NACIONAL
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Disciplinarios del Colegio Médico del Peru presentado por la Oficina de Asesoria
Legal

Que, en armonia con sus atribuciones y competencias, el Consejo Nacional del
Colegio Médico del Peru aprobo la propuesta formulada por el Comité de Doctrina
y Legislacion.

Con las facultades contenidas en el numeral 27.12 del Articulo 27° del Estatuto,
en concordancia con el Articulo 48.19 del Reglamento del Colegio Meédico del
Peru, y estando al Acuerdo N° 097 / SO N° V/CN-CMP-2012 adoptado en la
Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Nacional, desarrollada con fechas 02 al 04
de agosto del 2012, con dispensa de aprobacion de acta;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios
del Colegio Médico del Peru que consta de Tres (03) Titulos, Cuarenta y Tres (43)
articulos, Una Disposicién Final, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a los Consejos
Regionales y, disponer a través de Secretaria del Interior su incorporacion para su
difusiéon en la pagina Web del Colegio Médico del Peru.

Registrese y Comuniquese.
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G 5 REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL COLEGIO MEDICO DEL
PERU

TITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- DE LA FUENTE DE JURISDICCION DISCIPLINARIA

La potestad jurisdiccional disciplinaria del Colegio Médico del Perd, para el ejercicio de su
atributo disciplinario, tiene su fuente en la Constitucion Politica del Perd, en la Ley de Creacion
del Colegio Médico del Peru, su Estatuto, Reglamentos y Acuerdos del Consejo Nacional.

La funcién jurisdiccional disciplinaria es exclusiva de los érganos directivos del Colegio Médico
del Perd, Consejo Nacional y/o Consejos Regionales, conforme a las disposiciones del presente
Reglamento.

ARTICULO 2° DE SU FINALIDAD

Constituye finalidad del presente Reglamento, compilar en un solo texto normativo los acuerdos
y principios que rigen el procedimiento disciplinario al interior del Colegio Médico del Peru, que
regule la solucién adecuada de los procesos disciplinarios dentro de los plazos establecidos, a
fin de deslindar en forma oportuna la responsabilidad del investigado con equidad y justicia, en
salvaguarda de los intereses institucionales y evitar la caducidad del proceso.

El presente Reglamento contempla los procedimientos que regulan la facultad sancionatoria del
Colegio Médico del Perq, contra sus colegiados en casos de comisidn de faltas vinculadas a la
condicion de Directivos de sus érganos de direccién, comisionados, Comités, Comisiones o
contra sus miembros en general.

Las normas del presente Reglamento, no son de aplicaciébn a los procedimientos éticos
deontolégicos, vinculados a la contravencion del Codigo de Etica y Deontologia del Colegio
Médico del Peru, en el ejercicio de las actividades profesionales de los miembros de la Orden
médica, en cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 3°.- DE SU AMBITO

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria a nivel nacional con arreglo a las
competencias que se establecen en su contenido. Ningun colegiado cualquiera sea su condicion,
podré invocar via procedimental distinta a la establecida en el presente Reglamento.

ARTICULO 4°.- DE SU OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por objetivo normar el ejercicio de la competencia sancionatoria
del Colegio Médico del Peru, con arreglo a los principios del debido proceso: presunciéon de
inocencia, verdad material, independencia, imparcialidad, razonabilidad, taxatividad vy
proporcionalidad.

ARTICULO 5°.- BASE LEGAL

Articulos 20°, 51°, 138°y 139° de la Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 15173, sus ampliatorias y modificatorias.

Articulo 76° Segundo pérrafo, del Cadigo Civil.

Estatuto del Colegio Médico del Peru

Reglamento del Colegio Médico del Per.

P20 oY

ARTICULO 6°.- DEL PRINCIPIO DE PREVALENCIA NORMATIVA

De conformidad con lo establecido en los Articulos 51° y 138° de la Constitucion Politica del
Per(, el presente Reglamento prevalece sobre toda norma institucional de inferior jerarquia. Los
Acuerdos de los organos de direccion del Colegio Médico del Peri no pueden modificar las
normas del presente Reglamento, salvo situaciones no previstas de modo expreso en su
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contenido, en cuyo caso el contenido regulador del acuerdo deberd merecer su incorporacion en
el presente Reglamento conforme a los procedimientos vigentes sobre la materia, en la Orden.

ARTICULO 8°- EL DERECHO DE ACCION Y CONTRADICCION EN MATERIA
DISCIPLINARIA.

Cualquier persona natural o juridica podra interponer denuncia ante el Colegio Médico del Perq,
por la presunta comision de faltas disciplinarias imputadas a algunos o varios de los miembros
de la Orden, conforme a los procedimientos establecidos al presente Reglamento.

Todo colegiado que haya sido denunciado por la presunta comision de faltas disciplinarias, tiene
derecho a contradecir las imputaciones que se le efectlien en el ejercicio pleno de su derecho de
defensa, todo acto procedimental que impida o limite dicho derecho es nulo ipso iure.

ARTICULO 9°.- DETERMINACION DE LA COMPETENCIA.

9.1.- DE LA COMPETENCIAEN RAZON DE TERRITORIO:
Es competente para conocer, en primera instancia, la denuncia disciplinaria, aquel Consejo
Regional al cual pertenezca el presunto infractor.

En el supuesto que el presunto infractor pertenezca a un Consejo Regional distinto del lugar
donde se haya infringido presuntamente la norma disciplinaria, la competencia sera del Consejo
Regional del lugar donde se produjo la presunta infraccion.

9.2.- DE LA COMPETENCIA EN RAZON DE GRADO:

9.2.1.-El Consejo Nacional del Colegio Médico del Peru, de conformidad con el Articulo 77° del
Estatuto, es competente en Unica instancia, para conocer los procedimientos disciplinarios, en
los siguientes casos:

a) Cuando la denuncia disciplinaria se encuentre dirigida en contra de los miembros directivos
del Consejo Nacional en ejercicio.

b) Cuando la denuncia disciplinaria se encuentre dirigida en contra de algin ex Directivo del
Consejo Nacional, siempre y cuando la denuncia se sustente en la presunta comisién de
faltas disciplinarias en ejercicio de funciones de Consejero Nacional.

¢) Cuando la Denuncia disciplinaria se encuentre dirigida en contra de los miembros directivos
de algun Consejo Regional, siempre y cuando la denuncia se sustente en la presunta
comision de faltas disciplinarias derivadas de decisiones corporativas vinculadas al ejercicios
de sus funciones directivas.

9.2.2.- Los Consejos Regionales, de conformidad con el segundo parrafo del Articulo 77° del
Estatuto, son competentes para juzgar, en primera instancia:

a) Los actos cometidos por sus miembros en general que, individual o en participacion
incurran en las faltas previstas en el presente Reglamento.

b) Igualmente, son competentes para juzgar en primera instancia, los actos de sus miembros
directivos que, individualmente o en participacién, incumplan con los deberes y
responsabilidades en su condicién de directivos, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento. Esta competencia es indelegable.
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ARTICULO 10°.- DE LA EXCEPCION DE LA COMPETENCIA

La competencia de los 6rganos colegiados que conocen los procesos disciplinarios, s6lo pueden
ser cuestionados a través de la interposicion de una excepcion de incompetencia la cual sera
planteada ante el Consejo Nacional quien resolverd mediante resolucién inimpugnable

Es nulo todo acto que contemple la renuncia a la titularidad, o la abstencion del ejercicio de las
atribuciones conferidas a algun organismo colegiado.

ARTICULO 11°.- DE LA ALEGACION DE DESCONOCIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS DEL COLEGIO

Ningun colegiado puede alegar durante el procedimiento disciplinario el desconocimiento de las
disposiciones normativas del Colegio Médico del Pert cuyo cumplimiento es exigible a partir del
dia siguiente de su publicacion oficial o notificacion correspondiente.

ARTICULO 12°.- DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y DE LA INFRACCION

Nadie sera sancionado por un acto u omision no previstos de modo expreso como falta de
caracter disciplinario en el presente Reglamento. Quedan proscritas las sanciones por indicios o
conjeturas, toda sancion deberd ser debidamente motivada y fundamentada con medios
probatorios.

ARTICULO 13°.- DE LA INTEGRALIDAD DEL EXPEDIENTE

El expediente materia de un procedimiento disciplinario es uno solo y no puede ser alterado.
Debera estar debidamente foliado correlativamente para garantizar su integridad, con arreglo a la
fecha de presentacion de los documentos.

Las partes podran solicitar copias de las instrumentales que consideren pertinentes, las que
deberan ser otorgadas por quien dirige el procedimiento, con excepcién de textos o imagenes
vinculadas a la integridad v fisica y moral de las personas, dejandose en el expediente
constancia de las reproducciones otorgadas sefialandose solicitante, fecha de atencién y nimero
e identificacion de folios reproducidos.

En casos de pérdida parcial o total de expedientes, asi como de alteraciones de los mismos, se
cursara denuncia inmediata a las autoridades policiales y judiciales competentes, sin perjuicio de
la investigacion y sancidon que corresponda a quienes tienen la responsabilidad de su custodia El
expediente perdido o alterado, podra ser rehecho o reconstruido con las copias que las partes
aporten, asi como aquellos que participaron en el procedimiento.

ARTICULO 14°.- DE LOS PLAZOS
Para todo efecto, los plazos previstos para el procedimiento disciplinario, seran computados solo
en dias habiles.

TITULO Il
DE LAS FALTAS y SANCIONES

ARTICULO 15°.- DE LAS FALTAS

Son faltas de caracter disciplinario toda accién y omision, voluntaria o no que contravenga los
deberes, obligaciones y prohibiciones prescritos en la Ley de Creacién, Estatuto, Reglamentos y
Acuerdos del Consejo Nacional.

Las faltas seran sancionadas aplicando los principios de razonabilidad y proporcionalidad,
constituyendo faltas que pueden ser sancionados, las siguientes:

1. No cumplir personal, responsable y oportunamente, con las funciones del cargo Directivo
para el que ha sido electo o designado el colegiado.

COLEGIO MEDICO DEL PERU 3



G 5 REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

2. No remitir a la Tesoreria del Consejo Nacional, “el producto de las obligaciones econémicas
que sefale el presupuesto de la institucion” conforme a lo dispuesto en el numeral 51.3 del
Estatuto.

3. Fraccionar el monto de la recaudaciéon por concepto de cuotas de colegiados, sin
conocimiento ni autorizacion de la Tesoreria del Consejo Nacional.

4. No remitir a la Tesoreria del Consejo Nacional y/o darle un uso distinto a su naturaleza de
intangible, el porcentaje de las cuotas de colegiados correspondientes al fondo de
Seguridad del Médico (FOSEMED) y Rubro de Asesoria y Defensa Legal, asi como a los
aportes de los afiliados al Servicio Médico Familiar (SEMEFA).

5. No remitir a la Tesoreria del Consejo Nacional, los informes semestrales de los estados
financieros.

6. Asumir acreencias por bienes o servicios sin contar con la disponibilidad presupuestal
previa a la compra o contratacion respectiva.

7. Utilizar o disponer en beneficio personal o en beneficio de terceros, los bienes de la
institucion.

8. Lainobservancia de los Acuerdos del Consejo Nacional.

9. No reconocer la autoridad, competencia y atribuciones de los Directivos del Colegio Médico
del Perd.

10. Realizar o fomentar actos de violencia verbal o agresion fisica durante el desarrollo de las
sesiones de los organismos Directivos, Comités, Comisiones o en actividades que se
desarrollan en los locales institucionales y/o en las actividades que organiza el Colegio
Médico del Per.

11. Postular a un cargo Directivo en el Colegio Médico del Peru y resultando electo, formular
renuncia al mismo dentro del afio siguiente a la eleccion, por causa predecible con
anterioridad a eleccion.

12. Ejercer el cargo Directivo y comprometer los bienes de la institucién, sin cumplir con las
formalidades de representacion y participacion previstas en los Articulos 31°, 34°, 36°, 49°,
50°y 51° del Estatuto del Colegio Médico del Pera.

13. Las demas que sefalen las normas institucionales del Colegio Médico del Pera.

ARTICULO 16°.- DE LAS SANCIONES
Las sanciones disciplinarias imponibles a los Directivos o colegiados en general que incurran,
segun sea el caso, en las faltas previstas en el presente Reglamento, son:

a. Amonestacion Puablica
b. Suspension no menor de quince dias ni mayor a doce meses.
c. Expulsion

La sancion disciplinaria implica la inmediata vacancia del cargo electo, designado o comisionado.

ARTICULO 17°.- La sancién de amonestacion publica requiere de aprobaciéon por mayoria
simple del Consejo Regional o Consejo Nacional, segun sea el caso. La suspension y la
expulsion, requieren de la aprobacion de dos tercios de los miembros del Consejo Regional o
Consejo Nacional, segun corresponda.
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ARTICULO 18°.- Corresponde al Consejo Regional en el que se encuentra inscrito el colegiado,
vigilar el cumplimiento de la sancién, dando cuenta al Consejo Nacional a través del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 19°.-DE LOS RECURSOS IMPUGNATIVOS
Los recursos impugnativos son:

a. Recurso de Reconsideraciéon
b. Recurso de apelacion

El término para la interposicion de los recursos es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion cierta de la resolucion impugnada.

ARTICULO 20°.- DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Cuando la resolucién impugnada ha sido expedida por el Consejo Regional, el recurso de
reconsideracion se interpone ante el mismo érgano y debera sustentarse en nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

Cuando se trata de resolucion expedida por el Consejo Nacional en Unica instancia, no
existiendo 6rgano superior al mismo, la impugnacion se ejerce mediante recurso de
reconsideracion sin la exigencia de nueva prueba.

ARTICULO 21°.- DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion procede cuando la impugnacién se sustenta en una diferente
interpretacion de las pruebas actuadas en el procedimiento o, cuando se trate de cuestiones de
puro derecho. Se dirige al érgano que expidio la resolucién en primera instancia, el mismo que
procedera a su elevacion al Consejo Nacional.

ARTICULO 22°.- SUSPENSION DE LA EJECUCION

Los recursos impugnativos expresan el acceso al derecho constitucional a la pluralidad de
instancia, es decir, a que procesado cuente por lo menos, con dos opiniones sobre la materia de
la controversia. Por tanto, a pedido de parte, en casos de resoluciones sancionatorias, la
interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacién implican la suspension de la
ejecucion de la resolucién impugnada.

ARTICULO 23°.- DE LA RECTIFICACION DE ERRORES

Los errores materiales o numéricos en las resoluciones que ponen fin al procedimiento, deben
ser rectificados con efecto retroactivo en cualquier momento, de oficio o a pedido de parte,
siempre que no se altere lo principal de su contenido ni el sentido de la decision.

ARTICULO 24° DE LA NULIDAD
Son causales de nulidad del procedimiento o de la resolucién que le pone fin:

a. Contravencion a la Constitucion, a la Ley de Creacion, al Estatuto o al Reglamento del
Colegio Médico del Peru.

b. Lainobservancia de las garantias del debido procedimiento.

La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el Consejo Nacional. Cuando se trata de
procedimiento o resolucion a cargo del Consejo Nacional como Unica instancia, la nulidad sera
declarada también por el Consejo Nacional.

ARTICULO 25°.- IMPROCEDENCIA DE IMPUGNACION

No procede recurso impugnativo contra la resolucién de apertura del procedimiento disciplinario,
destinado a la implementacién del debido procedimiento como garantia de respeto a los
derechos de las partes.
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La simple denuncia o la disposicion de iniciar el procedimiento disciplinario que de ella derive, no
constituyen demérito para la persona o entidad alguna. Consecuentemente, nadie puede alegar
afectacion de su prestigio por haber sido objeto de tales actos.

ARTICULO 26°.- DE LA QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION

a. En cualquier momento, las partes de un procedimiento, pueden formular queja contra los
defectos de tramitacion y en especial, los que suponga infraccién de los plazos establecidos
legalmente u omision de tramite que debe ser subsanado antes de la expedicion de la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

b. Tratdndose de procedimientos en los Consejos Regionales, la queja se interpone ante el
Comité Ejecutivo Nacional, con expresa mencion de la razon de la queja. El Comité Ejecutivo
Nacional dentro de los cinco dias habiles de recepcionada la queja, podra solicitar al
quejoso y al quejado, informes. La Resolucion de la queja por el Comité Ejecutivo Nacional,
con o sin los informes solicitados, se producira dentro de los quince dias habiles.

TITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 27°.- DEL EMPLAZAMIENTO.

Las notificaciones son actos procedimentales que tienen por finalidad poner en conocimiento de
los interesados el contenido de una situacion, hecho, decisién o acto, momento desde el cual, las
decisiones del Consejo Regional Ill-Lima o sus organismos asesores, surten plenos efectos
juridicos para su destinatario.

La notificacién se realizara en el domicilio consignado por las partes dentro del procedimiento
disciplinario 0, en su defecto, se notificara en el domicilio consignado en la ficha de matricula del
colegiado.

Las notificaciones pueden ser efectuadas por el personal del Consejo Regional o por servicios de
mensajeria especialmente contratados para tal efecto.

Los médicos tienen la obligacién, por mandato del Estatuto y Reglamento del Colegio Médico del
Peru de actualizar el cambio de su domicilio para su consignacién en su ficha de matricula; en
consecuencia, el emplazamiento en el domicilio consignado por las partes dentro del
procedimiento disciplinario o aquel consignado en su ficha de matricula es valido y suerte todos
sus efectos legales.

Las notificaciones pueden realizarse de las siguientes formas:

27.1.- Notificacidn personal sin negativa de recepcion.- Es aquel emplazamiento en el cual la
parte procedimental, su representante legal, apoderado o, en su defecto, la persona capaz que
se encuentre en el domicilio recibe la notificacion firmando el cargo respectivo.

La notificacion se entendera con el destinatario, su representante o apoderado, o en su defecto,
por persona capaz que se encuentra en el domicilio, debiendo anotar como constancia de recibo:
fecha y hora, nombres y apellidos del receptor, nimero de DNI, firma de la persona que recibe la
notificacion y firma del notificador.

27.2.- Notificacion personal con negativa de recepcion.- Es aquel emplazamiento en el cual
la parte procedimental, su representante legal, apoderado o, en su defecto, la persona capaz
gue se encuentre en el domicilio se niega a recibir o firmar la notificacién firmando en cargo
respectivo.

En caso que el destinatario, su representante o apoderado o0 persona capaz que se encuentra en
el domicilio se negaran a recibir la notificacion, el notificador dejara constancia de la negativa en
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un acta, en la cual se consignard fecha y hora, nombres y apellidos y firma del notificador,
debiendo dejar bajo la puerta el acto sujeto a notificacion.

27.3.- Notificaciéon con aviso de notificacién.- Es aquel emplazamiento que se da cuando la
parte procedimental, su representante legal, apoderado o, en su defecto, alguna persona capaz,
no se encuentran en el domicilio del destinatario.

Cuando la parte procedimental, su representante legal, apoderado o, en su defecto, alguna
persona capaz, no se encuentren en el domicilio del destinatario, el notificador dejara un aviso
pegado en la puerta o en otro lugar visible indicando las razones que imposibilitaron la
notificacion y la nueva fecha en la que se hara efectiva la notificacion.

Si en dicha fecha no es posible entregar la notificacion, se adherira la notificacion en la puerta o
se dejard bajo la puerta, dejando constancia del hecho anotando la fecha y hora, nombre y
apellidos, numero de DNI y firma del notificador.

ARTICULO 28°.- CARGO DE NOTIFICACION

Es el documento mediante el cual se acredita la efectiva ejecucién de la notificacién. Puede
contener, de ser el caso, acta de natificacién, constancia de notificacion infructuosa y el motivo
de devolucion. Este documento, en todos los casos debe estar firmado por el notificador.

ARTICULO 29°.- ACTA DE NOTIFICACION.

Es un documento complementario al cargo de notificacion aplicable cuando el destinatario,
interesado o afectado por el acto, el representante, o persona capaz, no se encuentran en el
domicilio, se niegan a recibir la notificacion, dejando en dicho documento la constancia de lo
acontecido.

ARTICULO 30°.- AVISO DE NOTIFICACION.

Es el documento a través del cual el notificador deja constancia en el domicilio a natificar, la
imposibilidad de efectuar dicho acto por no encontrarse persona capaz en el domicilio o porque
éste se encuentra cerrado, indicando la fecha y hora en la cual regresara para efectuar la
notificacion.

ARTICULO 31°.- REQUISITOS FORMALES DE LA DENUNCIA:
Toda denuncia, debera cumplir con los siguientes requisitos:

31.1. Designacion de la Autoridad ante quien se interpone la denuncia.

31.2. Nombre, datos de identidad, direccion domiciliaria y/o domicilio procesal del denunciante o
su representante legal.

31.3. Nombre y direccién domiciliaria del denunciado, si se ignora el domicilio se expresara dicha
circunstancia bajo juramento que se presentard conjuntamente con la denuncia.

31.4. Los hechos en que se funda la denuncia expuestos enumeradamente, en forma precisa,
concreta, con orden y claridad.

31.5. Los fundamentos de derecho en los que se sustenta la denuncia
31.6. Los medios probatorios.
31.7. Copia Legible del DNI del denunciante o, de ser el caso, de su representante legal.

31.8. Copia legalizada del poder para iniciar proceso disciplinario, cuando se actie por
intermedio de apoderado.
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ARTICULO 32°.- DE LA DENUNCIA

32.1 Contra los miembros del Consejo Nacional
La denuncia contra uno o varios miembros del Consejo Nacional, se presentara por escrito vy,
debera contener.

a. Elnombre, datos de identidad, cargo directivo del denunciado.

b. Los hechos en que se funda la denuncia expuestos enumeradamente, en forma precisa,
concreta, con orden y claridad.

c. Los fundamentos de Derecho en los que se sustenta la denuncia.
d. Los medios probatorios.

32.2 DEL JUICIO POR RESPONSABILIDAD CORPORATIVA DE LOS MIEMBROS DE UN
CONSEJO REGIONAL.

a. La apertura de procedimiento disciplinario contra los miembros de un Consejo Regional
procede solo en caso de que la comisién de la falta, por accidn u omision, se haya producido
con la participacion corporativa de todos sus miembros. No estan comprendidos en la
realizacién corporativa de los hechos calificados como faltas, los miembros del Consejo
Regional que hayan dejado expresa constancia de su oposicion en el Acta o Actas de las
Sesiones del Consejo Regional ni hayan suscrito la documentacion correspondiente.

b. En el caso de los miembros del Consejo Regional que dejen expresen constancia de su
oposicion en el Acta o Actas pero que, luego firmen los documentos que expresan
decisiones contrarias a su oposicién, su participacion se calificara como activa.

c. El procedimiento disciplinario a los miembros de un Consejo Regional que corporativamente
hayan incurrido en falta prevista en el presente Reglamento, es el mismo que el fijado en los
articulos 33 y 40 del presente Reglamento.

ARTICULO 33°.- DE LA ADMISION DE LA DENUNCIA

a. El Consejo Nacional tomard conocimiento de la denuncia contra uno o varios de sus
miembros en su sesion inmediata a la fecha de presentacién de la denuncia y previa
calificacion de la misma, adoptara por mayoria simple de sus miembros, acuerdo de
admisidén o improcedencia de la misma.

b. En caso de que, a juicio del Consejo Nacional, la denuncia omita requisitos formales, la
declarara inadmisible y otorgara al denunciante cinco (5) dias de plazo para la
subsanacion. Recibida la subsanacién, el Consejo Nacional en su siguiente Sesion
Ordinaria, procedera a su calificacion. De no haberse subsanado los errores en la
presentacion o no haber presentado subsanacion, el Consejo Nacional procedera al
archivamiento definitivo de la denuncia.

c. Admitida la denuncia, el acuerdo del Consejo Nacional debera expresar de modo
indubitable las faltas que se imputan al denunciado o denunciados. Este acuerdo requiere
de aprobacién de acta y se expresard en una resolucion del Consejo Nacional debida y
adecuadamente motivada con un suscinto desarrollo de los hechos y la adecuacion de la
norma institucional presuntamente transgredida.

d. En la sesi6on en la que se acuerda admitir la denuncia y aperturar el procedimiento
disciplinario, el Consejo Nacional por mayoria simple de sus miembros, procedera a
conforma una Comision de tres de sus miembros, los que asumirdn competencia como
Comision Investigadora. El periodo de investigacién no sera mayor a cuarenta y cinco dias
calendarios improrrogables. Con excepcion de casos en los que su complejidad o nimero
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de procesados justifiqgue una prérroga en la investigacion, la que no podra extenderse mas
de cuarenta y cinco dias calendario

e. Notificada la resolucion de apertura del procedimiento disciplinario y conformacion de la
Comision Investigadora, la Comision correrd traslado de la denuncia y copia de sus
recaudos al procesado. El plazo de absolucion de la denuncia y ofrecimiento de pruebas de
descargo es de quince dias habiles improrrogables.

f. Durante el desarrollo de la investigacion la comisién podra solicitar opiniones e informes
técnicos que a su juicio se requieran para acreditar los hechos, determinar la
responsabilidad e individualizar al autor o autores de las faltas. Cuando en el curso del
procedimiento disciplinario, la Comisién Investigadora advierta la existencia de indicios
razonables de la comision de otra falta distinta a las que son materia de investigacion, la
Comision podré solicitar al organismo directivo que emita resolucion, incluyendo en la
investigacion del procedimiento disciplinario las nuevas faltas y en su caso a otros sujetos
no comprendidos. La resolucién que dispone la inclusién de nuevos sujetos y faltas en el
procedimiento disciplinario, no serd impugnable

g. Culminado el periodo de investigacion, la Comisién Investigadora presentara al Consejo
Nacional su informe debidamente motivado y el Presidente de la misma expondra ante el
organo directivo la naturaleza de los hechos investigados, la configuracion material de las
faltas, y la propuesta de decisiébn. Esta propuesta no tiene caracter vinculante y
corresponde al Consejo Nacional, aplicando el criterio de conciencia, adoptar la decision
gue corresponda.

h. Previa a la adopciéon de la decision, el o los procesados tienen derecho a solicitar al
Consejo Nacional, se le otorgue un maximo de quince (15) minutos para la presentacion de
un informe oral por el mismo o por su representante previamente acreditado. La
sustentacién del informe oral no es materia de debate en la misma audiencia. Su valoracion
corresponde a cada uno de los miembros del Consejo Nacional.

i. El Consejo Nacional, luego de la sustentacion del Informe por la Comision Investigadora,
abrird un rol de oradores con un maximo de cinco minutos de intervencién por cada uno de
ellos. En caso de adoptar un acuerdo sancionatorio, el mismo debera adecuarse a las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento. Dicho acuerdo requiere de
aprobacion de acta para la expedicién de la resolucién correspondiente.

j. Tratdndose de un procedimiento desarrollado en el Consejo Nacional como Unica instancia,
la impugnacion de la resolucibn que lo exprese, se hara mediante recurso de
reconsideracion sin la exigencia de nueva prueba. El Plazo para su interposicion es de
cinco (5) dias habiles computados a partir del dia siguiente al de la notificacién cierta de la
resolucion.

k. Interpuesto el recurso de reconsideracion sin nueva prueba, el Consejo Nacional decidira
su admisién o no. Si se vota la admision, se procedera a la conformacion de una Comision
gue se encargara de revisar en contenido del recurso con vista del expediente principal y
presentara al Pleno dentro de los cuarenta y cinco dias su informe con las conclusiones y
recomendaciones que le caso le merezca.

I.  Oido por el Pleno del Consejo Nacional, el informe de la Comision, se procedera a su
discusion por los Consejeros en intervenciones no mayores a cinco minutos. De existir
solicitud de parte, antes de la discusion del Informe, se procedera a escuchar por un
tiempo méximo de diez minutos, el informe moral del recurrete.

m. El acuerdo que recaiga en el recurso impugnativo, requiere de aprobacién de acta y las
razones de la decisidn solo podran referirse a los agravios expresamente sefialados en el
recurso.
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n. La resolucidn que recaiga en el recurso impugnativo, agota la via en el Colegio Médico del
Perd.

ARTICULO34°.- DEFINICION DE MEDIO PROBATORIO
Se entiende como medio probatorio a todo instrumento que pretenda mostrar o hacer patente
una verdad o falsedad de determinado acto o hecho. Cumple dos finalidades:

34.1.- Acreditar los hechos expuestos por las partes procedimentales
34.2.- Producir certeza en los organismos juzgadores
34.3.- Fundamentar las decisiones de los organismos que llevan el procedimiento disciplinario.

ARTICULO 35°.- CARGA DE LA PRUEBA, OPORTUNIDAD DE SU OFRECIMIENTO,
La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos en su denuncia o, a quien contradice
los mismos alegando nuevos hechos.

Todo medio probatorio puede ser ofrecido hasta antes de la emision de la resolucién que ponga
fin al proceso, en primera instancia.

ARTICULO 36°.- ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

La actuacion de los medios probatorios se realiza al interior de la comision de Procedimientos
Disciplinarios que conformen dentro del procedimiento los Consejos Regionales o, de ser el
caso, el Consejo Nacional.

ARTICULO 37°.- VALORACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS

La valoracion de los medios probatorios se desarrolla a través de la sana critica, es decir, la
libertad de los juzgadores para su valoracién quienes, no obstante, deberan valorar los medios
probatorios de manera conjunta y mediante una apreciacion razonada.

ARTICULO38°.- CLASES DE MEDIOS PROBATORIOS:
Los medios probatorios pueden ser tipicos o atipicos, son medios probatorios tipicos:

38.1.- declaracion de parte.
38.2.- declaracién de testigos.
38.3.- Documentos.

38.4.- Pericia

Son medios probatorios atipicos aquellos medios probatorios no nombrados en el parrafo
precedente.

ARTICULO 39°.- DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CONTRA LOS MIEMBROS DEL
COLEGIO MEDICO DEL PERU

a. El procedimiento disciplinario contra los miembros del Colegio Médico del Perd, procede
solo por las causas previstas en los incisos 8, 9, 10, 11 y 13 del Articulo 8° del presente
Reglamento. Para el efecto, en los Consejos Regionales se creara una Comision de
Procedimientos Disciplinario integrada por un minimo de tres y maximo de cinco miembros
de la Orden, la misma que asumira la indagatoria de los hechos y presentara luego al
Consejo Regional un Informe con las conclusiones y recomendaciones del caso.

b. La denuncia por infraccién disciplinaria, podra interponerse de oficio o por denuncia de
parte. En ambos casos, debera cumplirse con las formalidades a que se refiere el Articulo
32° del presente Reglamento.

c. Procede la inhibicién de cualquiera de los miembros de los organismos directivos asi como
de los miembros de la Comision de Procedimientos Disciplinarios, para conocer asuntos en
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los cuales él, su cényuge, concubina, pareja o parientes dentro el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, sean partes en la denuncia o procedimiento
disciplinario. En los mismos casos procede la recusacion a pedido de parte.

El Presidente del organismo colegiado que tome conocimiento de una solicitud de
recusacion, notificara al recusado, quien, dentro de (4) cuatro dias, podra inhibirse o en su
defecto, dentro del mismo plazo, presentar ante el organismo colegiado al que pertenezca,
los motivos por los cuales no se da por recusado.

El presidente del organismo colegiado, dentro de los (4) cuatro dias siguientes de recibido
los motivos que sustentan su no recusacion, o sin ésta; cuando corresponda remitird al
Consejo Regional o Consejo Nacional en su caso, todos los antecedentes, a fin de que éste
se pronuncie en ultima y definitiva instancia.

ARTICULO 40°.- DEL PROCEDIMIENTO

a.

Recepcionada la denuncia por el Consejo Regional, dentro del mismo dia se remitira a la
Comisién de Procedimientos Disciplinarios para su calificacién, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion.

Si la Comisidon de Procedimientos Disciplinarios considera que la denuncia no reutne las
formalidades previstas en el Articulo 20° del presente Reglamento, recomendara al
Consejo Regional se declara inadmisible la denuncia. Si las deficiencias son subsanables,
recomendara se declara la inadmisibilidad y se otorgue al denunciante un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion.

Si el denunciante no subsana los errores o0 a juicio de la Comision de Procedimientos
Disciplinarios, esta no satisface la exigencia de los requisitos, la denuncia sera declarada
inadmisible y se dispondra el archivamiento definitivo por resoluciéon del Consejo Regional.
Contra la resolucién que declara la inadmisibilidad y dispone el archivamiento, caben los
recursos impugnativos previstos en el presente Reglamento.

Admitida la denuncia, la Comisién de Procedimientos Disciplinarios en via previa emitira
informe al Consejo Regional expresando la necesidad de la apertura del procedimiento
disciplinario mediante resolucién debidamente motivada que expresamente desarrolle los
hechos presuntamente constitutivos de falta.

La resolucién de apertura del procedimiento disciplinario y copia certificada de la denuncia
y sus recaudos, sera traslada al denunciante a efectos de que en un plazo maximo e
improrrogable de cinco dias habiles conteste y ofrezca los medios probatorios que
correspondan a su defensa.

Transcurridos los cinco dias y contestada o no la denuncia, la Comisién de Procedimientos
Disciplinarios se avocara al conocimiento de la investigacion por un plazo maximo
improrrogable de treinta dias habiles. Para su investigacion, la Comision podra solicitar los
informes que considera pertinentes a los Directivos, Funcionarios, Trabajadores de la
Orden o a las instituciones vinculadas con los hechos materia de la investigacion.

La Comisién de Procedimientos Disciplinarios de oficio, programa la vista del procedimiento
fijando dia y hora para que las partes ofrezcan un informe oral por un tiempo de diez
minutos cada uno. La natificacién a las partes de la fecha y hora fijada para los informes
orales, debera ser hecha con tres dias previos a la audiencia.

Excepcionalmente solo en caso de que la complejidad de los hechos o el nimero de
participantes lo haga necesario, la investigacion podra prorrogarse por quince dias mas,
mediante resolucién del Consejo Regional respectivo, a pedido de la Comisién de
Procedimientos Disciplinarios.
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i. Concluida la investigacion, la Comision de Procedimientos Disciplinario presentara al
Consejo Regional un Informe debidamente motivado que precise sus conclusiones y
recomendaciones. Dicho informe sera puesto en agenda del Consejo Regional en su sesién
ordinaria siguiente a la recepcion.

j- El acuerdo que adopte el Consejo Regional se adecuara a las disposiciones contenidas en
los Articulos 15° y 16° del presente Reglamento y su implementacion requiere de
aprobacion de acta.

k. La resolucion que emita el Consejo Regional dando término a la instancia, es materia de
impugnacion conforme a lo previsto en los Articulos 19°, 20° y 21° del presente
Reglamento.

ARTICULO 41° DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

La accién disciplinaria prescribe a los cinco afios computados a partir de la fecha en que se
desarrollaron los hechos que pudieran haber constituido falta, siempre que no hayan sido
materia de denuncia. Los hechos denunciados prescriben a los seis afos, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera atribuirse a los Directivos que causaron la prescripcion por falta de
diligencia en el cumplimiento de los plazos y términos del procedimiento.

ARTICULO 42°.- DE LA INFORMACION

Las partes tienen derecho a acceder de modo permanente a la lectura del expediente en el lugar
que designe el 6rgano a cargo del procedimiento disciplinario. Igualmente, en caso de
presentacion de pruebas adicionales o de informes de parte o solicitados por la autoridad, estos
deberan ser trasladados en copia a las partes para que absuelvan su contenido conforme a su
derecho, en un plazo maximo de tres dias habiles improrrogables.

ARTICULO 43°.- DE LA SUPLETORIDAD NORMATIVA

Los aspectos no previstos de modo expreso en el presente Reglamento, seran resueltos
aplicando los principios del debido proceso previstos en la Constitucion Politica del Peru, la
Jurisprudencia Constitucional y los precedentes institucionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguense todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
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FE DE ERRATAS
Miraflores, 26 de Setiembre de 2012

CONSIDERABDO:

Que, mediante Informe N° AL-CN-CMP-2012, la Oficina de Asesoria Legal del consejo Nacional,
solicita se apruebe y publicar la FE DE ERRATAS del Articulo 39° Inciso a del Reglamento de
Procedimientos Disciplinarios del Colegio Médico del Peru, aprobado por resolucion N° 9918-
CN-CMP-2012; de la forma siguiente:

DICE

“Articulo 39°.- Inciso a.- “El procedimiento disciplinario contra los miembros del Colegio Médico
del Pera procede solo por las causas previstas en los incisos 8°, 9°, 10°, 11°y 13° del Articulo 8°
del presente Reglamento. Para el efecto, en los consejos Regionales se creara una Comision de
Procedimientos Disciplinarios integrada por un minimo de tres y maximo de cinco miembros de
la Orden, la misma que asumird la indagatoria de los hechos y presentara luego al Consejo
Regional un informa con las conclusiones y recomendaciones del caso.”

DEBE DECIR:

“Articulo 39°.- Inciso a.- “El procedimiento disciplinario contra los miembros del Colegio Médico
del Peru procede soélo por las causas previstas en los incisos 8°, 92, 10°, 11° y 13° del Articulo
15° del presente Reglamento. Para el efecto, en los consejos Regionales se creara una
Comision de Procedimientos Disciplinarios integrada por un minimo de tres y maximo de cinco
miembros de la Orden, la misma que asumira la indagatoria de los hechos y presentara luego al
Consejo Regional un informa con las conclusiones y recomendaciones del caso.”
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