COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 8880-CN-CMP-2011

Miraflores, 20 de Enero de 2011

Visto:

El Acuerdo N° 187 SO N° IX/CN-CMP-2010 adoptado en la Novena Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional, desarrollada los dias 26 y 27 de noviembre
del 2010;

Considerando:

Que, de conformidad con el inciso a) del Articulo 6° de la Ley N° 15173
“Ley de Creaciéon del Colegio Médico del Pertt”, el Consejo Nacional tiene
competencia para senalar las normas generales en todos los aspectos
relativos a las actividades profesionales que la ley senala.

Que, los Articulos 6.6 y 7.15 del Estatuto del Colegio Médico del Pertu
establecen entre sus fines, el fomento de la excelencia del ejercicio
profesional y como atribuciones del Colegio Médico del Peru, evaluar y
recertificar periédicamente a los médicos respectivamente;

Que, mediante Resoluciéon N° 5154 -CN-CMP-2007 de fecha 08 de marzo
del 2007 se aprobé el Reglamento y Manual de Procedimientos del Sistema
Nacional de Calificacion y Recertificacion del Médico Cirujano y del Médico
Especialista del Colegio Médico del Perq, con el objeto de normar el
adecuado funcionamiento del citado organismo creado con el objetivo de
viabilizar la ayuda para el médico y su familia en la busqueda de lograr su
seguridad y bienestar.

Que, atendiendo a que el marco normativo del Sistema de Certificacion y
Recertificacion Médica SISTCERE, requiere ser actualizado de acuerdo a
las nuevas exigencias de acreditacion y recertificacion; el Director
Ejecutivo del SISTCERE presento al Comité de Doctrina y Legislacion, a
través del Comité Ejecutivo del Consejo Nacional, el proyecto de
modificacién de su reglamento, €l mismo que ha merecido la opinion
favorable del Comité de Doctrina y Legislacion, propuesta que ha sido
elevada al Consejo Nacional para su aprobacion.
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Con las facultades contenidas en el numeral 7.15 del Articulo 15° y el
numeral 27.12 del Articulo 27° del Estatuto, en concordancia con los
articulos 48.19 del Reglamento del Colegio Médico del Peru, y estando al
Acuerdo N° 187 SO N° IX/CN-CMP-2010 adoptado en la Novena Sesién
Ordinaria del Consejo Nacional, desarrollada los dias 26 y 27 de noviembre
del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Sistema Nacional de
Certificacion y Recertificacion del Médico Cirujano y del Médico
Especialista anexo a la presente, que consta de sesenta y cuatro articulos,
dos titulos y siete capitulos respectivamente, una Disposicion
Complementarias, tres Disposiciones Transitorias y una Disposicién final.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Manual de Procedimientos del
Sistema Nacional de Calificacion y Recertificacién del Médico Cirujano y
del Médico Especialista adjunto a la presente que consta de nueve
numerales y seis anexos.

ARTICULO TERCERO: DEROGAR el Manual de Procedimientos y
Reglamento del Sistema Nacional de Certificacién y Recertificaciéon Médica
aprobado con Resolucion de Consejo Nacional N° 5154 -CN-CMP-2007.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR la presente resolucion y su anexo, a
los Consejos Regionales y, disponer a través de Secretaria del Interior su
incorporacion para su difusién en la pagina Web del Colegio Médico del
Pert

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DEL
MEDIico CIRUJANO Y DEL MEDICO ESPECIALISTA (SISTCERE)

Manual de Procedimientos
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5. De la recertificacion
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1. Objetivo y Alcances

) By 8

1.2.

1.3.

El objetivo del Manual de Procedimientos es describir el funcionamiento interno del
SISTCERE en lo que respecta a tareas, ubicacion, requerimientos y determinacion
de las responsabilidades correspondientes.

El presente Manual de Procedimientos es el documento que contiene la
descripcion de actividades que deben seguirse para el cumplimiento de las
funciones del SISTCERE.

El Manual de Procedimientos del SISTCERE tiene las siguienfes areas de
aplicacion:

a. Procedimiento de reuniones y acuerdos del Comité Directivo.

b. Procedimiento de recertificacion.

c¢. Procedimiento para solicitud y oforgamiento de créditos validos para
recertificacion de cursos de educacion médica continua.

d. Disposiciones finales.

2. Base Legal

21,

2.2.

El Estatuto del Colegio Médico del Pert (Resolucion N° 2036-CN-2000):

Art. 7° Acépite 7.15. Promover y organizar la educacion médica continua en los
aspecfos de la salud y la ética. Evaluar y recetrtificar periodicamente a los
médicos para cumplir con los fines que sefiala la ley de creacion.

Art. 16° El Colegio extiende a cada colegiado la certificacion de su matricula, la
que es valida para el gjercicio de la profesion. En dichos documento existira
una constancia de su vigencia.

Art.27° Acapite 27.18. Establecer en coordinacion con los organismos oficiales de
docencia médica y las sociedades médico-cientificas debidamente
acreditados ante el Colegio, los dispositivos necesarios para controlar el
gjercicio profesional en las diferentes especialidades medicas.

El Reglamento General del Colegio Médico del Peru:

Art.48° Acépite 48.25 Establecer, en coordinacion con los organismos oficiales de
docencia médica y las sociedades médicas cientificas debidamente
acreditadas ante el Colegio, las formulas y dispositivos necesarios para
controlar el ejercicio profesional en las diferentes especialidades médicas.
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Art.75° Acépite 75.4 Evaluar el desarrollo y cumplimiento estricto de los programas
de pre-grado, post-grado y educacion médica continua y la calidad de los
mismos.

Acépite 75.7 Proponer los dispositivos necesarios para la calificacion de
especialistas. '

Ley General de Educacion (Ley 28044)
En su articulo 16 establece que la certificacion y recertificacion de competencias
profesionales esté a cargo de organismos del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Educacion.

Ley de creacién del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (Ley 28740)

Decreto Supremo 018-2007-ED (Reglamento del SINEACE) Establece en su
articulo 21 los requisitos para ser autorizado como entidad certificadora.

Resolucién 029-2009-SINEACE/P, Guia de procedimientos para autorizacion y
registro de entidades certificadoras y certificacion profesional.

Reglamento del SISTCERE, aprobado mediante Resolucién N° 4409-CN-2004

3. De las sesiones del Comité Directivo

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

El Comité Directivo sesionaréd en forma ordinaria cada dos semanas, y en forma
extraordinaria por convocatoria del Decano del Colegio Médico del Peru, del
Director Ejecutivo del SISTCERE, o a pedido de al menos 2 de los miembros.

Las sesiones seran convocadas por escrito o por correo electrénico con por lo
menos 48 horas de anticipacion.

El quérum para las sesiones seré la mitad mas uno de sus integrantes.

Se excluye del computo para el quérum a los integrantes del Comité Directivo que
hayan justificado su inasistencia por escrito antes de la hora convocada.

Los acuerdos del Comité Directivo se tomaran por mayoria simple.

Para reconsiderar un acuerdo del Comité Directivo se requerira dos tercios de los
votos.
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4. De Ila Recertificacion
Pasos Previos

4 1. El SISTCERE pondré a disposicion publica, a través de la pagina web del Colegio
Médico del Peru, el Formato de Autodiagnéstico (Anexo 1), de manera que el
médico colegiado pueda evaluar por si mismo si se encuentra en condiciones de
presentarse a la recertificacion.

4.2. El Colegio Médico del Peri pondra a disposicién publica, en el Comité de
Educacién Médica Continua, informacion a la cual podran recurrir los colegiados
acerca de opciones para desarrollar las competencias en las cuales requieren
dicho apoyo.

Del proceso de recertificacion

4.3. Para iniciar el proceso, el colegiado debe enviar una solicitud dirigida al Decano
Nacional del CMP, segun Modelo (Anexo 2)

4 4. |a solicitud debe ir acompariada de un expediente que contenga:

@}

o}

o}

Curriculum vitae u hoja de vida.

Informacion de Contacto, actualizada, incluyendo correo electrénico y al menos
un nimero de teléfono. Este sera el canal valido de comunicaciones del
Colegio con el candidato.

Copia simple de titulo de médico cirujano y de especialista oforgado por una
Universidad peruana. En el caso de Universidades extranjeras los fitulos deben

estar reconocidos por la Asamblea Nacional de Rectores o revalidados por
Universidades Peruanas.

Copia simple de diploma de médico cirujano o especialista otorgado por el
Colegio Médico del Perua.

Constancia del ejercicio profesional de la entidad o entidades donde laboran.
Constancia de habilidad intema del Colegio Medico del Pert.

Copia de la nota de abono por el pago de derechos de Recertificacion.

En ningtn caso se aceptaran expedientes sin estos documentos.
Asimismo debera presentar los siguientes documentos cuya evaluacion se considerara
como portafolio, segtin corresponda:
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

o Copia simple de certificado de los cursos validos para la recertificacion a los
que haya asistido (de los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud).

o Los documentos que se indicaran en los Instrumentos de Evaluacion de
Competencias, como evidencias documentales de dominio de determinadas
competencias.

o Copia simple de grados académicos Maestria y Doctorado.

Copia simple de Diplomados realizados en Universidades.

o]

Constancia de docente, si lo fuera, de la institucion donde la ejercen.

@]

Constancia de las pasantias realizadas.

o

Constancia de autor o coautor de libros, articulos de revistas y trabajos de
investigacion

o

Para ser vélidas todas estas actividades documentadas deberan estar en relacion
alas competencias evaluadas de acuerdo al mapa funcional del médico cirujano

Los expedientes seran derivados, del Decanato del Colegio Médico o del Consejo
Regional, al SISTCERE o al Comité Regional de Recertificacion. Segun sea el
caso. En el SISTCERE, Ila secretaria los recibira y asignara un nimero de ingreso
del expediente.

Los expedientes recibidos en la Secretaria del SISTCERE, seran derivados a la
Direccién de Evaluacion de Portafolios. En ella, el Director asignard los
expedientes a un Evaluador de Portafolio.

El Evaluador de Portafolio tendrd un plazo de tres dias utiles para presentar su
informe.

El Evaluador de Portafolio, de ser necesario, podra solicitar al candidato
documentacién adicional sustentatoria o complementaria, en cuyo caso tendra tres
dias dtiles adicionales para presentar su informe.

4.10. El Evaluador de Portafolio, de ser necesario, podra realizar la verificacion de la

autenticidad de los documentos presentados por el postulante. La deteccion de
documentos no auténticos constituye una infraccion grave a la ética, interrumpe el
proceso de recertificacion, y debe ser puesta en conocimiento del Comité Directivo
del SISTCERE y del Comité de Etica del Colegio Médico del Pert.
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4.11. Una vez emitido el resultado por el Evaluador de Portafolio, en caso de alcanzar o
superar los veinte puntos, el expediente pasa al archivo, y se informa dicho
resultado a la Direccién de Evaluacion de Conocimientos.

4.12. La Evaluacion de Conocimientos tendra lugar una vez al mes, segun cronograma
anual aprobado por el Comite Directivo.

4.13.Con no menos de 15 dias de anticipacion, se publicard en la pagina web del
Colegio, el listado de postulantes habiles para rendir el Examen de Conocimientos.

4.14.La Direccion de Evaluacién de Conocimientos debera tomar las medidas de
seguridad respecto de la confidencialidad de las preguntas, la identidad de los
postulantes que se presenten a la prueba, la total individualidad de las respuestas,
y la correcta calificacion de los resultados.

4.15.Los resultados del Examen de Conocimientos seran comunicados al postulante
dentro de las 72 horas de concluido el examen.

4.16. Los postulantes que hayan alcanzado 80 puntos o mas sobre un total de 100 en el
examen de conocimientos, pasaran a la condicion de habiles para la Evaluacion
de Desempefio.

4.17. Los postulantes que no hayan alcanzado los 80 puntos sobre un total de 100 en el
examen de conocimientos, tendrén un plazo de tres meses para presentarse
nuevamente al mismo.

4.18.Los postulantes habiles para la Evaluacién de Desempefio seran programados
para la evaluaciéon respectiva en una de las Unidades de Evaluacion de
Competencias (UEC).

4.19. Un postulante puede ser evaluado en mas de una UEC, en la medida en que lo
requieran las competencias a examinar.

4.20. El Director de Evaluacion de Desempefio informaréa al postulante respectivo la
composicién de su Jurado Evaluador, asi como la UEC en la cual sera examinado,
la fecha y hora del examen. Para ello, seré vélida la comunicacion dirigida por
correo electrénico que haya indicado el postulante al momento de su inscripcion.

4.21.La valoracién de las evidencias de desempefio se hara en el sistema binario “si
cumple” o “no cumple”, debiendo satisfacer el 100% de las afirmaciones de la lista
de verificacion para considerar que cumple con la norma de competencia.

4.22 E| Jurado Evaluador estara conformado por dos Evaluadores Titulares y un
Evaluador Alterno. Uno de los evaluadores titulares actuara como presidente del
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Jurado. Cada uno de los Jurados calificara por separado las competencias que le
han sido asignadas, empleando el Formato “Resultados de la Evaluacion”. Se
considerara como vélida (Si cumple), aquella competencia que ha recibido este
calificativo por parte de los dos evaluadores actuantes. En caso de discrepancia
se buscaré el consenso entre los dos evaluadores actuantes, y en caso de no
alcanzarse el consenso, se solicitara la opinién del Jurado Alterno y se decidira
por mayoria simple de votos. Concluida la evaluacion, el evaluado debera firmar el
acta en sefial de conformidad con el resultado final.

4.23_El resultado de la Evaluacion de Desemperio sera remitido por via electronica en
el mismo dia de la evaluacién a la Direccién de Evaluacién del Desemperio.

4.24 En la Direccion de Evaluacién del Desempefio se procedera a redactar el Formato
“Juicio de la Competencia”.

4.25. Se considerara que el postulante ha demostrado la competencia si demuestra:
o Al menos 20 puntos en la Evaluacion de Portafolio,

o Al menos 80 puntos de un méaximo de 100 en la Evaluacion de
Conocimientos.

o 100% de criterios afirmativos en el instrumento de evaluacion de
desemperio.

4.26.Se considera que el postulante Aun NO Demuestra la Competencia cuando no
satisface el 100% de los criterios afirmativos en el articulo 4.25

4.27.A los candidatos que si han demostrado la competencia se les emitira el Diploma
de Recertificado, el que llevara las firmas del Decano Nacional, el Secretario del
Interior, el Director Ejecutivo del SISTCERE, y el propio evaluado. Tendré validez
por cinco afios a partir de la fecha de emision del Diploma.

4.28. Los Diplomas seréan entregados en la Oficina del SISTCERE, o en las respectivas
sedes de los otros Consejos Regionales segtn corresponda.

4.29.Cuando la conclusiéon del Formato “Juicio de la Competencia” es AUN NO
COMPETENTE (médico no recertifica) se comunicara al colegiado, el cual podra
solicitar asesoramiento en la Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio Médico
del Pert. El Acta de tal asesoria seréa firmada por el candidato y por el asesor, y
una copia de la misma sera incluida en el expediente del candidato.
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5.

De los recursos de reconsideracion y apelacion

9.1,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.z,

El candidato que no estuviera conforme con los dictamenes del proceso, sea el de
evaluacién de portafolio, de examen de conocimientos o de evaluacion de
desempefio, podra plantear una reconsideracién al evaluador antes de 48 horas
de habérsele comunicado el resultado respectivo.

Si no es atendida o le es insuficiente la respuesta, el candidato puede presentar
un recurso de apelacién luego de conocer el resultado del juicio de la
competencia, de acuerdo al formato respectivo. La primera instancia de
resolucién de la controversia, sera una Comisiéon Ad Hoc designada por el comité
directivo del SISTCERE, la misma que tendra un plazo de veinte dias habiles para
pronunciarse. De ser requerido, el proceso incluiré una nueva evaluacion del
componente motivo de controversia. Cuando este sea la Evaluacion de
Desempefio, estara sujeta al pago de los derechos correspondientes.

El pronunciamiento de la primera instancia puede ser de:

5.3.1 Declara fundado el reclamo, con lo cual el candidato refoma el proceso en
el punto en el cual fue interrumpido.

5.3.2 Declara infundado el reclamo.

El candidato tiene derecho a apelar este pronunciamiento.

Las apelaciones son resueltas por el Comité Directivo del SISTCERE, que se

constituye en la segunda y dltima instancia de solucién de controversias. Su

determinacién no requiere nueva recoleccion de evidencias.

La resolucién de apelaciones requiere mayoria simple de votos en una sesion
ordinaria o extraordinaria del Comité Directivo.

El pronunciamiento de la segqunda instancia puede ser:
5.7.1 Declara fundada la apelacién, con lo cual el candidato retoma el proceso en

el punto en el cual fue interrumpido.
5.7.2 Declara infundada la apelacion.

6. Del Otorgamiento de Créditos Validos para Recertificacion Médica de Cursos de

%

Educacién Médica Continua y otros eventos de capacitacion

Solicitud de créditos validos para recertificaciéon de cursos EMC y otros eventos de
capacitacion
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6.2. Presentar una solicitud dirigida al Sr. Decano del Colegio Médico del Pert con un
plazo minimo de dos meses de anticipacion a la fecha de la realizacion del curso.

6.3. En la solicitud se sefialara:

Tipo de Evento de acuerdo al Reglamento de Eventos Cientificos.

Fecha de inicio y término del evento.

Nombre, direccién oficial y teléfono del coordinador del evento, con un breve
curriculo. El coordinador debe ser médico recertificado.

Sede del evento.

Costo del evento para los participantes, si es que lo tuviera.

Especificar si cuenta con auspicio de universidades o sociedades médicas o
academias.

Deberé ser firmado por los representantes legales de la institucion.

Se adjuntara Programa definitivo que debe especificar. cronograma,
expositores (quienes deben ser especialistas registrados y recertificados en el
CMP en caso de ser nacionales y presentados por sociedades médicas
extranjeras afines en caso de ser extranjeros). Asi mismo se especificara el
mecanismo evaluacion de aprendizajes previsto.

Pago de acuerdo al tarifario SISTCERE (siempre y cuando el curso tenga
costo para los asistentes).

6.4. En caso de cancelar, suspender o postergar el evento ya programado debera
informarse por escrito al Decanato explicando los motivos con la anticipacion
correspondiente, debiendo sefialar la nueva fecha si se tratara de una
postergacion.

6.5.

Criterios para otorgar créditos validos para recertificacion de cursos EMC y otros
eventos de capacitacion

6.5.1 El Comité Ejecutivo del SISTCERE es el encargado de oforgar los créditos

validos para la recertificacion.

6.5.2 So6lo se oforgardn créditos a cursos dirigidos exclusivamente a médicos

cirujanos o médicos especialistas.

6.5.3 Para otorgar créditos se tomarédn en cuenta los siguientes criterios de

evaluacion:

Para cursos (seminarios, talleres, otros) con evaluacion:

Por cada 16 horas de teoria 0 32 horas de préacticas se reconocera 1.0
crédito.

Cursos de educacion a distancia 1.0 crédito por cada 32 horas.
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6.6.

6.7.

6.8.

Para cursos (seminarios, talleres, otros) sin evaluacion:
50 % de los créditos reconocidos para cursos con evaluacion.

Para Congresos
Congreso de la especialidad nacional o intemacional 0.5 crédito por dia.

El Comité Directivo del SISTCERE emitira su dictamen en un plazo no mayor de
30 dias luego de presentada la solicitud.

Si la institucién solicitante tuviera algun reclamo, debera solicitar una
reconsideracién en un plazo no mayor de 07 dias de habérsele comunicado la
Resolucién. La solicitud de reconsideracién deberéd estar debidamente
fundamentada y seguiré el mismo tramite que la solicitud original, dictaminandose
en un plazo maximo de 07 dias.

El Director Ejecutivo del SISTCERE prépararé la resolucion y elevara al Decanato
para las firmas correspondientes.

7. COMITES DE RECERTIFICACION EN CONSEJOS REGIONALES:

iy

7.2.

7.3

7.4.

7.5.

Los organismos operativos del SISTCERE en los Consejos Regionales seran los
Comités de Recertificacion.

Los Comités Regionales de Recertificacion contaran con el padrén actualizado del
personal médico inscrito en su area, con recursos de automatizacion de datos y la
informacién convenientemente interconectada con la sede central y los demas
Comités.

Los Comités Regionales de Recertificacién recertificaran a médicos cirujanos. Por
delegacion expresa del SISTCERE, podrén recertificar a médicos especialistas; la
autorizacion para ello se solicitara al SISTCERE, cuando exista en la Region al
menos una Facultad de Medicina que otorgue la especialidad para la cual se
solicita la autorizacién, y exista ademas filial regional de la Sociedad Cientifica
médica correspondiente.

Los Comités de Recertificacion de los Consejos Regionales estaran integrados por
5 médicos recertificados designados por el Consejo Regional. En las regiones
donde existan Facultades de Medicina, éstas designarén a dos de los §
integrantes.

Los Comités Regionales de Recertificacion se sujetaran a los procedimientos
generales que establece el presente reglamento.
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8.

Disposiciones COMPLEMENTARIAS

8.1.

La deteccién de documentos no auténticos en el expediente del postulante
inhabilita para la recertificacion. El postulante que incurra en ello sera puesto a
disposicién del Comité de Etica del Colegio Médico del Peru, quien merituara la
falta e impondra la sancién que corresponda.

Disposiciones finales

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Inicialmente el proceso de recertificacion se realizara en Lima, y estara dirigido a
los médicos cirujanos, en tanto se implemente el sistema en las regiones.

En una segunda etapa, se implementara el sistema para la recertificacion de los
médicos cirujanos en las regiones, y en Lima se iniciaré el proceso para las
especialidades con mayor nimero de especialistas registrados: Medicina Intema,
Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Cirugia General, y Anestesiologia.

En una tercera etapa, se incluira a la totalidad de las especialidades

El presente Manual de Procedimientos sera aprobado por Resolucion de
Decanato.

El presente Manual de Procedimientos seré revisado periodicamente cada dos
afios y para su modificacion se requiere mayoria absoluta de los integrantes del
Comité Directivo del SISTCERE.
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ANEXOS
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Formato de AUTOEVALUACION

ANEXO N° 1

APELLIDOS y nombres del postulante:

FECHA:

Evidencias

Requeridas

Si

No

Componente faltante de la competencia

CONOCIMIENTO

Cadigo de elemento:

DESEMPENO

Codigo de elemento

PRODUCTO

cédigo de elemento

FIRMA DEL POSTULANTE:

Malecon de la Reserva N° 791 Miraflores, Lima 18 - Pera
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Anexo N° 2

Modelo de Solicitud de Inscripcion

Solicita: Inscripcion para Certificacion Profesional

Sefior Doctor

.................................................

DBOAND. courvivsnsrssssirov il

Colegio Médico del Peru

Presente.-

| —— Ay R , Médico Cirujano identificado con
DN oo iiiiciin; GMIPENT osiswnenies £ON 13 €5peciaiidad de .. oo et bimt s, . Bl v or s csesssssasssnssrsssasens Y
RNE N° ... procedente del Consejo Regional ................coeveiviiiiinnnnn. , ante Ud. con el debido respeto digo:

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del SINEACE (Ley No 28740) y su reglamento (DS No 018-2007-
ED), y reuniendo los requisitos establecidos, solicito a usted sefior Decano mi inscripcion para ser admitido (a) en
el proceso de Certificacion Profesional.

Atentamente,

Lima, de 20

Adjunto requisitos establecidos

Malecon de la Reserva N° 791 Miraflores, Lima 18 - Peri
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ANEXO N° 3
Fecha de Trémite "_ I _________________
Fecha de Dictamen | i
N° de Registro:

SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION MEDICA
FicHa DE CALIFICACION DEL PORTAFOLIO DEL MEDICO CIRUJANO

Colegio Médico del Peru
Consejo Nacional Consejo Regional:

owbre NV SENESN & _Cmp
1.

" De3a 6meses

~ Menos de 3 meses ) 4
Realiza Estudios de Postgrado institucion | fecha |
_______________________ e 7 - :
""" Maestria | A - A7" &
............... Doclorade ... "SGR & 8 M4
2. Publicaciones (maximoSptos) ” Total [ |
£ DRI Bt e e[ e
Editor
Autor |
~ Co-autor
- o
Capitulo de libro L
- o Autor §
Articulo en revista medica Co-ailor
 Editor o miembro del Comité Editorial de revista médica

Malecon de la Reserva N° 791 Miraflores, Lima 18 - Pert
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3. Investigaciones (maximo 5 ptos) Total I
Sl '
Investigacion publicada Revista cientifica indizada
NO
4. Actividad Docente (méximo 5 ptos) Periodo de tiempo ]
Universidad Desde hasta
Principal
Profesor | Asociado
Auxiliar
TOTAL
EVALUADOR :
Miembro Miembro
Presidente
Miembro Miembro

Malecon de la Reserva N° 791 Miraflores, Lima 18 - Pera
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ANEXON° 4

SISTCERE

TaBLA DE CALIFICACION DEL PORTAFOLIO DEL MEDICO CIRUJANO

Cada crédito equivale a 2 puntos

Participaciones en Actividades Cientificas

Organizador y/o Coordinador de E.C. 1.0 crédito
Panelista 0 Ponente de simposium o equivalente 1.0 crédito
Conferencista . 2.0 creditos
Asistentes a Congresos de la Especialidad, Nacionales o Internacionales 0.5 crédito por dia

Cursos de Medicina con evaluacion

100 % créditos otorgados por SISTCERE

Cursos de Medicina sin evaluacion

50 % créditos otorgados por SISTCERE

Cursos de Educacion Médica a distancia de Especialidad con evaluacion

100 % creditos otorgados por SISTCERE

50 % créditos otorgados por SISTCERE

Cursos de Educacion Médica a distancia de Especialidad sin evaluacion
Pasantias '

De 06 a 12 meses 3.0 créditos
De 03 a 06 meses 2.0 créditos
MenosdeOdimeses - 0 0 DS 1.0 créditos
Estudios de postgrado
Doctorado iy nf; 3.0 créditos
Maestria 2.0 créditos
Dpemodn BNNAERE .. oo et o 8 1.0 crédito
Actividad Docente
Profesor Universitario Principal 1.0 crédito por semestre
Asociado _ 1.0 crédito por semestre
Auxiliar 0.5 crédito por semestre
Publicaciones médicas
Libro Editor 2.0 créditos
Autor 20creditos |
Co-autor 1.0 credito N
i . Autor 1.0 crédito !
Capitulo de libro e 0% orédito
. ) s Autor 1.0 crédito
Articulo de revista médica 5 allor 0.5 erédito
Editor o miembro del Comité Editorial 1.0crédto
Actividad de Investigacion .
Investigacion publicada
Revista médica indizada Si 1.0 crédito
No 0.5 crédito

Pasantias: validas solo las acreditadas por SISTCERE
Diplomado: no menor de 36 crédifos

Malecon de la Reserva N°® 791 Miraflores, Lima 18 - Pert
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ANEXON° 5
SISTCERE

FLUXOGRAMA DEL PROCESO DE CERTIFICACION PERIODICA

Profesional solicitala
Certificacion

I

Expediente es evaluado
por Unidad de Evaluacion
de Portafolio

Regresa al solicitante con
recomendaciones de
mejora

g

NO
¢ Cumple? 7

Sl

Candidato pasa a
Evaluacion de
Conocimientos

NO
¢ Cumple? \

Sl

Candidatopasaa
Evaluacién de
Desempefio

NO

¢ Cumple?

Sl

Informe pasa a Secretaria
Técnicapara
consolidacion

l

Con acuerdo del Comité
Directivo, se expide
Certificacidn
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ANEXO N° 6
SISTCERE
PLAN DE EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR(A)

FECHA
Cédigo de Ia Norma Cddigo de elementos de
de Competencia : competencia
Evidencias Requeritias Cédigo del instrumento Presentacién de Evidencias Observaciones
- de evaluacién Fecha | Hora Lugar
CONOCIMIENTO Y
COMPRENSION
ESCENCIALES:
DESEMPENO: -
PRODUCTO:
Usar un fonnab por cada norma
Firma del Evaluador Firma del Postulante
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RESULTADOS DE EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUADOR(A) Y a

FECHA

Codigodelas | ... . 8 Cumple . ) Atin No Cumple ......... .
fio  Producto Conocimiento = Desempefio  Producto Observaciones

ormas Evaluadas ~ Conocimiento = Desempe

Firma del Evaluador "~ Firma del Postulante
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JUICIO DE LA COMPETENCIA

Apellidos y Nombres del
 Postulante
Fecha
Cédigo de la Norma Nombre de las Normas
Juicio de la competencia
Demostré las competencias Aln no demostré la competencia

" Firma del Evaluador
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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA / DESARROLLO
PROFESIONAL

Apellidos y nombres del postulante:

Codigo:

 Nombre del Evaluador: _

: Fecha:

Firma del Evaluador Firma del Postulante

Malecon dt? la Reserva N° 791 Miraflores, Lima 18 - Peru
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SOLICITUD DE APELACION

Solicita : Recurso de Apelacién

Sefior Doctor

Decano del Colegio Médico del Perti

SD.

......................................................................................... eemeeenenneneensidentificado (a) con DNI No
..................... ¥ con CMP No L ABIOES L, , SR domiciliado
e P PR O - S OO PPR PR RERRR = T ante usted me presento Yy
expongo:

Que, ante la notificacién de los resultados de la evaluacién con fines de certificaclon profesional, y no estando
conforme con los mismos, solicito la revisién de la decision tomada por el evaluador por considerar que no
corresponde a los principios y criterios de evaluacion.

Atentamente,

Firma del Postulante
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SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DEL
MEDICO CIRUJANO Y DEL MEDICO ESPECIALISTA (SISTCERE)

REGLAMENTO

iNDICE PAGINA
Titulo |- FUNDAMENTOS Y FINALIDAD

CAPITULO I: FUNDAMENTOS Y DEFINICION DEL SISTEMA

1.1. Fundamentos de la Certificacion y certificacion periodica
1.2. Definicidn del sistema

CAPITULQ II: FINALIDAD Y ALCANCE

2.1. Contenido, Finalidad y Alcance
2 2. Elaboracion, Aprobacion y Revision

Titulo Il EL SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL SISTEMA

3.1. Base legal

3.2. Objetivos

3.3. Politica y estrategia
3.4. Ambito de accién
3.5. Organizacion

CAPITULO IV: CERTIFICACION PERIODICA DEL MEDICO ESPECIALISTA

4.1 Generalidades de la certificacion periddica del medico especialista
4.2 De los requisitos para la certificacion penddica del meédico

especialista
4.3 De la calificacion del expediente de certificacion del meédico
especialista

4.4 Del examen de conocimientos para el médico especialista
4.5 De la evaluacién del desemperio del médico especialista
4.6 Del acto de certificacion
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CAPITULO V: CERTIFICACION PERIODICA DEL MEDICO CIRUJANO

5.1. Generalidades de la certificacion periodica del médico cirujano
5.2. De los requisitos para la certificacion periodica del médico cirujano
5.3. De la calificacion del expediente del médico cirujano

5.4. Del examen de conocimientos para el médico cirujano.

5.5. De la evaluacién de desempefio del médico cirujano

5.6. Del acto de certificacion

CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

6.1. Dispaosiciones Complementarias

6.2. Disposiciones Transitorias

6.3. Disposiciones Finales

6.4. Fluxograma del proceso de Certificacion Periodica
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Titulo I: FUNDAMENTOS Y FINALIDAD
CAPITULO |
FUNDAMENTOS Y DEFINICION DEL SISTEMA
1.1. Fundamentos de Ia Certificacion ¥y Recertificacion
Art. 1° Toda sociedad debe estar razonablemente segura que las personas que de una u otra

Art. 2°

forma otorgan servicios, efectian trabajos o desarrollan acciones para sus integrantes,
tengan un nivel de preparacion y suficiencia, que permita resultados aceptables de
acuerdo a las normas, usos y costumbres. Los médicos cirujanos, dada la importancia del
trabajo que realizan, estan obligados, a actuar con especial responsabilidad y sentido
ético; circunstancia que obliga a una valoracion periodica del proceso de educacion
continua y permanente efectuada para mantener un nivel de competencia profesional
adecuado. :

El Colegio Médico del Perd (CMP), basado en las atribuciones que le otorga la ley y su
estatuto, asi como las normas del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y demdas normas vigentes, opera un
sistema de certificacion y recertificacion basado en la demostracion de competencias
profesionales.

El Colegio Médico del Pert se ha propuesto el fortalecimiento y consolidacion del proceso
de recertificacion médica en el marco de la mejora continua de la calidad de la atencion
médica.

El esquema del presente modelo de recertificacién que se implementara progresivamente
parte de conceptualizar que la formacion y la préctica médica estén intimamente
relacionadas, y es en ese marco donde se articulan los procesos de certificacion,
recertificacién y acreditacion. Esto se aprecia en el siguiente esquema, en el cual se
precisan los Niveles y Procesos Relaciénales de la Educacion y Practica Médicas: '

..................................................

Practica Médica
:

Postgrado

Educacion
Médica

| Habiltante | Establecida |

Inicial
Trabajo Servicio Practica
comunitario Social Generalista
| |
Educacion Generalista
l | | |
Acreditacién Recertificacion
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La idea central es articular la Educaciéon Médica Continua (EMC) con la recertificacion e
investigar nuevos desarrollos y el impacto que estas acciones tienen en la calidad de
atencion. : :
Este modelo que se implementara progresivamente incluye los siguientes componentes:
aspectos conceptuales, lineamientos estratégicos y niveles del sistema.

COMPONENTES | CONTENIDOS
Aspectos e Definicion de educacion médica continua.
conceptuales e Definicion de educacion médica permanente.
| Definicién de desarrollo profesional continuo.
. e Definicion de Certificacion de competencias.
B | e Definicion de recertificacion.
Lineamientos ' e La concertacion multinstitucional para viabilizar los
estratégicos procesos.
Trabajar sistémicamente.
o Separar provisién de acreditacion de cursos de EMC.
| e Capacitar y especializar recursos humanos en gerencia de
sistemas de regulacion profesional.
e Establecer relaciones interinstitucionales e internacionales
- para homologar procesos.
Niveles del « Sistémico institucional.
sistema e Organizacional y Funcional.
e Metodoldgico e instrumental.

Los niveles del sistema se esquematizan de la siguiente manera:

DESARROLLO PROFESIONAL
MEDICO CONTINUO (DPMC)

ORGANIZACION
Enb:.ré::[.;:gfn RECERTIFICACION INVESTIGACION
CONTINUA MEDICA Y DPMC
FUNCIONES
| f | [ | [
*Ragoian o Widcos Revisitn y sctualizacién de
+ Planificacién de EMC WWT;PG 6 normas técnicas
e ||| | | ||| S
'Dest:ﬁ"_"’[":;_l"mf:‘”“ Y. de Comités de Recertificacion ! 2;9"“ y ‘;::d"“c'“ e eyos
«Promocion del DPIC ol i +Evaluacién de impacto
Créditos % i
- Evaluacién de Expedientes y E:.Tacrllsg: de satisfacclén de
M\VJ J
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ASPECTOS CONCEPTUALES

a.

Educacién Médica Continua (EMC)

Educacién Médica Continua es el proceso educativo de actualizacion y perfeccionamiento
continuo, sostenido y verificable, que se traduce concretamente en un conjunto de actividades
y/o experiencias de aprendizaje. La finalidad de la misma, es mantener, desarrollar o
incrementar los conocimientos, las destrezas técnicas y la capacidad para establecer
adecuadas relaciones interpersonales, de modo tal que mejoren el quehacer profesional y
aseguren, hasta donde sea razonablemente posible, se preste un servicio éptimo, cualquiera
que sea el ambito en el que se realice el acto médico.

Se define a la Educacion Médica Continua como un proceso constituido por el conjunto de
actividades teéricas y précticas tendientes a mantener el ejercicio profesional en él mas alto
nivel, que se cumplen desde el fin de la formacién curricular de pre y postgrado, hasta el cese
de la actividad profesional.

Educacién Médica Permanente (EMP)

La Organizacién Panamericana de la Salud concibe a la educacién médica permanente (EMP)
como “un proceso permanente, de naturaleza participativa, en el cual el aprendizaje se produce
alrededor de un eje central constituido por el trabajo habitual de los servicios”. Rovere la definio
como “educacién en el trabajo, por el trabajo y para el trabajo en los servicios, cuya finalidad es
mejorar la salud de la poblacion”.

Desarrollo Profesional Médico Continuo (DPMC)

El término “Desarrolio Profesional Médico Continuo” engloba los conceptos de EMC y EMP,
poniendo énfasis en la formacién continua durante los 30-40 afios del ejercicio médico que
permitirdn mantener la competencia profesional.

NIVELES DE INTERVENCION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Mantenimiento de la
Competencia Profesional

= Normalizada
DPMC « Evaluada
» Acreditada
[

EMC Recertificacion

DPMC = Desarrollo Profesional Médico Continuo
EMC = Educacion Médica Continua
EMP = Educacién Médica Permanente

Certificacién de Competencias _

Es el proceso mediante el cual la entidad certificadora, en este caso el Colegio Médico del Pert
a través del SISTCERE, reconoce formalmente las competencias profesionales, de acuerdo a lo
establecido por el ente rector del SINEACE.
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Recertificacion Médica

De manera general, la recertificacion se refiere a cualquier iniciativa de una organizacion
profesional orientada a exigir periédicamente a sus miembros algun tipo de requerimiento para
mantener su status en el seno de la misma. ; '

En el caso de la profesién médica en Pert, la recertificacion o certificacion periédica es la
demostracién periddica del mantenimiento de las competencias profesionales en el médico
cirujano y el médico especialista, a través de un proceso sistematico y verificable.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

a.

La concertacién multiinstitucional para viabilizar los procesos

La participacion de diversos actores involucrados con la acreditacion de la calidad del ejercicio
profesional es una de las garantias para viabilizar el proceso. En los esfuerzos
autorregulatorios, participan el Colegio Médico, las Sociedades Cientificas, las Academias de
Medicina y de Cirugia y la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM).

Trabajar sistémicamente

Abordar el proceso de educacién continua y de regulacion de la formacion y practica medica
como un todo, con unidades auténomas pero articuladas en base al objetivo de mejorar la
calidad de la atencién médica y el bienestar de los usuarios.

Separar provisién de acreditacién de cursos de EMC

El Sistema de Desarrollo Profesional Médico Continuo (SDPMC) debe principalmente reconocer
créditos de EMC. Sélo para areas poco o no desarrolladas por instituciones académicas se
desarrollara en el CMP intervenciones educativas con énfasis en material autodidactico y
educacion a distancia, y atn en este caso, a cargo de unidades organicas diferentes al
SISTCERE.

Capacitar y especializar recursos humanos en gerencia de sistemas de regulacién
profesional

Es importante especializar recursos humanos en los diferentes componentes del sistema
regulatorio de la profesién médica y tratar que estos equipos trasciendan los periodos o
contingencias politico-electorales en el CMP.

Establecer relaciones interinstitucionales e internacionales para homologar procesos
Avanzar a procesos homologados por diversas instituciones reguladoras a nivel internacional,
con las equivalencias correspondientes y avanzar eventualmente a un reconocimiento
internacional del ejercicio profesional. Explorar esa posibilidad a nivel del Area Andina.

NIVELES DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL MEDICO CONTINUO
El modelo se compone de tres niveles:

e Sistémico institucional
e Organizacional y Funcional
e Metodolégico e instrumental
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a. Nivel Sistémico Institucional
Organizar un Sistema de Desarrollo Profesional Médico Continuo (SDPMC)
El CMP es el responsable general del proceso (normativo, regulador y acreditador) y otorga la
recertificacién correspondiente. : :
La calificacion de la EMC y la evaluacion de competencias seréan operadas por el CMP, bajo las
normas del CONEAU.
Debe mantenerse la descentralizacion del proceso en los Consejos Regionales para medicos
generales. Para los especialistas el proceso debe ser centralizado nacionalmente.

b. Nivel organizacional y funcional
El sistema se organizard en base a dos componentes:

Certificacion y Recertificacion Médica.

e [nvestigacion y Desarrollo Profesional Médico Continuo.

¢.  Nivel metodolégico e instrumental
Se desarrolla en los capitulos Il y .

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

1.2. Definicién del sistema

El Sistema de Certificacion y Recertificacion del Médico Cirujano y Médicos Especialistas
(SISTCERE) es el organismo técnico administrativo del Colegio Médico del Pert
encargado del proceso de evaluacion continua y permanente del conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores del profesional médico mediante la certificacion
y recertificacién. Cuenta con autonomia administrativa, técnica y financiera.

La Certificacién es el procedimiento inicial por el cual el Colegio Médico del Pert reconoce
la aptitud del médico cirujano y del médico especialista para el ejercicio profesional. La
Certificacion Periddica o Recertificacion es el proceso continuo y permanente por medio
del cual se confirma periédicamente la vigencia del nivel de competencia alcanzado por el
profesional médico.

CAPITULO Il
FINALIDAD Y ALCANCE

2.1. Contenido, Finalidad y Alcance

El presente reglamento contiene las disposiciones que permiten al SISTCERE operar
eficientemente.

El presente reglamento tiene alcance jurisdiccional sobre todos los elementos técnicos y
administrativos del SISTCERE.

El sistema de certificacién y recertificacion del Médico Cirujano (SISTCERE), es el
organismo técnico administrativo del Colegio Médico del Perd encargado del proceso de
evaluacién continua y permanente del conocimiento, habilidades, destrezas y valores del
profesional médico mediante la certificacion y la recertificacion.
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2.2. Elaboracion, Aprobacion y Revision

Art. 8° El presente reglamento se aprob6 mediante Resolucién N° 8880 de fecha 20 de Enero de
2011. : :

Ser4 revisado por el Comité Directivo del SISTCERE cada dos afios o cuando el Consejo
Nacional lo solicite.

Titulo Il: EL SISTEMA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

CAPITULO Il
DESARROLLO DEL SISTEMA

3.1. Base legal

Art. 9° Son elementos legales sustentatorios los siguientes:

9.1

82

9.3

9.4

9.5

La Constitucién de la Republica; Art. 20 Los colegios son instituciones auténomas
con personalidad de derecho pablico. La ley sefiala los casos en que la colegiatura
es obligatoria.

La Ley 15173, concordada con el D.L. 17239
Art. 2°  La colegiatura es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion
de médico cirujano.

La Ley General de Salud N° 26842, Titulo Il

Art. 22 Para desempefiar actividades profesionales propias de la medicina,
odontologia, farmacia o cualquiera otra relacionada con la atencion de salud, se
requiere tener titulo de profesional en los casos que la ley asi lo establece y cumplir
con los requisitos de la colegiacion, especializacién, licenciamiento y demas que
dispone la ley.

El Estatuto del Colegio Médico del Perti (Resolucién N° 2036-CN-2000)
Art. 16° El Colegio extiende a cada colegiado la certificacion de su ~ matricula, la
que es vélida para el gjercicio de la profesion. En dicho documento  existira  una
constancia de su vigencia.

Art.27° Acédpite 27.18. Establecer en coordinacién con los organismos oficiales de
docencia médica y las sociedades médico-cientificas debidamente acreditados ante
el Colegio, los dispositivos necesarios para controlar el ejercicio profesional en las
diferentes especialidades medicas.

El Reglamento General del Colegio Médico del Peru

Art.48°  Acépite 48.25 Establecer, en coordinacién con los organismos oficiales de
docencia médica y las sociedades médicas cientificas debidamente acreditadas
ante el Colegio, las férmulas y dispositivos necesarios para controlar el ejercicio
profesional en las diferentes especialidades médicas.
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Acépite 48.26 Emitir opinién y colaborar con las universidades y/u
organismos publicos competentes, en la formulacién de los dispositivos
que regulen los procesos de revalidacion o convalidacion de titulos
meédicos, buscando la mejora de los procesos.

Art.75° Acdpite 75.4 Evaluar el desarrollo y cumplimiento estricto de los
programas de pre-grado, post-grado y educacion médica continua y la
calidad de los mismos.

Acépite 75.5 Propender a que la ensefianza de los principios de Etica y
Deontologia no solo se imparta en cursos formales, congresos, simposios,
sino ademas en todas las materias.

Acépite 75.6 Mantener coordinacion permanente con las instituciones
encargadas de los programas de preparacion de profesionales medicos.

Acépite 75.7 Proponer los dispositivos necesarios para la calificacion de
especialistas. :

9.6. Ley General de Educacion (Ley 28044)

En su articulo 16 establece que la certificacion y recertificacion de ~ competencias
profesionales esté a cargo de organismos del Sistema Nacional ~ de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Educacion.

9.7. Ley de creacion del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa (Ley 28740)

9.8. Decreto Supremo 018-2007-ED (Reglamento del SINEACE)
Establece en su articulo 21 los requisitos para ser autorizado como  entidad
certificadora.

3.2. Objetivos

El SISTCERE tiene los siguientes objetivos.

10.1 Dar cumplimiento a las normas sobre certificacion y recertificacion profesional

emanadas del CONEAU, para los profesionales médicos cirujanos y médicos
especialistas.

10.2 Estructurar y administrar la certificacion y recertificacion del médico cirujano y del

médico especialista.

10.3 Formular las normas de operacién que permitan viabilizar el sistema, las que seran

periédicamente perfeccionadas.
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Art. 11°

Art.12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

10.4 Promover, en coordinacién con el Comité de Educacion Médica Continua del CMP,
las Facultades de Medicina y las Sociedades Médico Cientificas, los programas de
capacitacion profesional que den soporte técnico a la Recertificacion.

10.5 Promover, en coordinacion con el Comité de Vigilancia Etica y Deontolégica del
Colegio Médico del Perd un programa de fortalecimiento ético del ejercicio

profesional.
3.3. Politica y Estrategia

Para los efectos del Reglamento se consideran los siguientes lineamientos estratégicos y

de politica:

a. La concertacion multiinstitucional para viabilizar los procesos

b. Trabajar sistémicamente.

c. Separar provisién de acreditacion de cursos de EMC.

d. Capacitar y especializar recursos humanos en gerencia de sistemas de regulacion
profesional. _

e. Establecer relaciones interinstitucionales e internacionales para homologar procesos.

3.4. Ambito de accién

El presente reglamento tiene vigencia para todos los médicos cirujanos y médicos
especialistas que ejercen en el pais.

3.5. Organizacion

El SISTCERE es el organismo técnico administrativo, que depende funcionalmente del
Consejo Nacional del Colegio Médico del Pert, a través del Decanato.

Son drganos del SISTCERE:

La Direccién Ejecutiva.

El Comité Directivo.

La secretaria Técnica

La Unidad de Evaluacién Directa del Desemperio

La Unidad de Evaluacion de Conocimientos

La Unidad de Evaluacion de Portafolio

La Unidad de Desarrollo de Normas e Instrumentos de Evaluacion de Competencias
Los Comités de Especialidad.

Las Oficinas Regionales de Recertificacion

® & % % ® ® @& @ @

El SISTCERE es dirigido por un Director Ejecutivo, designado cdmo tal mediante
Resolucién del Decanato del CMP.

Son requisitos para ser designado Director Ejecutivo del SISTCERE:
e Ser médico cirujano en habilidad para el ejercicio profesional;
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Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

e Ser profesor principal en una Universidad,

Tener grado de Doctor o Maestro,

e Tener formacion de postgrado en gestién en salud, salud publica, planificacion en

salud, o areas relacionadas. -

e Tener experiencia en gestion de la calidad, acreditacion de facultades de medicina, o

recertificacion profesional.

El Comité Directivo del SISTCERE esta integrado por:
e El Director Ejecutivo del SISTCERE, quien lo preside.
e El Secretario Técnico.
e El Director de la Unidad de Desarrollo de Normas e Instrumentos de Evaluacion de
Competencias.
e FEl Director de la Unidad de Evaluacién de Portafolio.
e El Director de la Unidad de Evaluacion de Conocimientos.
e El Director de la Unidad de Evaluacion Directa de Desempefio

Todos sus integrantes son designados por el Consejo Nacional del Colegio Médico del
Pert. El periodo de ejercicio del Comité Directivo del SISTCERE es de tres afios.

Son requisitos para ser Secretario Técnico o Director de una de las Unidades del

SISTCERE:

e Sermédico cirujano en habilidad para el ejercicio profesional;

e Tener experiencia en gestion de la calidad, acreditacion de facultades de medicina, o
recertificacion profesional.

Son impedimentos para ser Director Ejecutivo, Secretario Técnico o Director de una de las
Unidades del SISTCERE:

e Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional;

e Encontrarse sancionado por infracciones a la ética profesional por el Colegio Meédico

del Perd.
Son funciones del Comité Directivo del SISTCERE:
20.1 Dirigir operativamente la marcha del Sistema, de acuerdo a las politicas
determinadas por el Decanato del CMP.

20.2 Presentar al Decanato del CMP propuestas de reglamentos y normas
complementarias del Sistema, asi como las propuestas de modificacion.

20.3 Aprobar los planes de trabajo anuales de sus Direcciones
20.4 Informar periédicamente al Decanato del CMP sobre las actividades realizadas.

20.5 Preparar el informe anual sobre los procesos de Certificacion y Recertificacion de
Médicos Especialistas, y presentario al Decanato del CMP para su aprobacion.

20.6 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento.
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Art. 21°

Art.22°

Art.23°

Art.24°

Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art.30°

Las Oficinas Regionales de Recertificacion son organismos operativos del SISTCERE,
instalados en los Consejos Regionales del CMP, para operar de acuerdo a las presentes
normas, por delegacién expresa del Consejo Directivo del SISTCERE.

CAPITULO IV
CERTIFICACION PERIODICA DEL MEDICO ESPECIALISTA

El Colegio Médico del Perii basado en las atribuciones que le otorga la ley, el estatuto y
los dispositivos reglamentarios, opera lo establecido por el SINEACE para la recertificacion
o certificacién periodica del médico especialista.

El SISTCERE (Sistema de Certificacion y Recertificacion) es el organismo del Colegio
Meédico del Pert, encargado de supervisar y otorgar la certificacion y Recertificacion.

La primera Certificacion del Médico Especialista se realizaréd autométicamente cuando se
le otorgue el Registro Nacional de Especialista por el CMP.

La Certificacion Periédica es obligatoria y se realizara cada cinco afios a partir de la
certificacion.

Son consideradas competencias de los especialistas las especificadas en el Mapa
Funcional de la correspondiente especialidad, los mismos que seran aprobados por el
CONEAU.

Las competencias especificas serén propuestas por cada Sociedad Cientifica y aprobadas
por el SISTCERE.

Para solicitar la Recertificacion se requiere:

a. Estar inscrito en el Registro Nacional de Especialistas del CMP.
b. Estar habilitado.

c. Abonar los derechos de evaluacion.

d. Presentar la documentacion correspondiente.

Para proceder a la Recertificacion se tomarén en cuenta los siguientes factores
. Publicaciones Médicas de la especialidad.

. Investigacién Médica de la especialidad.

Participacién en reuniones cientificas de la especialidad.

. Proyectos

. Actividad docente de la especialidad.

Maestrias, Doctorados, diplomados.

. Pasantias o Cursos tedrico préctico de la especialidad.

Q@00 T®

Toda documentacién presentada deberd esta comprendida dentro de los cinco afios
previos a la fecha de solicitud de Certificacion.
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Art. 31°

Art.32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

La Sociedad Principal sera la encargada del reconocimiento de los eventos cientificos
realizados en el extranjero; a solicitud del SISTCERE.

Cuando el postulante alcance o supere los veinte créditos requeridos en la evaluacion del
portafolio, seré referido a la Direccion de Evaluacién de Conocimientos, para que prosiga
el proceso.

Los médicos especialistas cuya evaluacién de Portafolio no alcance los 20 puntos, seréan
derivados a la Unidad de Desarrollo Profesional del Comité de Educacion Médica Continua
del CMP, a efectos de ser orientados sobre las opciones disponibles para complementar
su portafolio.

La Evaluacion de Conocimientos se rendiré en grupo, una vez al mes, para todos los
postulantes inscritos durante el mes correspondiente.

La Evaluacién de Conocimientos estara compuesta por 50 preguntas de opcion mltiple,
con una calificacion de 0 a 100 puntos. Su calificacién dard un maximo de 80% del
puntaje total previo a la Evaluacion de Desemperio.

Los candidatos que alcancen un puntaje superior a 80 en la Evaluacién de Conocimientos,
seran autorizados a rendir la Evaluacion de Desempefio.

Los candidatos que no alcancen un puntaje de 80 en la Evaluacion de Conocimientos,
serén referidos a la Unidad de Desarrollo Profesional del Comité de Educacion Médica
Continua del CMP, para su orientacion.

Los candidatos que no alcancen un puntaje de 80 en la Evaluacion de Conocimientos,
podran presentarse nuevamente a examen de conocimientos, en un plazo no menor de
tres meses ni mayor de seis meses. Transcurridos seis meses o mds, el candidato
deberé presentar su portafolio actualizado nuevamente, y reiniciar el proceso.

La Evaluacién de Desempefio se realizard en las Unidades de Evaluacion de
Competencias, ante un jurado, para cada una de las Unidades de Competencia definidas
en el Mapa Funcional de la especialidad correspondiente.

El Médico Especialista que alcance el 100% del puntaje requerido en la evaluacion de
desempefio, seré informado como tal a la Secretaria Técnica del SISTCERE, la cual
consolidara los resultados de las evaluaciones y presentara el dictamen final al Comité
Directivo del SISTCERE, tras cuyo acuerdo favorable, se le expediré su Certificado de
Competencia Profesional, con validez por cinco afios. Los Certificados de Competencia
Profesional seran refrendados y registrados por el CONEAU previo a su entrega al
solicitante.

El Médico Especialista que no alcance el 100% del puntaje requerido en la evaluacion de
desempefio, seré referido a la Unidad de Desarrollo Profesional del Comité de Educacion
Médica Continua del CMP, para su orientacion.

El médico especialista que no alcance el 100% del puntaje en la evaluacion de
desempefio, podré presentarse nuevamente a evaluacion, en un plazo no menor de tres
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Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

Art. 47°

Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

meses ni mayor de seis meses. Transcurridos seis meses o més, el candidato debera
presentar su portafolio actualizado nuevamente, y reiniciar el proceso, abonando para ello,
los derechos correspondientes.

. CAPITULOV |
CERTIFICACION PERIODICA DEL MEDICO CIRUJANO

La Certificacion Periédica o Recertificacion es de caracter obligatorio y se realizara cada
cinco afios a partir de la certificacion como médico cirujano.

Los cursos, ponencias, proyectos, docencia y la practica profesional, para tener validez
para la recertificacién del médico cirujano se referiran a las Unidades de Competencia del
Mapa Funcional del Médico Cirujano.

Para tener validez para la recertificacion los cursos deberén acreditarse directamente ante
el CMP o ser desarrollados por instituciones cientificas o académicas debidamente
acreditadas ante el CMP de acuerdo al Reglamento del Comité de Educacion Médica
Continua.

Toda documentacién presentada debera estar comprendida dentro de los cinco afios
previos a la fecha de solicitud de recertificacion.

Para solicitar la Recertificacion se requiere:

a. Estar colegiado en el CMP.

b. Estar habilitado.

c. Abonar los derechos correspondientes

d. Presentar la documentacién correspondiente.

Para proceder a la calificacién del Portafolio se tomaréan en cuenta los siguientes factores:
. Cursos presenciales acreditados.

. Cursos a distancia acreditados.

Cursos mixtos acreditados.

. Ponencias acreditadas.

. Proyectos y trabajos de investigacion.

Publicaciones médicas.

. Actividad docente.

. Maestrias y Doctorados.

Pasantias acreditadas.

D@ NP OO0 TE

Las competencias generales asi como la calificacion seguirén las escalas establecidas en
el capitulo referido a recertificacién de especialistas.

A los médicos que han obtenido 20.0 6 mas créditos en la evaluacién del portafolio se les
referird a la Direccion de Evaluacion de Conocimientos, para que prosigan el proceso.
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Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Los médicos cuya evaluacion de Portafolio no alcance los 20 puntos, seran derivados a la
Unidad de Desarrollo Profesional del Comité de Educacion Médica Continua del CMP, a
efectos de ser orientados sobre las opciones disponibles para complementar su portafolio.

La Evaluacién de Conocimientos se rendird en grupo, una vez al mes, para todos los
postulantes inscritos durante el mes correspondiente.

La Evaluacién de Conocimientos estara compuesta por 50 preguntas de opcién multiple,
con una calificaciéon de 0 a 100 puntos. Su calificacion daré un maximo de 80% del
puntaje total previo a la Evaluacion de Desempefio.

Los candidatos que alcancen un puntaje superior a 80 en la Evaluacion de Conocimientos,
serén autorizados a rendir la Evaluacion de Desemperio.

Los candidatos que no alcancen un puntaje de 80 en la Evaluacion de Conocimientos,
serén referidos a la Unidad de Desarrollo Profesional del Comité de Educacion Médica
Continua del CMP, para su orientacion.

Los candidatos que no alcancen un puntaje de 80 en la Evaluacion de Conocimientos,
podrén presentarse nuevamente a examen de conocimientos, en un plazo no menor de
tres meses ni mayor de seis meses. Transcurridos seis meses o mas, el candidato
debera presentar su portafolio actualizado nuevamente, y reiniciar el proceso.

La Evaluacién de Desemperio se realizard en las Unidades de Evaluacion de
Competencias, ante un jurado, para cada una de las Unidades de Competencia definidas
en el Mapa Funcional del Médico Cirujano.

El Médico Cirujano que alcance el 100% del puntaje requerido en la evaluacién de
desemperio, sera informado como tal a la Secretaria Técnica del SISTCERE, la cual
consolidara los resultados de las evaluaciones y presentara el dictamen final al Comité
Directivo del SISTCERE, tras cuyo acuerdo favorable, se le expedira su Certificado de
Competencia Profesional, con validez por cinco afos. Los Certificados de Competencia
Profesional serén refrendados y registrados por el CONEAU previo a su entrega al
solicitante.

El Médico Cirujano que no alcance el 100% del puntaje requerido en la evaluacion de
desempefio, sera referido a la Unidad de Desarrollo Profesional del Comité de Educacion
Médica Continua del CMP, para su orientacion.

El médico cirujano que no alcance el 100% del puntaje en la evaluacion de desemperio,
podra presentarse nuevamente a evaluacion, en un plazo no menor de tres meses ni
mayor de seis meses. Transcurridos seis meses 0 mas, el candidato debera presentar su
portafolio actualizado nuevamente, y reiniciar el proceso, abonando para ello, los derechos
correspondientes.
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CAPITULO VI

DEL DESARROLLO DE NORMAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Art.61°

Art. 62°

Art. 63°

Art. 64°

Primera

Primera

Segunda

El desarrollo de nuevas normas (Mapas Funcionales y Normas de Competencia), asi como
de Instrumentos de Evaluacion de Competencias, se llevara a cabo siguiendo la
metodologia aprobada por el CONEAU, expresada en las Directrices para la Identificacion
y Normalizacién de Competencias con Fines de Certificacion Profesional (Version de
Diciembre del 2009, o la que estuviera vigente en caso de modificatorias).

El SISTCERE convocard a las Sociedades Cientificas, para que presenten a Ssus
representantes conformando Grupos de Trabajo, de tres a cinco miembros, quienes seran
los responsable de proponer los Mapas Funcionales, Normas de Competencias e
Instrumentos de Evaluacién de Competencias, para sus respectivas especialidades,
recibiendo para ello el apoyo metodoldgico necesario.

Para el Grupo de Trabajo correspondiente a los médicos cirujanos, la composicion del
grupo seré la siguiente: '

El Director de Desarrollo de Normas e Instrumentos de Evaluacion de Competencias,
quien lo preside.

Dos representantes de la Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM).

Un médico cirujano designado por el SISTCERE.

Un médico cirujano designado por el Comité Permanente de Educacion Médica Continua
del Colegio Médico del Peru.

Los Grupos de Trabajo referidos en los articulos 62 y 63, reportan al Director de Desarrollo
de Normas e Instrumentos de Evaluacion de Competencias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

7.1 Disposiciones Complementarias

El SISTCERE se financia con los pagos por derechos de certificacion.

7.2 Disposiciones Transitorias

La aplicacién de los procedimientos de evaluacion de conocimientos y de desempefio que
se especifican en los articulos correspondientes, presuponen la disponibilidad de normas
de competencias e instrumentos de evaluacion de las mismas. Mientras estas no estén
disponibles, el médico especialista daré por cumplida su evaluacion de competencias para
la recertificacion, con la evaluacién del portafolio.

Los médicos cirujanos y médicos especialistas que cuenten con el Diploma de
Recertificacion expedido antes de la entrada en vigencia del presente Reglamento,
mantienen su valor para todos los efectos hasta que se cumpla el plazo sefialado en el
Diploma correspondiente. Cuando el Diploma no indique una fecha precisa de término de
vigencia, se entenderé que tienen validez hasta el 31 de diciembre del afio que se indique.
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Los médicos cirujanos y médicos especialistas que acaben de obtener su Registro en el
Colegio Médico, o su Registro Nacional de Especialista, tienen un plazo de cinco afios
para requerir recertificacion. Para tal efecto, se considera como término de vigencia, la
fecha contabilizada en dias, meses y afios, a partir de la fecha de expedicion del Diploma

de Registro.
7.3 Disposiciones Finales

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas por el Comité
Directivo del SISTCERE.
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