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REGLAMENTO
’ DE LOS |
COMITES ASESORES PERMANENTES DE
VIGILANCIA ETICA Y DEONTOLOGICA
- DEL
COLEGIO MEDICO DEL PERU

PRIMERA PARTE: GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- DEFINICION Y PRINCIPIOS

Los Comités Permanentes de Vigilancia Etica y- Deontolgico (CVED) en el Colegio Médico del Pert, son

6rganos asesores del Consejo Nacional y de los Consejos Regionales, en el dmbito de sus atribuciones y

jurisdiccién.

El accionar de sus miembros se basa en los principios de:

1.1.  Responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, por sus actuaciones y decisiones.

1.2, Independencia e imparcialidad, rechazando o evitando cualquier ingerencia extraiia en el ejercicio
de sus funciones asumidas reglamentariamente, actuando sin discriminacién alguna, bajo el ideario

de igualdad.

1.3.  Razonabilidad, las decisiones y absdluciopes.de consultas y dictimenes deben adecuarse al marco
de-las facultades atribuidas, manteniendo la debida proporcién razonable, teniendo en cuanta las
circunstancias de los hechos.

1.4. Probidad, en el contenido de sus dictimenes, consultas y actuaciones como via para alcanzar el
respeto del médico y de la sociedad en general, imprescindibles para el cumplimiento del presente
Reglamento

: isl‘ 1.5.  Corciencia, siendo responsables personalmente de las decisiones individuales y colectivas { por
. decisiones colegiadas). Siempre utilizaran su criterio de conciencia.

/_/fé. Celeridad, todo tramite debe observar la mixima dindmica posible evitando actuaciones que
dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos.

deliberacién y acercamiento de posiciones, buscando =n lo posible el consenso, salvo para aquellos
" acuerdos relativos a la determinacién de responssbilidad éiica, en donde prima el principio de
conciencia.

W 1.7.  Deliberacién y Consenso, todo acuerdo o actuacién en los CVED se efectiia con la correspondiente
N .

ARTICULO 2°.: FUENTE NORMATIVA

La Fuente normativa del Comité Permanente de Vigilancia Etica y Deontolégica, estd constituida por:

2.1.  Ley 15173 Ley del Colegio Médico del Peri y sus modificatorias: D Ley 17239 y Ley 27192
2.2. ElEstatuto del- Colegio Médico el Perti aprcbadoen Asam tutaria Nacional el 26 de marzo de




x
P
.

S R R P S AR e

Fitals

Feggsian T T

R

2.3. El Reglamento del Colegio iviédico del Pen, aprobado en sesién del Consejo Nacional del 4 y 5 de
junio de 2004, con Resolucidn N° 4364-CN-2004 del (2.07.04. '
24. ElCédigo de Etica y Deontologia del CMP aprobado el § de octubre de 2000.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento, seréd de aplicacién por el Comité de Vigilancia Etica y Deontoldgica del Consejo

Nacional del Colegio Médico del Pert y por los Comités de Vigilancia Etica y Deontolézica de los Consejos
Regionales, dentro del 4mbito de su jurisdiccién y competencias. Las referencias abreviadas al Comité de
Vigilancia Etica y Deontoldgica (CVED) que se hacen =n el presente reglamento, deben entenderse tanto
para el Comité del Conscjo Nacional, como para aquellos de los Consejos Regionales en el 4mbito de su
jurisdiceidn y en tanto corresponda.

Las sedes de los CVED seran las mismas que las del Consejo Nacional y de los Consejos Regionales.

ARTICULOQ 4°.- COMPETENCIAS

Corresponde al Comité de Vigilancia Etica y Debntolégica:

4.1.  Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Art. 72° del Reglamento del CMP.,

4.2.  Conocer, analizar y emitir opinién en relacién a los problemas éticos y bioéticos.

4.3. Difundir entre los médicos y estudiantes de medicina las disposiciones del Cédigo de Etica y
Deontologia, el Reglamento, el Estatuto, la Ley de Creacién del Colegio Médico del Perii y cuanto
acuerdo relacionado a la ética y deontologia que se adopten en el Consejo Nacional.

4.4.  Difundir el procedimiento ético disciplinario a nivel nacional y regional.

4.5. Promover la capacitacién en ética de los colegiados y los miemb: os de los CVED.

4.6. Alentar la investigacién de la ética y la bioética, orientada a su prevencion.

Adicionalmente el CVED, a solicitud del miembro ponente para una denuncia, podra solicitar a través
del organismo directivo al que pertenece, a cualquier autoridad, sociedad cientifica o institucién, se le
alcance informaci6n adicional para el mejor esclarecimiento de los hechos.

SEGUNDA PARTE: DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5°.- ORGANIZACION

Los Comités dé Vigilancia Etica y Deohtolégica, por su condicién de Comiiés Asesores Permanentes del
Consejo Nacional y de los Consejos Regionales respectivamnte, constituyen parte de su estructura en estos
niveles -

ARTICULO 6° DE LOS SUB COMITES

El CVED para el cumplimiento de sus funciones, por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, podra
crear en su seno, los Subcomités que estime conveniente, considerdndose preferentemente los siguientes:

Sub Comité de Docencia e Investigacién
Sub Comité de Difusién.

El presidente del sub comité seré electo entre los miembros del CV5D Yy presentard a la brevedad su plan
anual de trabajo.
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ARTICULO 7°. DE LOS CARGOS EN EL COMITE Y SU CONFORMACION:
En el CVED existen los siguientes cargos: - Presidente,
- Secretario.

El CVED del Conséjo Nacional debera contar con un nimero no mayor de 12 miembros, E] Presidente serg
el vocal electo del Consejo Nacional o Consejo Regional, mas antiguo en el ejercicio de a profesion y o)
Secretario ser4 un miembro del comité elegido por mayoria simple,

ERRE ot

El mimero de miembros de los CVED de los Consejos Regionales, observarén la siguiente proporcién, no
Menor a:

3: hasta 500 colegiados,
5: hasta 5,000 colegiados,
7: mas de 5,000 colegiados,

ARTICULO 8- DE LA INSTALACIGN DEL CVED

La instalacién de los Comités de Vigilancia Etica y Deontoldgica del Consejo Nacional y de los Consejos

Regionales del Colegio Médico del Pert, se¢ realizardn de acuerdo a Io establecido en el numeral 67,3 del
articulo 67 del Reglamento def Colegio Médico del Perti.

ARTICULO 9°.- DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente

9.1.  Presidir las sesiones

9.2 Representar al comité

93.  Proponer z los integrantes del CVED ante el Comité Ejecutive y en su caso al Consejo Regional
correspondiente.

94.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos internos del CVED,

9.5.  Mantener informado del desarrollo de sus actividades al Comité Ejecutivo y Consejo Nacional,

9.6.  Remitir al Consejo correspondiente el plan anual de actividades del CVED oportunamente,

9.7.  Firmar toda docurentacién que emita ¢ Comité Permanente de Vigilancia Etica y Deountolégica.

9.8.  Presentar al Comité de Doctrina y Legislacién las propucsias de enmiendas o adiciones &
presente reglamento y al Cédige de Etica y Deontologia, aprobadas en el CVED,

9.9.  Respetar y hacer reéspetar el horario de las sesiones.

Bt 257 ARTICULO 10°.- DEL SECRETARIO

//-—/E) Secretario, sera designado por un adio prorrogable, en la sesién ds instalacién del CVED, de acusrdo a lo

& establecido en el articulo 7° del presente reglamento,
2
P

Corresponde a} secretano:;

10.1.  Llevare] libro de Actas.
"nn 102, . Redactar las actas de sesiones y toda documentaciéa para ser suscrisas junto con el presidents,
} previo acuerdo del Comité.
gt 103. Liever & control y registro de lag actividades programadas,

g 104.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Cornité: asf como preparar en coordinacion
g " con el Presidente 12 agenda de [as sesiones
105 Proyectar opornmamente los documentos necesarios para fa efecucién de.los acuerdos del Comité,

J/) 106.  Osganizar una base de datog de personas, instituciones v organizaciones interesadas en la Btica y
/ vy Bioética Meédica, asf como los archivos y registcos. ‘ o
e {' 10.7.  Llevar e} detalle de todas las demuncias en trémite, Responsable def libro de “re sfstro ‘y ——
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ARTICULO 11°.- DE LOS MIEMBROS

Los miembros son designados por los directivos del Colegio Medico del Pert, a.propuesta del Presidente de}
CVED, teniendo en cuenta preferentemente la formacidn ética, cualidades personales y representatividad
institucional, procurando mantener por lo menos a un tercio de los miembros del CVED saliente, con la
finalidad de dar continuidad a las actividades planificadas.

Corresponde a los miembros del CVED

11.1.  Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

11.2.  Aprobar las Actas.

11.3.  Justificar su inasistencia antes del inicio de la sesidn, via telefénica o por escrito.

11.4.  Participar activamente como ponente

11.5.  Efectuar informes, pedidos y denuncias.

11.6.  Asumir el estudio y evaluacién de las denuncias que le sean confiadas, adquiriendo.la calidad de
ponente.

11.7. Disponer de voz y voto, excepto cuando el caso en discusién los comprometa eximirse de
participar.

11.8.  Solicitar con la firma de cuando menos la mayoria simple de los miembros la convocatoria a sesién
extraordinaria, para tratar asuntos especificos.

11.9.  Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

t- 11.10. Presidir y/o formar parte de los Subcomités.

i W< 1LIL. Y otros que se le asigne el CVED.

ARTICULO 12°.- DE LA CONFIDENCIALIDAD Y LA RESERVA

3 . Todos los miembros del CVED est4n impedidos de comentar o transmitir informacidn relativa a los hechos
] que son materia de investigacién ética en cualquiera de sus etapas, guardando la debida confidencialidad y
reserva.

ARTICULO 13°.- DE LA LICENCIA Y VACANCIA

318 “ 13.1  Los miembros del CVED podrén solicitar licencia por las siguientes causas:

] ’ 13.1.1. Incapacidad fisica temporal

13.1.2. Capacitacidn.

13.1.3. Designacién temporal que conlleve representacién del Comité, del CMP u otra institucidn
médica o del Estado

L e NG
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Toda licencia se concede por acuerdo del CVED.

.t\
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El retiro de los miembros del CVED se producird en los siguientes casos:
13.2.1. A solicitud expresa.
<13.2.2. Por inasistencia m_]usnﬁcada a 4 sesiones sucesivas.

o 1 13.2.3. Por inasistencia injustificada a 8 sesiones intercaladas en el periodo de un afio.

gns 13.2.4. Por mcumplxmiento del presente reglamento.

E 7 ’ 13 2.5. Infraccién al Cédigo de Etica y Deontologia

: Todos los retiros son dispuestos, aceptados o denegados por el Consejo Nacional o por el Consejo Regivaal
T/ cuando corresponda.

;é -

- f Cuando un miembro incurra en cualquiera de los supuestos de los numerales 13.2.4 y/o 1323 y &l CVED
&/ asi lo considere, deberd iniciar el procedimiento ético disciplinario correspondients y adici te
_";;/ y comunicar al organismo directivo al que pertenece para su tramitatidn.
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ARTICULO 14° DE LOS IMPEDIMENTOQS

Estdn impedidos de ser miembros de los CVED, los médicos sancionados por el Colegio Médico del Peni
que no estén rehabilitado, o el Poder Judicial, siempre que la sancién implique inhabilitacién de] ejercicio
profesional, por el periodo de vigencia de su sancion. : '

Asi mismo, los miembros del CVED, estén impedidos de participar en aquellas sesiones y acuerdos en los
que se traten hechos relacionados a su conducta.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 15°.- DE LAS SESIONES:

Las sesiones pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

15.1.  Las sesiones ordinarias se realizarin semanalmente, en el lugar, dia y la hora que acuerde el Comité
en su sesion de instalacidn,

e 152.  Las sesiones extraordinarias son aquellas que se realizan adicionalmente a aquellas que se

encuentran programadas, para tratar asuntos de interés que requieren inmediata atencidn, por

convocatoria del Presidente o cuando asf lo acuerde el Comité en pleno o lo solicite mas de la mitad

de los miembros de éste. También quedara instalada la sesién extraordinaria, cuando sin citacién,

estan reunidos todos los miembros del Comité y decidan por unanimidad sesionar.

, Las sesiones se iniciardn y culminaran en las horas fijadas en la citacién, con el quérum establecido.

ARTICULO 16°.- DE LA CITACION

Las citaciones para las sesiones se haran por cualquier medio que acredite su recepci6n con una anticipacion
no menor de 72 horas. La citacién contendra necesariamente el lugar, fecha, hora y la agenda, incluyendo ta
informacién sobre tema a tratar.

ARTICULO 17°.- DEL QUORUM PARA LA SESION

El quérum, para su instalacién y validacién estard constituido por la mitad mas uno de sus miembros, para
este efecto no se considera a los miembros con licencia o retirados.

" /@mncm,o 18°.- DE LOS INVITADOS AL COMITE

/ A solicitud de cualquiera de los miembros y con la debida justificacién el Comité podra autorizar la
presencia de invitados para que participen en el asunto que motivé su invitacién.

. \
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/ ARTICULO 19°.- DEL QUORUM PARA LOS ACUERDOS, -

MJ Los acuerdos serdn aprobados preferentemente por unanimidad o consenso. Excepcionalmente serdn
adoptados por mayoria simple de los miembros del Comité; para la reconsideracién de acuerdos anteriores,
serequerird de dos tercios de sus integrantes. En caso de empate el presidente tiene voto dirimente

ARTICULO 20°.- SESIONES ORDINARIAS

estaciones: ) w— o
T .
7~ 4 |

20.1. Comprobacién de Quérum, a cargo del secretario. \ \
T T o h o )
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Las sesiones ordinarias se desarrollan por los menos | vez por semana de acuerdo a las siguieu%ﬂ



20.2.  Instalacién de la Sesion:
203. Lectura del Acta anterior por el secretario y aprobacién.

ARTICULQ 21°- SESIONES EXTRAORDINARIAS.

Las sesiones extraordinarias se limitarén a efectuar la aprobacién del Acta anterior Y a tratar e] tema materia
de la convocatoria.

ARTICULO 22° DEL DESARROLLO DEL DEBATE

En cada punto del debate los miembros podran hacer uso de la palabra hasta en tres oportunidades, pudiendo
efectuar preguntas, interrupciones o aclaraciones solo con autorizacién del Presidente del Comits.

ARTICULO 23°.- COMPLEMENTARIEDAD DEL REGLAMENTO DEL CMI".

Las Normas contenidas en el Sub capitulo I: De;los Organos Colegiados, del Capitulo I : Del Régimen
Comin a los Organos Colegiados, del Titulo V: de los Organismos Directivos, del Reglamento del Colegio
Médico del Pery, en todo aquello en lo que no se oponga a lo regulado por el presente Reglamento, serdn de
aplicacién complementaria para el CVED.,

ARTICULO 24°.- DEL LIBRO DE ACTAS.

El libro de actas, consignard minimamente:

Tipo de sesiones: ordinaria o extraordinaria, lugar, fecha

Nombres y Apellidos de los asistentes precisando aquellos que se encuentren con licencia.
Despacho.

Informes

Pedidos

Orden del dia

Acuerdos

Préxima fecha de reunién

Firmas, del Presidente y Secretario.

El acta recogerad necesariamente las razones que sustentan el acuerdo, la votacién y los nombres de los
miembros que votan en minoria; quienes deberin dejar constancia de las razones de su voto.

TERCERA PARTE: DE LOS PROCEDIMIENTOS EN EL CVED
%“i : ; CAPITULO UNICO:

[ — : DEL PROCEDIMIENTO ETICO DISCIPLINARIO

i g

ARTICULO 25°.- DEL, PROCEDIMIENTO ETICO DISCIPLINARIO .
Se encuentra regulado en el Capitulo II: Del Procedimiento Etico Disciplinario, del Titulo VII: del
M ;(

Reglamento del Colegio Médico del Perii que establece que el CVED interviene en la etapa previa al inicio
del procedimiento ético disciplinario, tramitando, evaluando y dictaminando la procedencia o no, de 1a
denuncia presentada o dando inicio a un tramite de oficio, en virtud a sus atribuciones de vigilancia de la
ética y deontologia.

ARTICULO 26°.- DE LA DENUNCIA

26.1. La denuncia es presentada ante el Consejo Regional aplicando las reglas de la

previstas en el articulo 114° del Reglamento del Colegio Médico del Perti y con los
exigidos por el articulo 130° del mismo cuerpo normativo. I\
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26.2. Las denuncias son recibidas por las unidades de tramite documentario de los Consejos Regionales,
en el formato N° 1, anexo de la presente, asignindoles un nimero en orden ascendente, seguido de
un guién y el afio en el que se presentd, asi como, luego de otro guiodn, las iniciales o del Consejo
Regional (CRI, CRII, CRIII, CRIV, ... CRXXVII) en el que se inicié el procedimiento ético
disciplinario.

Para efectos de control se reiniciaré la numeracién correlativa anualmente. Ejemplo:

a. En el Consejo Regional III de Lima:
. Denuncia N° 1 - 2005-CRIII
DenunciaN°® 2 - 2005-CRIII

......................................

Denuncia N° 1-2006-CRIII
Denuncia N° 2-2006-CRIII

b. En el Consejo Regional VI Cusco
Denuncia N° 1-2005-CRVI
Denuncia N° 2-2005-CRVI1

.................................

Denuncia N° 1-2006-CRVI
Denuncia N° 2-2006-CRV1

La denuncia deberd presentarse por duplicado y contener: nombre, documento de identidad,
domicilio real y en su caso procesal del denunciante, la exposicién de los hechos materia de la
denuncia, y las pruebas que sustenten la denuncia; asi mismo adjuntard copia de su Documento

Nacional de Identidad o su equivalente.

Los plazos y procedimientos estan comprendidos del Art. 131° al 135° del Reglamento del Colegio
Médico del Pert.

i Los plazos y procedimientos relativos a la impugnacién de las resoluciones se regulan en el articulo
147 del Reglamento del Colegio Médico del Perd

ARTICULO 27°.- DE LOS EXPEDIENTES

oda denuncia ética de parte o de oficio genera necesariamente un expediente correlativo que serd
b identificado con el nombre de los involucrados y con el nimero que se le haya asignado, debiendo
' registrarse tanto al ingreso como al egreso, en el libro,de tramite documentario de cada comité.

/ : Los expedientes estaran bajo custodia en la secretaria de cada Comité, con hoja de trémite documentario,
] / numerado correlativamente y con fecha.

_ %> El expediente, foliado, estaré a disposicion de los involucrados en el proceso y miembros del CVED, para su
' revisidn dentro del 4rea del Comité y en presencia del secretario; solo con autorizacién escrita del Presidente
del CVED tendra acceso otro personal.

En los casos de. pérdida parcial o total del expediente, asi como de retencién de los mismos, S& cursard
denuncia inmediata a las autoridades policiales y judiciales competentes, bajo responsabilidad de quien tiene
su custodia. ' .

Por ningtin caso el expediente podré ser retirado de los ambientes del CVED.

i1

ARTICULO 28°.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ETICA (
para que en(—le

Recibida Ia denuncia ética, el secretario del CVED dispondré se notifique al denunciado,
plazo establecido en el reglamento del CMP presente sus descargos y a su vez incluird en la agenda fic la
mas préxima sesion, a fin que se designe al ponente de la denuncia presentada, quien realizard la revision y

)
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evaluacién de los hechos y las pruebas que aporten los denunciantes y denunciados, una vez que absuelvan
su traslado.

El ponente tendrad un méaximo de 8 dias calendario para estudiar y evaluar el expediente, confeccionar un
resumen Yy presentarlo al CVED para su consideracién. Excepcionalmente y siempre que no se excedan del
plazo establecido en el articulo 131 del Reglamento del CMP, el CVED cuando:estime. necesario esclarecer
algunos puntos que resulte ambiguos o confusos de la evaluacién de la denuncia y el respectivo descargo,
podrd citar a los implicados, levantando un acta especial que contenga las expresiones de quienes
participaron en ella.

En _nix—xgﬁn caso la inasistencia de los citados serd impedimento para que el CVED se pronuncie dentro del
plazo establecido en el articulo 131 del Reglamento del CMP

La conclusién y recomendacién sobre la denuncia, se haré llegar por escrito al organismo directivo regional
o nacional al que pertenezca el CVED.

DISPOSICIONES FINALES.

P.RIMERA:_'EI presenté Reglamento de los CVED del CMP, entrard en vigt;ncia al dia ;siguiente de su
aprobacion por el Consejo Nacional del CMP.

SEGUNDA: Todos los procedimientos en trémite, se adecuardn inmediatamente al presente reglamento, en
tanto sea aplicable.

TERCERA: Declarese como prioridad institucional, la formacién del Sistema Naé:iou;ai de, Vigilancia Efica
Meédica para la difusién de los principios y preceptos éticos a favor de la prevencién de faltas sefialadas en el
Cédigo de Etica y Deontologia del CMP.

CUARTA: Reconézcase como Dia de la Etica Médica en el Pery, el 17 de septiembre, en conmemoracién a
la Primera Asamblea de la Asociacién Médica Mundial (AMM) celebrada en 1947.

QUINTA: El presente reglamento esta sujeto a revisién bianual,o cuando lo solicite los dos tercios de sus

Lima, 26 de febrero de 2005.




