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Miraflores, 12 de febrero de 2021

Vista:

La Carta N° 010-20 Vicedecanato/CMP del Comité Asesor Permanente de Doctrina y
Legislacion, que remite el acuerdo adoptado en su Sesién Ordinaria de fecha 29 de enero
del 2021.

Considerando:

Que, de conformidad con el inciso a) del articulo 6° de la Ley N° 15173 “Ley de Creacién del
Colegio Médico del Peri1”, el Consejo Nacional tiene competencia para sefialar las normas
generales en todos los aspectos relativos a las actividades profesionales que la ley senala.

Que, €l Colegio Médico del Perti cumpliendo uno de sus fines de creacién previsto en el inciso
h del art. 5 de la Ley N° 15173 modificada por el Decreto Ley N° 17239 y, en ejercicio de sus
atribuciones cre6 el 01.02.1983 el Programa de Bienestar denominado Servicio Médico
Familiar del Colegio Médico del Peri - SEMEFA.

Que, el Servicio Médico Familiar es un programa de bienestar del Colegio Médico del Peru
que brinda bienestar y proteccién de la salud del médico y su familia en los términos y
condiciones que se desarrollan en su reglamento.

Que, mediante la Resolucién del Consejo Nacional N° 14961-CN-CMP-2016 y su
modificatoria la Resoluciéon del Consejo Nacional N° 15101-CN-CMP-2017 de fechas 21 de
diciembre del 2016 y 09 de marzo del 2017, respectivamente, se aprobé el Nuevo Reglamento
del Servicio Médico Familiar del Colegio Médico del Peru (SEMEFA), que consta de Seis
Capitulos, Cincuenta y un articulos, una Disposicion Complementaria y seis Disposiciones
Finales.

Que, el Dr. José Rail Urquizo Aréstegui - Director de SEMEFA ha solicitado mediante la
Carta N° 013-2021/CMP-SEMEFA, la modificatoria de algunos articulos del Reglamento del
Servicio Médico Familiar del Colegio Médico del Peru, por considerar que las citadas normas
requieren ser actualizadas con la finalidad de permitir mayor sostenibilidad al programa
acorde con los principios de solidaridad y equidad, dotar de mayor detalle en los
procedimientos, asi como establecer nuevos mecanismos de pago y de comunicacién con los
afiliados.

Que, el Comité Asesor Permanente de Doctrina y Legislacién ha realizado la evaluacion de la
propuesta presentada por el Comité Nacional del Servicio Médico Familiar, realizado
modificaciones, procediendo a elevar su recomendaciéon al Consejo Nacional para su
evaluacion.

Con las facultades contenidas en el numeral 27.1 del articulo 27° del Estatuto, en
concordancia con el articulo 48.23 y 68.6 del Reglamento del Colegio Médico del Peru, y
estando al Acuerdo N° 100 / SO N° IX/CN-CMP-2020 adoptado por unanimidad en la Novena
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Sesioén Ordinaria del Consejo Nacional desarrollada los dias 05 y 06 de febrero del 2021, con
dispensa de aprobacién del acta.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacién del numeral 5.3 del articulo 5°, ultimo
parrafo del articulo 7°, dos ultimos parrafos del articulo 10°, tercer parrafo del articulo 14°,
numeral 2 del articulo 17°, articulo 21°, numerales 1 y 2 del articulo 36° y articulo 45° del
Reglamento del “Programa Servicio Médico Familiar” - SEMEFA, aprobado a través de la
Resolucién del Consejo Nacional N° 14961-CN-CMP-2016 y su modificatoria contenida en la
Resolucion del Consejo Nacional N° 15010-CN-CMP-2017, articulos que quedaran
redactados conforme al siguiente texto:

NUMERAL 5.3 DEL ARTICULO 5:

“5.3 Como titular G-2 en el Plan Generacién G-2: Los hijos mayores de 18 arios

afiliados en calidad de dependientes quedardn automaticamente desafiliados al
cumplir la mayoria de edad, por lo que podran solicitar dentro del mes previo a
la fecha de su natalicio pasar a integrar la generacién G-2, migrando a un plan
tarifario que implica un monto adicional al que venian pagando, en este supuesto
no aplicard para su nueva afiliacion el periodo de carencia ni de espera.

De otro lado, los hijos mayores de 18 arios del afiliado titular del SEMEFA podrdn
solicitar su inscripcién en el programa, previa presentacion de la carta de
presentacion del titular afiliado al SEMEFA y de los requisitos establecidos para
el efecto que incluird, un Examen Médico de Pre Afiliacién, que debe realizarse
en maximo 90 dias calendarios, y cuyo resultado se incorpora al Historial Médico
de cada AFILIADO; procedimiento establecido para determinar las posibles
preexistencias, SEMEFA dard conformidad dentro de 15 dias calendarios
posteriores a su presentacion.

Aprobada su solicitud de inscripcién, suscribiran un contrato de afiliacion en el
plan generacién (G-2). El SEMEFA dara conformidad dentro de 30 dias
calendarios, la misma que serd oportunamente comunicada al afiliado.

A su vez, los hijos del titular G-2 (nietos del médico afiliado titular), podran ser
inscritos por cualquiera de los titulares antes sefialados en el Plan Generaciéon 3
(G-3) plan tarifario que implica un monto adicional al plan G-2, a fin de poder hacer
uso de los beneficios del SEMEFA hasta cumplir los 25 arios de edad, luego de lo
cual se produciré automdticamente su desafiliacién al SEMEFA quedando
extinguido el vinculo con el beneficiario del Plan G-3.”

ARTICULO 7°.- DE LA INSCRIPCION

“Para ser beneficiario del SEMEFA, el colegiado titular habil, efectuard una declaracion
de salud en el formato que el SEMEFA le proporcionard. Ahi podrd incluir al o los demds
beneficiarios que considera el articulo 5° del presente reglamento.

Los beneficiarios a que se refieren los incisos 5.2 y 5.3 del articulo 5°, sélo podran ser
inscritos a través del titular. La vigencia de los beneficiarios diferentes al titular esté
supeditado a la permanencia y vigencia de la cobertura del Titular en el programa.
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No obstante, el cényuge o conviviente supérstite podra ser beneficiario titular por
representacién, siempre que haya sido afiliado por el titular antes de su fallecimiento y
asi lo solicite y abone el o los aportes correspondientes. En este supuesto, los hijos del
titular se consideraran beneficiarios dependientes en los términos previstos en el
numeral 5.2 del articulo 5°,

A la muerte del titular, si sus beneficiarios desean continuar en el programa, uno de
ellos deberd asumir la condicién de Titular para todo lo que corresponda al cumplimiento
del Reglamento del Servicio Médico familiar - SEMEFA y el Contrato de afiliacién.

El Titular del SEMEFA es el responsable del comportamiento de sus dependientes, si
eéstos faltan al respeto u originan escandalos en las dependencias del Colegio Médico
del Perii, serd pasible de ser sancionado previo a un debido proceso con la exclusion en
el programa, para lo cual el Comité Nacional del SEMEFA elevara al Comité Ejecutivo
Nacional su propuesta de sancién para su aprobacién y ejecucion”.

ART{CULO 10°.- DE LA INSCRIPCION
El proceso de inscripcién comprende:

- Abonar por adelantado el aporte anual, pudiendo a solicitud del interesado fraccionar
dicho pago en doce cuotas mensuales, para lo cual el colegiado oportunamente deberd
solicitar el fraccionamiento y, proceder al pago adelantado de la primera cuota
mensual.

- Presentar los requisitos previstos en el articulo 9 del presente reglamento.

- Completar los datos de la ficha de inscripcion y la declaracion jurada de salud

- Suscribir el Contrato de afiliacién en dos ejemplares.

La ficha y Contrato de Afiliacién seran llenados por el Titular en las oficinas del SEMEFA
o por persona facultada expresamente mediante poder por Escritura Piiblica.

Una vez completo el proceso de inscripcién y firmado el Contrato de Afiliacién por el
afiliado y el Director del SEMEFA, el afiliado debe recabar en las oficinas administrativas
o confirmar la recepcién electrénica de la siguiente documentacion:

- Reglamento del Servicio Médico Familiar — SEMEFA.

- Un ejemplar del Contrato de Afiliacién debidamente firmado por las partes.

- Cumplidos los requisitos anteriores, el afiliado (Titular y dependiente (s), quedan
aptos para recibir los beneficios contratados, de conformidad con lo establecido en
el presente Reglamento.

- El afiliado tiene la obligacién de informar a SEMEFA dentro del plazo de 10 dias, si
cambia su correo electrénico, niimero de teléfono fijo y celular, asi como la direccién
de su domicilio, caso contrario, se tendra como vdlido los consignados.

El afiliado tiene la obligacién de informar a SEMEFA si cambia su correo electrénico,
numero de teléfono fijo y celular, asi como la direccién de su domicilio, la omisién de
dicho aviso hace que se tengan por vdlidas las notificaciones y comunicaciones enviadas
a las direcciones registradas en su proceso de afiliacién”,
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ARTICULO 14°.- EL PAGO

“El pago del aporte es anual y por adelantado. A solicitud del afiliado, el pago del aporte
podra ser fraccionado en (12) cuotas mensuales, que deben ser canceladas por
adelantado al mes que corresponda.

El afiliado no tendra derecho a que se le brinde atencién alguna si no se encuentra al
dia en el pago de su cuota y en caso de que registre una morosidad mayor a 03 meses
se producird su exclusiéon del SEMEFA. Transcurridos 30 dias calendario contados a
partir de la fecha de vencimiento del pago del aporte, el afiliado incurre en morosidad,
por lo que SEMEFA remitira una comunicacién via correo electrénico o por conducto
regular, en la que se le comunicara sobre el incumplimiento del pago de la prima y sus
consecuencias, otorgandole el plazo de diez dias calendario para que cumpla con el
pago del aporte adeudado, bajo apercibimiento de procederse a suspender el derecho
de utilizar los beneficios del SEMEFA.

El SEMEFA no se responsabiliza por los siniestros ocurridos durante el periodo en el que
la cobertura se mantenga suspendida. Toda comunicacién remitida al titular o afiliado
tendrd efectos vdlidos tnicamente a través de los correos electronicos, niumeros
telefonicos méviles, domicilio u otro, debidamente declarado, salvo que se haya
modificado por escrito, bajo responsabilidad del titular o afiliado.

De no realizarse el pago del aporte devengado en los 90 dias posteriores a la fecha de
su vencimiento, contados a partir de la comunicacién del SEMEFA a la que se hace
referencia el parrafo anterior, el contrato de afiliacién quedara extinguido de pleno
derecho.

De conformidad con lo dispuesto por el art. 70° literal d del Codigo de Protecciéon y
Defensa al Consumidor — Ley N° 29571 o, el que oportunamente lo modifique o
sustituya, el afiliado, comprende y acepta que todas las tarifas referidas en el presente
Reglamento y/o sus anexos, por concepto de aporte anual o pago mensual, franquicias,
coaseguros, coberturas, beneficios o cualquier otra suma indicada, pueden sufrir un
reajuste periédico, segiin las condiciones del mercado, grupo etareo, nivel de
siniestralidad, incremento o modificacion cualitativa de beneficios y otros que
propiciardn mejoras en la ejecucion de los beneficios de los afiliados.

El afiliado reconoce expresamente que si en cualquier caso, su atencién hospitalaria
superase la cobertura de su plan y/o su presupuesto proyectado por atencién,
entonces debera cancelar cualquier exceso, renunciando a cualquier reclamo sobre el
particular”.

NUMERAL 2 DEL ARTICULO 17°.- PERIODO DE ESPERA

(.-

17.2 Cancer: Tratamientos, Examenes de Apoyo, Medicamentos proporcionados o
relacionados con érganos Enfermedades Oncolégicas: Periodo de espera de doce
(12) meses consecutivos contados a partir del inicio del Contrato de Afiliacién. En
caso de presentar cancer primario no serd atendido por el programa oncolégico de
SEMEFA y, en caso de presentar un segundo primario le corresponde la cobertura
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por el Programa oncolégico de SEMEFA tiene Convenio. Se debe actualizar las
condiciones de los nuevos contratos oncolégicos.

()

ARTICULO 21°.- “Los Honorarios profesionales de los médicos estdn sujetos a las
condiciones pactadas en el Plan de Salud del SEMEFA y los Convenios que para el efecto
se suscriben con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)”.

ARTICULO 36°.- Los aportes se abonan de cualquiera de las siguientes formas:

36.1 Descuentos por planillas: para los médicos que laboran en el Sector Publico y no
Publico, para lo cual el médico firma la autorizacién anual para los descuentos
respectivos. En caso de que el Titular Asegurado cambiara de centro de trabajo,
debera comunicar al SEMEFA dentro de un plazo maximo de 30 dias calendarios.

36.2  Pago directo: Se realizan a través de la plataforma de pago que estd en la
pagina oficial del Colegio Médico del Perti o en la oficina central del Colegio
Meédico del Pert o en los respectivos Consejos Regional con excepcién de los
consejos regionales de Lima y el Callao que lo haran en la caja central del
Colegio Médico del Per.

36.3 Red Bancaria nacional: En Red Bancaria nacional en los bancos con los que el
Consejo Nacional tiene convenio y/o los suscriba para tal efecto.”

ARTICULO 45°.- “EL COORDINADOR GENERAL

El Coordinador General, es el encargado de realizar el sequimiento de la implementacién
de los procesos de gestién de diserio de planes, gestién y suscripcién de afiliaciones,
gestién del asegurado, gestién de compra de prestaciones de salud, gestién de siniestro
Y admirnistracion de fondos de aseguramiento en salud del SEMEFA, asi mismo, propone,
desarrolla, asesora y coordina con el Director del SEMEFA las acciones de evaluacién y
control necesarias.

Es un cargo de naturaleza técnica desemperiado por un profesional Médico-Cirujano con
especializacién en Administracién o Gestién en Salud, con una experiencia no menor de
tres anos. Depende directamente del Director del SEMEFA.

45.1 Funciones

1. Coordinar y supervisar la implementacién de las normas técnicas, directivas,
planes y proyectos relacionados con el SEMEFA para contribuir con el logro de los
objetivos del programa y segtin lo establecido a nivel del Colegio Médico del Pen.

2. Atender los requerimientos de Informacién y consultas realizadas sobre los
procesos de gestién de diserio de planes, gestién y suscripcién de afiliaciones,
gestion del asegurado, gestiéon de compra de prestaciones de salud, gestién de
siniestro y administracién de fondos de aseguramiento en salud del SEMEFA.

3. Verificar el contenido de ayudas memorias, presentaciones, materiales de difusion
para contribuir en la calidad del contenido y con su difusién, asi como, asesorar en
el levantamiento de actas de las sesiones del Comité Nacional de SEMEFA en la




CONSEJO NACIONAL

COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 100 - CN - CMP - 2021

10.

11.

12.

13.

formulacién de las comunicaciones que plasmen los acuerdos adoptados por el
citado comité.

Participar como invitado permanente en las sesiones del Comité Nacional del
SEMEFA con derecho a voz, pero no a voto.

Asesorar y coordinar con el Director del SEMEFA las acciones de evaluacion y
control, proponiendo estrategias y actividades para el adecuado manejo del Riesgo
Operacional del SEMEFA.

Velar por el cumplimiento del Reglamento, Contrato de Afiliacién, Convenios
suscritos con los proveedores, Tarifarios, Tabla de Beneficios y demds documentos
administrativos-contables.

Supervisar y Coordinar el trabajo y cumplimiento de funciones de los equipos y
areas de conforman el SEMEFA reportando al Director del SEMEFA las acciones
realizadas.

Emitir opinién sobre las propuestas de Convenios con IPRESS, supervisar y
coordinar el registro de las atenciones en el Sistema Informdtico, el archivo de los
expedientes de los casos atendidos, reportes de cada area.

Supervisar y proponer las acciones de mejora a los procesos misionales, asi como,
los procesos de cartas de Garantia, aprobacién de desembolsos, pago de facturas,
entre otros.

Informar sobre cualquier hecho o conducta impropia de cualquier trabajador del
SEMEFA, al Jefe de Recursos Humanos y al Director del SEMEFA.

Optimizar la labor del personal de SEMEFA, procurando el adecuado cumplimiento
de las tareas por parte de los mismos, rendir informes acordados o requeridos sobre
las actividades del programa y segun requerimiento del Director del SEMEFA,
Realizar el seguimiento, evaluacién e identificacién de problemas y proponer
soluciones orientadas al mejor uso de los recursos y mayores beneficios para los
afiliados.

Cumplir con los encargos que le asigne el Director del SEMEFA.”

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUENSE todas aquellas disposiciones reglamentarias que se
opongan a lo dispuesto en la presente resolucioén.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR Ia presente resoluciéon al Comité Nacional del
Servicio Médico Familiar - SEMEFA, los Consejos Regionales y, disponer a través de
Secretaria del Interior su incorporacién para su difusién en la pagina Web del Colegio Médico

del Per1a.

Registrese y Comuniquese.

MPC/EGRMMV/PPerez

BECRETARIO DEL INTERIOR



