COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 111 -CN - CMP - 2022

Miraflores, 17 de agosto de 2022

Visto:

El Acuerdo N° 110 / SO N° V/CN-CMP-2022 adoptado en la Quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Nacional, desarrollada los dias 24 y 25 de junio del 2022,

Considerando:

Que, de conformidad con el inciso a) del Articulo 6° de la Ley N° 15173 “Ley de
Creacion del Colegio Médico del Per”, el Consejo Nacional tiene competencia para
senalar las normas generales en todos los aspectos relativos a las actividades
profesionales que la ley sefiala.

Que, el numeral 27.12 del Reglamento del Colegio Médico del Peri establece como
una de las funciones y atribuciones del Consejo Nacional, entre otros el aprobar los
Reglamentos de la institucion.

Que, con el objeto de establecer los parametros y procedimientos para solicitar la
recertificacion de médicos cirujanos y médicos especialistas, el Comité Directivo del
Sistema de Certificacién y Recertificaciéon - SISTCERE ha formulado la propuesta
de Directiva de Evaluaciéon por Portafolio para la Recertificacion Médica, documento
que ha sido elevado al Consejo Nacional para su aprobacion.

Con las facultades contenidas en el numeral 27.12 del Articulo 27° del Estatuto, en
concordancia con el Articulo 48.19 del Reglamento del Colegio Médico del Pert, y
estando al Acuerdo N° 110 / SO N° V/CN-CMP-2022 adoptado en la Quinta Sesién
Ordinaria del Consejo Nacional, desarrollada los dias 24 y 25 de junio del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva de Evaluacion por Portafolio para la
Recertificacion Médica, que consta de siete articulos, dos Disposiciones
Complementarias, una Disposicion final, dos anexos y, que forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUENSE todas aquellas disposiciones que se
opongan o contravengan lo dispuesto en la Directiva materia de la presente
resolucion.
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ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente resolucion al Comité Directivo
del Sistema de Certificaciéon y Recertificacién - SISTCERE, a los Consejos Regionales
Y, dzsponer a traveés de Secretaria del Interior su incorporacién para su difusién en
la pagina Web del Colegio Médico del Peru.

Registrese y Comuniquese.
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Dr. RAUL/URQUIZO ARESTEGUI
DECANO SECREJARIA DEL INTERIOR

RUAWSRMMYV PPerez
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DIRECTIVA DE EVALUACION POR PORTAFOLIO PARA LA RECERTIFICACION
DEL MEDICO CIRUJANO Y DEL MEDICO ESPECIALISTA

CAPITULO |
BASE LEGAL

Ley N°15173, Ley del Colegio Médico del Perd, en su Articulo 1, hace referencia a la
autonomia de nuestra entidad, representativa de la profesion médica en todo el
territorio de la Republica.

El Articulo 5° concordante con el Articulo 6° numeral 6.3 del Estatuto del Colegio
Médico del Per(: que tiene como uno de sus fines propender que la ciencia médica y
la profesion desempeiien la funcién social que les atafie al servicio de la colectividad,
para lo cual resulta indispensable establecer procedimientos que aseguren la
acreditacion de la idoneidad profesional para el ejercicio de la medicina; por lo que,
es imprescindible constituir el mecanismo de Certificacion a cargo del Colegio Médico
del Perq, a través del organismo que este determine.

Asi mismo, en la seccion |l del Codigo de Etica y Deontologia, Articulo 1, es deber
del médico desempefar su profesién competentemente, debiendo, para ello,
perfeccionar sus conocimientos, destrezas y actitudes en forma continua y ejercer su
profesion integrandose a la comunidad, con pleno respeto de la diversidad
sociocultural del pais.

Ley N°® 26842 Articulo 22°, Ley General de Salud, constituyen requisitos
fundamentales para desempefiar actividades propias de la profesién médica ademas
del Titulo Profesional, otras que disponga la Ley; destinadas todas a la acreditacion
de la idoneidad profesional para el aseguramiento de la atencion médica.
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COLEGIO MEDICO DEL PERU

CAPITULO Il
OBJETIVO Y ALCANCES

Articulo 1°: Normar los procesos involucrados en la Evaluacion por Portafolio para
la Recertificacion del médico cirujano o médico especialista. La evaluacién por
portafolio puede realizarse en la modalidad virtual a nivel nacional, a través del
aplicativo web (www.cmp.org.pe/sistcere-2) implementado para tal fin, o en la
modalidad presencial con la presentaciéon impresa de la documentacién requerida en
los Consejos Regionales. Los expedientes de portafolio presentados por los
miembros de la orden deben cumplir los requisitos descritos en la presente Directiva.

Articulo 2°: Son requisitos obligatorios el presentar su solicitud para la Recertificacion
Meédica dirigida al Consejo Nacional o Regional, su constancia de labor asistencial o
administrativa y su constancia de habilidad vigente. Excepto para los médicos
mayores de 70 anos, los cuales estan exonerados de presentar su habilidad.

CAPITULO Ill
DEL AREA EJECUTORA DEL SISTCERE

Articulo 3°: El area encargada de llevar a cabo el proceso de evaluacién de portafolio
es la Coordinacion de Evaluacion de Portafolio y Reconocimiento de puntaje valido
para la Recertificacion Médica, con el apoyo de otras instancias del Sistema de
Certificacion y Recertificacion Médica - SISTCERE.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION DE PORTAFOLIO

Articulo 4°: El proceso de Evaluacion de Portafolio para la Recertificacion Médica
consta de:

1. Presentacion del expediente ante el SISTCERE central o Consejo Regional mas
cercano con una fecha maxima de anterioridad de 30 dias habiles previos a la
caducidad de vigencia de su recertificacion médica.

2. Evaluacion del Portafolio, se realizara a cargo del personal del SISTCERE Central
o Regional segun sea el caso.

3. Comunicacion via electronica al médico sobre el puntaje alcanzado.
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COLEGIO MEDICO DEL PERU

4. Entrega de Diploma o Constancia de la Recertificacion Médica a los médicos que
alcancen el puntaje requerido.

5. Actualizacién del estado de Recertificacion Médica en la pagina web del Colegio
Medico del Perq.

Las etapas para realizar la evaluacion de Portafolio son:

1. Presentacion del expediente ante el SISTCERE central o el Consejo Regional por
parte de los miembros de la orden. En la modalidad virtual, el colegiado podra
ingresar la documentaciéon en forma escaneada en formato PDF a través del
aplicativo web (www.cmp.org.pe/sistcere-2). En la modalidad presencial el
colegiado entregara su expediente en formato fisico en un folder Manila en su
Consejo Regional.

2. La Evaluacion del portafolio estard a cargo de los médicos evaluadores del
SISTCERE Central o Regional, la cual se inicia con la verificaciéon de requisitos
(solicitud y documentos adjuntos).

En la modalidad virtual la calificacion del expediente se realizara a través del
aplicativo web, ingresando el puntaje obtenido en cada item y debera ser
refrendado por la coordinacion de Evaluacion de portafolio y puntaje valido para la
recertificacion.

En la modalidad presencial la calificacion se hara a través del llenado de Ia Ficha
Unica de Calificacion de Portafolio del Médico Cirujano/Especialista (anexo 1) la
cual debera contener firma y sello del médico evaluador. Posteriormente, el
personal administrativo a cargo ingresara el expediente a nuestro aplicativo web
desde su consejo regional para ser refrendado por la Coordinacién de Evaluacion
de Portafolio y Puntaje valido para la recertificacion.

3. Comunicacion via correo electrénico, al médico solicitante, del puntaje alcanzado
con un tiempo maximo de 07 dias habiles a cargo del médico evaluador del
Consejo Regional o del SISTCERE Central.

4. La coordinacion de Evaluacion de Portafolio del SISTCERE Central verificara el
cumplimiento de los requisitos y emitira la Constancia o el Diploma de
Recertificacion Médica en los casos que alcancen el puntaje requerido. El
colegiado cuyo expediente alcance el puntaje requerido podra solicitar su
constancia o Diploma de recertificacién al SISTCERE Central o al Consejo
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COLEGIO MEDICO DEL PERU

Regional donde lo tramité.

5. La actualizacion del estado de Recertificacion se publicara en la pagina web del
Colegio Médico del Peru en un tiempo maximo de dos (02) dias habiles luego de
la aprobacion de su expediente, especificando su validez de cinco (05) arios.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION DEL PORTAFOLIO

Articulo 5°: La calificacion del portafolio se realizara considerando los siguientes
items:

e Labor asistencial o administrativa

Eventos cientificos en los cuales ha participado

Pasantias

Diplomados

Estudios de Postgrado

Investigaciones y Publicaciones cientificas realizadas

Labor docente

Afiliacién a Instituciones Médico Cientificas

Participacion en comités o Plan anual del Colegio Médico del Pert ad honorem

El detalle de la asignacion de puntaje a cada item se describe en la Tabla de
Calificacion para la Recertificacion Médica. (Anexo 2)

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION DEL PROCESOQO

Articulo 6°: El SISTCERE publicara a través de la pagina Web del Colegio Médico
del Peru toda la informacion suficiente y necesaria (formatos, tabla de calificacion,
cursos con puntaje valido para la recertificacion u otra informacion relacionada) del
proceso de evaluacion de Portafolio; es responsabilidad exclusiva del médico
solicitante informarse y cumplir con las disposiciones emitidas para este efecto.
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CAPITULO VII
DE LOS CASOS ESPECIALES

Articulo 7°

ZA

7.2

7.3

7.4

Aquellos médicos que han cursado estudios de especializacion en los tltimos
cinco (05) anos fuera del pais, podran eximirse de presentar su constancia de
labora asistencial, siempre y cuando presenten documentacion que sustente la
especializacion.

Los médicos mayores de 70 afios, que segln reglamento, estan exonerados del
tramite de habilidad y que no puedan sustentar su ejercicio laboral podran
presentar su declaracion jurada simple sustentatoria, debiendo obtener por lo
menos 035 puntos en los items de Il a VIII de la tabla de calificacién en lo
referente al sustento académico. Para obtener la recertificacion Médica debera
alcanzar 10 puntos como minimo.

Los colegiados que acrediten su participacion en calidad de miembros de los
programas nacionales, comités asesores permanentes y/o transitorios de los
organismos directivos del Colegio Médico del Peru, en forma ad honorem y que
presentaran la copia de la Resolucion de designacion acompafiada con el cargo
de presentacion del informe de actividades anual del organismo asesor que
debera incluir la realizacion de al menos un evento cientifico organizado o
coorganizado por dicho organismo y de su récord de asistencia a no menos del
70% de sesiones anuales debidamente suscrito por el Presidente y Secretario
del programa nacional o comité; dependiendo del rol del comité en evaluacion,
obtendra 1,0 punto por afo de gestion.

Los miembros del Comité Directivo y érganos de apoyo del Programa Fondo
Editorial Comunicacional incluida la Revista Acta Médica Peruana y sus
editores, al participar en el drgano institucional responsable directo e inmediato
de la actividad editorial del Colegio Médico del Per, son considerados para la
calificacion del portafolio del médico cirujano dentro del puntaje como editores
o miembros de comité editorial.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 8°: Aquellos solicitantes cuyo resultado de evaluacién de portafolio aun no
alcancen el puntaje requerido tendran un tiempo maximo de noventa (90) dias habiles
para poder ampliar su expediente y levantar las observaciones, pasado ese tiempo,
el colegiado deberd iniciar un nuevo proceso de recertificacién médica por portafolio.

Articulo 9°: La presente Directiva ser4 sometida a su revision, cada dos anos, para

su actualizacion a cargo del Comité Directivo del SISTCERE Central y con aprobacién
del Consejo Nacional del Colegio Médico del Per.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Las situaciones no contempladas en la presente Directiva seran resueltas
por el Comité Directivo del SISTCERE Central.
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ANEXO 1
FICHA UNICA DE CALIFICACION
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Colegio Médico del Perti Fecha de Tramite

Consejo Nacional Fecha de Dictamen / {
Consejo Regional:

Numero de Diploma:

Periodo de validez P
Mes Ao Mes Aiig

SISTEMA DE CERTIFICAGION Y RECERTIFICACION MEDICA - SISTCERE/ICMP

FicHa UNICA DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION DE PORTAFOLIO
PUNTAJE
TOTAL:
Nombres y Apellidos
CMP
Especialidad: RNE
I. Labor Asistencial o Administrativo como Médico General o Especialista, segiin corresponda 0,5 puntos por seis Total
meses laborado (para considerarse vélido debe acreditar minimo 3,0 puntos y méximo 5,0 puntos) Fecha Puntos I.
w  nstitucion (entidad prestadora - constancia RRHH/ independiente - declaracién jurada) De: Hasta: Anos
'S
uy
=3
wn
o
E
S
— Para ser vélidas las constancias de trabajo deberé acreditarse al menos un (01) mes de trabajo continuo.
u.  Participacion en Actividades Cientificas con Numero de Resolucién del SISTCERE-CMP (maximo 17,0 puntos) Total
Puntos II-lll-IV
Punto (s)
Organizador, Moderador o Coordinador de eventos médicos 1,0
Panelista o Ponente de actividad académico-cientifica 1,0
Conferencista en Congreso en el Perii 20
Conferencias en Congreso en el extranjero 40
«  Asistente a congresos médicos en el Peri 8 horas = 1,0 punto
lZ Asistente a congresos médicos en el extranjero 8 horas = 2,0 puntos
« Asistente a cursos de medicina (con evaluacién aprobatoria) 8 horas = 1,0 punto
«» Asistente a cursos en el extranjero especificando horas 6 horas= 1,0 punto
S Asistente a cursos en el extranjero 1 dia = 1,0 punto
“ Partn:lpacm[l'en cursos de educacién médica a distancia o virtuales 12 horas=1,0 punto
o  con evaluacion
= 50% del puntaje que
. Asistente a cursos sin evaluacién aprobatoria obtiene el curso con
- evaluacién aprobatoria.
—  Pasantias, capacitacion en servicio Puntos Institucion Fecha
—2
De mas de 06 meses 50
De més de 03 a 06 meses 4,0
De 01 a 03 meses 2,0

Se uz‘orgara el 50% del puntaje a cursos o eventos médicos que no cuenten con Resolucion del SISTCERE Pudiendo obtener como méximo 2,5 puntos. Se reconocerd por cada evento cientifico un maximo de 05 puntos
Maés de un documento de reconocimiento de puntaje del mismo evento con diferente condmfon de participacién, solo se reconocera el que le brinde mayor punlaje
Para la recertificacion de Especialistas debera acreditar al menos Ja mitad del p fe total con asistencia a eventos académicos de su especialid

En los items Il y IV puntaje maximo de 10,0 puntos en cada rubro.

Il. | Diplomatura (Por institucion universitaria) Puntos Institucion Fecha
é Diplomatura Presencial 3,0
bl
e Diplomatura virtual 20

Los diplomados sin nimero de resolucion del SISTCERE obtendran el 50% del puntaje

IV. . Estudios de Postgrado Puntos Institucion Fecha
8 Doctorado con titulo 50
% E. Doctorado con constancia de egresado 25
== Maestria con titulo 30
“ Maestria con constancia de egresado 13
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T’ . Total
V. Investigaciones y Publicaciones {maximo 10,0 puntos) Puntos V.
Puntos
Autor 4,0
Co-autor 2,0
Libro relacionado a la especialidad
Editor 1,0
w
- No relacionado 50 %
= Autor 20
Ll Capitulo de libro
Co-autor 1,0
wn
= Autor 20
(7] Articulo o Trabajo publicado en revista médica nacional indexada Co-autor 1,0
o
& No indexada 30 %
- Autor 3,0
; Articulo o Trabajo publicado en revista médica internacional indexada Co-autor 20
No indexada 50 %
Editor o miembro del Comité editorial de revista médica 20
Coautor de guia clinica 0 norma técnica nacional (con resolucién de ente rector nacional) 1,0
Indexadas a las bases de datos: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical, Reviews, Medline, SPIE Digital Library, McGraw-Hill, Springer, SciELO, DOAJ, Redalyc, Latindex
o o : ) Total
vl Actividad Docente (maximo 10,0 puntos) Periodo de tiempo Puntos VI
Universidad B Categoria Desde hasta Puntos 8
« Principal 2,0
Q
- Asociado 1,5
= Auxiliar 1,0
Lo Profesor Invitado o Tutor 0,5
= ¥
Institucion | No universitaria 0,5
B Constancia de la Universidad alguna vez acreditada y de la oficina de personal respectiva 8 por semestre
vil. Total
Membresia en instituciones médico cientificas reconocidas por el CMP (maximo 5,0 puntos) Puntos VIl
P Institucion Puntos
g IMC reinscritas - vigentes (Constancia de habilidad de 20
s la IMC) !
= ; " - 3
2 IMC no reinscritas - no vigentes (Constancia de 10
3 habilidad de la IMC) ’
—~F IMC internacional 1,0
¢ a Total
Vill. Otros (maximo 5,0 puntos) Puntos Vil
2
838 Descripcion Puntos
ES |
S i Miembro de Comité o Plan Nacional del CMP ad honorem 1,0 por ano

_Observaciones
Requisitos:
| Solicitud i i CV con datos de contacto 5 Constancia de trabajo
) Certificados ji Constancia de habilidad E Otros
Evaluador de Portafolio Coordinador del SISTCERE
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
CMP: CMP:
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ANEXO 2
TABLA DE CALIFICACION
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TABLA DE CALIFICACION DEL MEDICO CIRUJANO Y DEL MEDICO
ESPECIALISTA

Entidad prestadora: Constancia de trabajo de RRHH

Trabajo asistencial independiente: Declaracién jurada 0,5 puntas. por & meses

Para ser validas las constancias de trabajo debera acreditarse al menos un (01) mes de trabajo continuo.

Organizador, Moderador o Coordinador de eventos cientificos 1,0 punto

Panelista o Ponente de actividad académico-cientifica 1,0 punto
Conferencista en Congreso en el Peru 2,0 puntos
Conferencias en Congreso en el extranjero 4.0 puntos

N Asistente a congresos médicos en el Pert 8 horas = 1,0 punto
Asistente a congresos médicos en el extranjero 8 horas = 2,0 puntos
Asistente a cursos de medicina (con evaluacion aprobatoria) 8 horas = 1,0 punto
Asistente a cursos en el extranjero (con horas especificadas) 6 horas = 1,0 punto
Asistente a cursos en el extranjero (sin especificar horas) 1 dia = 1,0 punto
Asistente a cursos virtuales con evaluacion 12 horas = 1,0 punto

50% del puntaje que obtiene el

Asistentes a cursos sin evaluacion 2k :
curso con evaluacion aprobatoria

(*) Rige para las actividades cientificas con nimero de resolucion del SISTCERE impreso en certificado / Se reconocera
como méaximo 05 puntos por cada evento cientifico y el 50% del puntaje a cursos sin Resolucion del SISTCERE.
Mas de un documento de reconocimiento de puntaje del mismo evento con diferente condicién de participacion,
s6lo se reconocera el que le brinde mayor puntaje.

De 01 a2 03 meses 2,0 puntos

De mas de 03 a 06 meses 4,0 puntos
De mas de 06 meses 5,0 puntos

Los items Hl y IV (puntaje maximo de 10 puntos en cada rubro)

Diplomado presencial 3,0 puntos
Diplomado virtual 2,0 puntos
(**) Los diplomados sin namero de resolucién del SISTCERE obtendrén el 50% del puntaje

Doctorado con titulo 5,0 puntos

Doctorado con constancia de egresado 2,5 puntos
Maestria con titulo 3,0 puntos

Maestria con constancia de egresado 1,5 puntos



Autor

; . SE Co-autor
Libro relacionado a la especialidad

Editor
No relacionado

Autor
Capitulo de libro

Co-autor

Autor
Articulo o Trabajo publicado en revista médica nacional indexada Co-autor

No indexada

Autor
Articulo o Trabajo publicado en revista médica internacional

indexada Co-autor

No indexada

Editor o miembro del Comité editorial de revista médica

—oautor de guia clinica o norma técnica nacional (con resolucion de ente rector nacional)

(***) indexadas a las bases de datos: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical, Reviews, Mediine,

SPIE Digital Library, McGraw-Hill, Springer, SciELO, DOAJ, Redalyc, Latindex

Principal

sy Asociado
Docencia Universitaria

Auxiliar

Profesor Invitado/Tutor

Docencia No universitaria

IMC reinscritas - vigentes (Constancia de habilidad de la IMC)
IMC no reinscritas - no vigentes (Constancia de habilidad de la IMC)

IMC internacional

Miembros de Comités o Programas Nacionales del Colegio Médico del Perti ad honorem

4,0 puntos
2,0 puntos
1,0 punto

50 % del puntaje
2,0 puntos

1,0 punto
2,0 puntos
1,0 punto

50 % del puntaje
3,0 puntos
2,0 puntos

50 % del puntaje
2,0 puntos
1,0 punto

2,0 puntos por semestre
1,5 puntos por semestre
1,0 punto por semestre

0,5 puntos por semestre

0,5 puntos por semestre

2,0 puntos
1,0 punto

1,0 punto

1,0 punto por afio

Para la recertificacion de Médicos Especialistas debera acreditar al menos la mitad del puntaje total con
actividades relacionadas a su especialidad. (10,0 puntos en los rubros | a VII).




