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CAPITULO I
FUNDAMENTOS Y DEFINICION DEL SISTEMA

1.1. Fundamentos de la Certificacion y Recertificacion

Art. 1° Toda sociedad debe estar razonablemente segura que las personas que de unau
otra forma otorgan servicios, efectian trabajos o desarrollan acciones para sus
integrantes, tengan un nivel de preparacién y suficiencia, que permita
resultados aceptables de acuerdo a las normas, usos y costumbres. Los médicos
cirujanos, dada la importancia del trabajo que realizan, estan obligados, a
actuar con especial responsabilidad y sentido ético; circunstancia que obliga a
una valoracion perioédica del proceso de educacién continua y permanente
efectuada para mantener un nivel de competencia profesional adecuado. Por
tanto, El Colegio Médico del Pera en base a su Estatuto y su Codigo de éticay
Deontologia, establece los mecanismos para realizar un proceso de certificaciéon
y recertificacion médica.

Art. 2° El Colegio Médico del Peru se ha propuesto el fortalecimiento y consolidacion del
proceso de recertificacion médica en el marco de la mejora continua de la calidad
de la atencion médica.

La idea central es articular la Educacion Médica Continua (EMC) con la
recertificacion e investigar nuevas estrategias y el impacto que estas tienen en la
calidad de atencion. =

1.2. Aspectos Conceptuales
a. Educacién Médica Continua (EMC)

Educacion Médica Continua es el proceso educativo de actualizacion y
perfeccionamiento continuo, sostenido y verificable, que se traduce concretamente en
un conjunto de actividades y/o experiencias de aprendizaje. La finalidad de la misma,
es mantener, desarrollar o incrementar los conocimientos, las destrezas técnicas y la
capacidad para establecer adecuadas relaciones interpersonales, de modo tal que
mejoren el quehacer profesional y aseguren, hasta donde sea razonablemente posible,
se preste un servicio 6ptimo, cualquiera que sea el ambito en el que se realice el acto
médico. Se define a la Educacion Médica Continua como un proceso constituido por el
conjunto de actividades tedricas y practicas tendientes a mantener el ejercicio
profesional en €l mas alto nivel, que se cumplen desde el fin de la formacion curricular
de pre y postgrado, hasta el cese de la actividad profesional.

b. Educacion Médica Permanente (EMP)

La Organizacion Panamericana de la Salud concibe a la educacion médica permanente
(EMP) como “un proceso permanente, de naturaleza participativa, en el cual el
aprendizaje se produce alrededor de un eje central constituido por el trabajo habitual
de los servicios”. Rovere la definié como “educacion en el trabajo, por el trabajo y para
el trabajo en los servicios, cuya finalidad es mejorar la salud de la poblacion” (1,2)

$, Desarrollo Profesional Médico Continuo (DPMC)
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El término “Desarrollo Profesional Médico Continuo” engloba los conceptos de EMCy
EMP, poniendo énfasis en la formacion continua durante los 30 - 40 afios del ejercicio
meédico que permitiran mantener la competencia profesional.

NIVELES DE INTERVENCION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
/7 Mantenimiento de la )
\__Competencia Profesional _
s g
- Normalizada o
DPMC - Evaluada = e e A
e MC :ﬂ: EMP - _Acreditada R ecertificacion
i DPMC = Desarrollo Profesional Médico Continue
| EMC = Educaocion Médica Continua
EMP - Educacion Médice Permanente |

Figura 1: Niveles de intervencién para el mejoramiento de la competencia
profesional. Tomado de https://www.scielosp.org/article/rpsp/2003.v13n6/410-
418/

d. Certificacién por Competencias
Es el proceso mediante el cual la entidad certificadora, en este caso el Colegio Médicodel
Peru a través del SISTCERE, reconoce formalmente las competencias profesionales

e. Recertificacion Médica
De manera general, la recertificacion se refiere a cualquier iniciativa de una
organizacion profesional orientada a exigir periodicamente a sus miembros algin tipo
de requerimiento para mantener su status en el seno de la misma.

En el caso de la profesion médica en Peru, la recertificaciéon es la demostracion
periodica del mantenimiento de las competencias profesionales en el médico cirujanoy
el médico especialista, a través de un proceso sistematico y verificable.

i Certificacion Médica
Hace referencia al reconocimiento del titulo de meédico cirujano o especialista al
momento de ser registrado en el Colegio Médico del Peru.

1.3. Lineamientos Estratégicos

a. La concertacion multiinstitucional para viabilizar los procesos
La participaciéon de diversos actores involucrados con la certificacion de la calidad del
ejercicio profesional es una de las garantias para viabilizar el proceso. En losesfuerzos
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autorregulatorios, participan el Colegio Médico, las Sociedades Cientificas, las
Academias de Medicina y de Cirugia y la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina
(ASPEFAM).

b. Trabajar sistémicamente
Abordar el proceso de educacion continua y de regulacién de la formacion y practica
médica como un todo, con unidades autonomas pero articuladas en base al objetivo de
mejorar la calidad de la atencion médica y el bienestar de los usuarios.

. Evaluacién y reconocimiento de actividades de EMC
El CMP a través del SISTCERE establece un puntaje valido para la recertificacion
médica a las actividades cientificas.

d. Capacitar y especializar recursos humanos en gerencia de sistemas de
regulacion profesional
Es importante especializar recursos humanos en los diferentes componentes del
sistema regulatorio de la profesion médica y que estos equipos trasciendan a las
diferentes gestiones del CMP

e. Establecer relaciones interinstitucionales e internacionales para homologar
procesos
Avanzar a procesos homologados por diversas instituciones reguladoras a nivel
internacional, con las equivalencias correspondientes y avanzar eventualmente a un
reconocimiento internacional del ejercicio profesional.

1.4. Definicion del sistema

Art. 3° El Sistema de Certificacion y Recertificacion del Médico Cirujano y Médicos
Especialistas (SISTCERE) es el organismo técnico administrativo del Colegio
Médico del Peru encargado del proceso de evaluacion continua y permanente del
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores del profesional médico
mediante la certificacién y recertificacién. Cuenta con autonomia administrativa,
técnica y financiera.

Art. 4° La Certificacion es el procedimiento inicial por el cual el Colegio Médico del Peru
reconoce la aptitud del médico cirujano y del médico especialista para el gjercicio
profesional. La Recertificacion es el proceso continuo y permanente pormedio del
cual se confirma periodicamente la vigencia del nivel de competenciaalcanzado
por el profesional médico.

CAPITULO I
FINALIDAD Y ALCANCE

2.1. Contenido, Finalidad y Alcance

Art. 5° El presente reglamento contiene las disposiciones que permiten al SISTCERE operar
eficientemente.

Art. 67 El sistema de certificacion y recertificacion del Médico Cirujano (SISTCERE), es
el organismo técnico administrativo del Colegio Médico del Peri encargado del
proceso de evaluacion continua y permanente del conocimiento, habilidades,
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destrezas y valores del profesional médico mediante la certificacion y la
recertificacion.

Art. T El presente reglamento tiene alcance jurisdiccional sobre todos los elementos
técnicos y administrativos del SISTCERE.

2.2. Elaboracidn, Revision y Aprobacion

Art, 8° El presente reglamento sera elaborado, revisado y aprobado por el Comité
Directivo del SISTCERE cada dos afos o cuando el Consejo Nacional lo solicite.

CAPITULO III
DESARROLLO DEL SISTEMA
3.1. Base legal
Art. 9° Son elementos legales sustentatorios los siguientes:

[ La Constitucién de la Republica
Art. 20 Los colegios son instituciones auténomas con personalidad de
derecho publico. La ley sefiala los casos en que la colegiatura
es obligatoria.
9.2 LaLey 15173, concordada con el D.L. 17239
Art. 2° La colegiatura es requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion de médico cirujano
9.3 La Ley General de Salud N° 26842, Titulo I
Art. 22 Para desempenar actividades profesionales propias de la medicina,
odontologia, farmacia o cualquiera otra relacionada con la
atencion de salud, se requiere tener titulo de profesionalen los
casos que la ley asi lo establece y cumplir con los requisitos de
la colegiacion, especializacion, licenciamiento y demas que
dispone la ley.
9.4  El Estatuto del Colegio Médico del Perii (Resolucion N° 2036-CN-2000)
Art. 16° El Colegio extiende a cada colegiado la certificacion de su
matricula, la que es valida para el ejercicio de la profesion. En
dicho documento existira una constancia de su vigencia.

Art.27° Acapite 27.18. Establecer en coordinacion con los organismos
oficiales de docencia médica y las sociedades meédico-
cientificas debidamente acreditados ante el Colegio, los
dispositivos necesarios para controlar el ejercicio profesional
en las diferentes especialidades médicas.

7k} El Reglamento General del Colegio Médico del Peru

Art.48° Acapite 48.25 Establecer, en coordinacion con los organismos
oficiales de docencia médica y las sociedades médicas
cientificas debidamente acreditadas ante el Colegio, las
formulas y dispositivos necesarios para controlar el ejercicio
profesional en las diferentes especialidades médicas.

Art.75"° Acapite 75.5 Propender a que la ensefianza de los principios de
Etica y Deontologia no solo se imparta en cursos formales,
congresos, simposios, sino ademas en todas las materias.




COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 240- CN - CMP - 2023

Acapite 75.6 Mantener coordinacion permanente con las
instituciones encargadas de los programas de preparacion de
profesionales médicos.

Acapite 75.7 Proponer los dispositivos necesarios para la
calificacion de especialistas
9.6  Reglamento de Sesiones de los érganos directivos del Colegio Médico del
Perti (Resolucién del Consejo Nacional N° 14591-CN-CMP-2016)

3.2. Objetivos

Art.10° El SISTCERE tiene los siguientes objetivos.

10.1  Dar cumplimiento a las normas sobre certificacién y recertificacionmédica
para los médicos cirujanos y médicos especialistas.

10.2 Estructurar y administrar la certificacion y recertificacién del médico
cirujano y del médico especialista.

10.3 Formular las normas de operacién que permitan viabilizar el sistema, las
que seran periodicamente perfeccionadas.

10.4 Promover, en coordinacién con el Comité de Educacién Médica Continuadel
CMP, las Facultades de Medicina y las Sociedades Médico Cientificas,los
programas de capacitacién profesional que den soporte técnico a la
Recertificacion.

10.5 Promover, en coordinacién con el Comité de Vigilancia Etica y Deontolégica
del Colegio Médico del Peri un programa de fortalecimiento ético del
ejercicio profesional.

3.3. Politica y Estrategia

Art. 11° Para los efectos del Reglamento se consideran los siguientes lineamientos
estratégicos y de politica:
a. La coneertacion multiinstitucional para viabilizar los procesos
b Trabajar sistémicamente.
e Evaluacion y reconocimiento de actividades de EMC
d. Capacitar y especializar recursos humanos en gerencia de sistemas de
regulacién profesional.
e. Establecer relaciones  interinstitucionales e internacionales

parahomologar procesos.

3.4. Ambito de accién

Art.12° El presente reglamento tiene vigencia para todos los médicos cirujanos y médicos
especialistas que ejercen en el pais.

Art.13° Las acciones de nivel operativo se normaran por el presente reglamento.

3.5. Organizacion

Art.14° El SISTCERE es el organismo técnico administrativo, que depende funcionalmente
del Consejo Nacional del Colegio Médico del Pert, a través delDecanato.
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Art. 157 Son 6rganos del SISTCERE: El Comité Directivo del SISTCERE y los Comités de
Recertificacion de los Consejos Regionales.

Art. 16° El Comité Directivo del SISTCERE esta conformado por:

o El Director Ejecutivo del SISTCERE, quien lo preside.

= El Secretario Técnico.

. La Coordinacién de Evaluacién de Conocimientos.

= La Coordinacién de Evaluacién por Portafolios y Reconocimiento de
puntaje valido para Recertificacién médica.

= La Coordinacién de Evaluacion por Competencias.

u La Coordinacién de Desarrollo de Normas e Instrumentos de Evaluaciénde
Competencias.

- La Coordinacién de Gestién y Calidad del SISTCERE.

Art. 17° El SISTCERE es dirigido por un Director Ejecutivo, designado por el Decano Nacional
con aprobacién de su Comité Ejecutivo Nacional, mediante Resoluciéndel Consejo
Nacional del CMP.

Art 18° Las Coordinaciones y el Secretario Técnico son propuestos por el Director Ejecutivo
del SISTCERE con aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional del CMP, mediante
Resolucién del Consejo Nacional del CMP.

Art 19° Los Comités de Recertificacion de los Consejos Regionales son propuestos por los
Decanos de su respectivo Consejo Regional y notificado al SISTCERENACIONAL.

3.6. Reguisitos de los miembros del Comité Directivo del SISTCERE

Art. 20° Son requisitos para ser designado como Director Ejecutivo
-  Ser médico cirujano habilitado y recertificado; y contar con al menos dos de
los siguientes criterios:

® Tener formacion de posgrado en gestion en salud, administracion de
salud o dreas relacionadas

® [Experiencia minima de dos arios en gestion en salud, administracion de
salud o dreas relacionadas

® [Experiencia en acreditacién de las facultades de medicina y/o
Evaluacién de competencias profesionales y/o recertificacion médica.

® Tener experiencia como docente universitario de una facultad de
medicina peruana.
Art, 21° Son requisitos para ser Secretario Técnico

- Ser médico cirujano, habilitado y recertificado.
- Tener experiencia minima de dos arnos en gestion de salud, acreditacién de
las facultades de medicina y/ o recertificacion médica.

-  Conocimientos intermedios en manejo de Microsoft Office.

Art. 22°  Son requisitos para ser Coordinador de Evaluaciéon de Conocimientos
- Ser médico cirujano, habilitado y recertificado
-  Tener experiencia minima de dos arios en gestion de salud, acreditacion de




COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 240-CN - CMP - 2023

las facultades de medicina del Peru, evaluacion de competencias
profesionales o recertificacion médica.

-  Tener experiencia como docente universitario de una Facultad de Medicinadel
Per.

Art. 23° Son requisitos para ser Coordinador de Evaluacion por Portafolios y
Reconocimiento de puntaje valido para Recertificacion médica
- Ser médico cirujano, habilitado y recertificado
- Tener experiencia minima de dos afnos en gestion de salud, evaluacion por
competencias o recertificacion médica.

- Tener conocimientos intermedios en manejo de Microsoft Office y aplicativos
webs.

Art. 24° Son requisitos para ser Coordinador de Desarrollo de Normas e Instrumentos de
Evaluacion de Competencias

- Ser médico cirujano, habilitado y recertificado

-  Tener experiencia minima de dos arnios en gestién de salud, acreditaciéon de
las facultades de medicina del Peri, normalizacion de normas de
competencias, evaluacién de competencias profesionales o recertificacion
médica.

-  Tener experiencia como docente universitario de una Facultad de Medicinadel
Perti.

Art. 25° Son requisitos para ser Coordinador de Gestion y Calidad del SISTCERE
- Ser médico cirujano habilitado y recertificado
-  Tener estudios de gerencia, administracién de salud o dreas relacionadas.
-  Tener experiencia minima de 2 arios en gestion de salud, acreditacion de las
facultades de medicina del Perii, evaluacién de competencias profesionales o
recertificacion médica.
Art. 26°  Son requisitos para ser Coordinador de Evaluacién por Competencias
-  Ser médico cirujano, habilitado y recertificado
-  Tener experiencia como docente universitario de una Facultad de Medicinadel
Perii, evaluador de competencias y en simulacion clinica.

-  Tener experiencia minima de dos arnos en gestion de salud, administracién de
salud o dreas relacionadas o acreditacion de las facultades de medicina,o
recertificacion médica.

Art. 27° Son impedimentos para ser miembro del Comité Directivo del SISTCERE: tener
sancion ética vigente, antecedentes penales y/o judiciales.

3.7. Funciones del Comité Directivo del SISTCERE

Art. 28°  Son funciones del Comité Directivo del SISTCERE:

28.1 Dirigir la marcha del SISTCERE, de acuerdo con las politicas
determinadas por el Comité Ejecutivo Nacional del CMP.
28.2 Presentar al Comité Ejecutivo Nacional del CMP propuestas de

reglamentos y normas complementarias del SISTCERE, asi como las
propuestas de modificacion.




COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 240- CN - CMP - 2023

28.3 Aprobar los planes de trabajo anuales de sus coordinaciones.

284 Informar periédicamente al Comité Ejecutivo Nacional del CMP sobrelas
actividades realizadas.

28.5 Preparar el informe anual sobre los procesos de Certificacién y

Recertificacion de Médicos Cirujanos, Especialistas y sub especialistas,
y presentarlo al Comité Ejecutivo Nacional del CMP para su aprobacion.

Art. 29°  Son funciones del Director Ejecutivo del SISTCERE:
29.1 De la naturaleza del cargo: Direccion, coordinacion y ejecucion de
actividades del Sistema de Gestion del SISTCERE Nacional y delCentro
de Evaluacion de Competencias Profesionales - CECP.

29.2 De las funciones especificas:
a) Planificar, aprobar, ejecutar, supervisar, evaluar y coordinar las
actividades de las diversas coordinaciones y dreas del SISTCERE
NACIONAL.

b) Representar al SISTCERE NACIONAL ante las entidades internas
y externas relacionadas a sus funciones.
c) Sustentar ante el Decanato los Planes y Presupuesto Anual del

SISTCERE NACIONAL.

d) Supervisar las acciones de todas las coordinaciones del
SISTCERE

e) Asistir al Decano del Colegio en asuntos de su competencia.

Vi Susecribir los Diplomas de Certificacion y Recertificacion periddica
de Médicos Cirujanos y Médicos Especialistas.
Promover espacios de concertacion y articulacion para la
implementacion de los procesos relacionados a la Certificacion
Profesional.

h) Las otras funciones que le delegue el Decano del Colegio, y las
que senalen el Estatuto y el Reglamento General del Colegio.

i) Las demads funciones, encomendadas por normas especificas.
¥/ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Reglamento.
29.3 Linea de dependencia: Depende jerarquicamente del Decano Nacionaldel

Colegio Médico del Perti

Art. 30°  Son funciones del Secretario Técnico del SISTCERE:
30.1 De la naturaleza del cargo: Ejecucion y supervision de actividades
administrativas y de apoyo técnico al Director Ejecutivo y a los miembros
del Comité Directivo.

30.2 De las funciones especificas del cargo:
a) Organizar y coordinar las reuniones y certdmenes organizados
por el SISTCERE NACIONAL, dispuestas por el director Ejecutivo.
b) Oficiar como Secretario del Comité Directivo, responsabilizandose

por la convocatoria, preparar la agenda con la documentacién
respectiva, y mantener el libro de actas actualizado.

c) Supervisar la actualizacién de la
documentacioncorrespondiente a todos los procesos de
evaluacion.

d) Intervenir en la redaccion de documentos administrativos de

acuerdo a indicaciones generales.
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e) Proponer y ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre
documentos, tramite, y archivo.

b/, Supervisar el control y seguimiento de los expedientes,
preparando periédicamente los informes de situacion.

g Supervisar el archivo de la oficina con la documentacion
correspondiente.

h) Proponer normas de operacién para estas funciones, a nivel
nacional y regional.

i) Apoyar al Director Ejecutivo Nacional en asuntos de su
competencia.

J Cumplir las otras funciones afines al cargo que le sean asignadas
por el Director Ejecutivo Nacional.

30.3 Linea de Dependencia: Depende jerarquicamente del DirectorEjecutivo
Nacional

Art, 31° Son funciones del Coordinador de Evaluacion de Conocimientos del SISTCERE:

31.1 De la naturaleza del cargo: Coordinacion y Ejecucion de las actividades
de su coordinacién a nivel nacional.

312 De las funciones especificas del cargo:
a) Ejecutar las actividades de su Coordinaciéon en conformidad con

los lineamientos, politicas y directivas del Colegio Médico del
Perii, y de las disposiciones del Comité Directivo del SISTCEREY

el Decano del CMP.

b) Proponer el Plan Anual de su Coordinacién, y sustentarlo ante del
Comité Directivo del SISTCERE y el Decanato del CMP.

c) Coordinar la Elaboracién y custodia del Banco de preguntas,
cuidando las medidas de seguridad correspondiente.

d) Organizar el proceso de Evaluacién por conocimientos segun los

lineamientos establecidos por el SISTCERE NACIONAL en baseal
Banco de Preguntas y cuidando la seguridad del proceso.

e) Articular con las otras Coordinaciones para el mejor
Jfuncionamiento del Proceso de Evaluacién por Competencias.

7 Apoyar al Director Ejecutivo Nacional en asuntos de su
competencia.
Cumplir las otras funciones afines al cargo que le sean asignadas
por el Director Ejecutivo Nacional.

Art. 32°  Son funciones del Coordinador de Evaluacion por Portafolio y Reconocimiento de
puntaje valido para la recertificacion médica del SISTCERE:

32.1 De la naturaleza del cargo: Coordinacion y ejecucion de las actividades
de su coordinacion a nivel nacional.
32:2 Funciones especificas del cargo:

a) Ejecutar las actividades de su Coordinacién en conformidad con los
lineamientos, politicas y directivas del Colegio Médico del Peri, y de
las disposiciones del Comité Directivo del SISTCERE yel Decano del
CMP.

b) Organizar el proceso de evaluacién de portafolios de acuerdo al
numero de expedientes recibidos, dentro de las normas y plazos
establecidos, asegurando el cumplimiento de los estdndares de
calidad de los mismos.
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h)
i)
J)
k)
)

m)
n)

Proponer el Plan Anual de Evaluacién por Portafolio, y sustentarlo
ante del Comité Directivo del SISTCERE y el Decanato del CMP.

Gestionar el proceso de difusion de la importancia de la
recertificacién médica a nivel nacional.

Establecer estrategias que permitan fomentar el proceso de
recertificacion médica.

Coordinar con los comités de Educacién Médica Continua para
facilitar el proceso de Recertificacion Médica a los miembros de la
orden.

Monitorizar y dar soporte técnico al uso del aplicativo informdtico
para la recepcion y evaluacién de portafolios a los Consejos
Regionales.

Ejecutar los planes de sensibilizacion y capacitacién a los médicos
evaluadores de portafolio a nivel nacional.

Asesorar a los miembros de la orden a nivel nacional para el registro
de los portafolios.

Organizar y realizar el proceso de Reconocimiento de Puntaje Valido
para Recertificacion Médica.

Apoyar en la monitorizacion de las instituciones solicitantes para el
cumplimiento de las normas vigentes para el Reconocimiento de
Puntaje Valido para Recertificacién Médica.

Revisién periédica de su directiva vigente con la finalidad de
mantenerla actualizada de acuerdo a la realidad.

Apoyar al Director Ejecutivo Nacional en asuntos de su competencia.
Cumplir las otras funciones afines al cargo que le sean asignadas
por el Director Ejecutivo Nacional.

Art. 33°  Son funciones del Coordinador de Evaluacion por Competencia del SISTCERE:
De la naturaleza del cargo: Coordinacién y ejecucién de las actividades
de su coordinacién a nivel nacional.

Funciones especificas del cargo:

33.1

33.2

a)

b)
c)
d)

e

Ejecutar las actividades de su Coordinacion de Evaluacion por
Competencias del SISTCERE NACIONAL de conformidad con los
lineamientos, politicas y directivas del Colegio Médico del Peru,
del SINEACE, y de las disposiciones del Comité Directivodel
SISTCERE y del decano del Colegio Médico del Pert.

Organizar el proceso de evaluacién por Competencias de acuerdo
al numero de postulantes inscritos.

Formular las pruebas de evaluacién por competencias conjuntoa
las otras coordinaciones.

Seleccionar los instrumentos de evaluacién en concordancia conla
norma de competencia a evaluar y elegir al Equipo de
Evaluadores, segtin los lineamientos establecidos por el comité
directivo del SISTCERE.

Supervisar y monitorear la ejecucion del proceso de evaluacion
por competencias.

Absolver en primera instancia las observaciones y
reconsideracion de los postulantes a la certificacién por
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competencias  conjuntamente con las  coordinaciones
correspondientes segun las directivas establecidas.

g Proponer el Plan Anual de Evaluacion ante del Comité Directivo
para su formulacién en equipo.

h) Organizar conjuntamente con la Secretaria Técnica y la
coordinacion de Gestion y Calidad del SISTCERE, el proceso de
evaluacién, asegurando el cumplimiento de los estdndares
establecidos segiin los lineamientos del comité directivo del
SISTCERE.

i) Identificar y coordinar con las Sedes de Evaluacién, y previa
aceptacién, proponer los convenios para su aprobacién a nivel
Comité Directivo Nacional del SISTCERE y del CMP.

B Proponer al Comité Directivo del SISTCERE Nacional, la
realizaciéon de procesos formativos y de -certificacion de
evaluadores de competencias a ser solicitados por el Colegio
Meédico del Peru al SINEACE.

k) Capacitar a los Evaluadores de Competencias Profesionales
para asegurar la calidad y eficiencia de su labor.
1) Supervisar las funciones del responsable del Centro de

competencias profesionales.

m) Apoyar al Director Ejecutivo Nacional en asuntos de su
competencia.

nj Cumplir las otras funciones afines al cargo que le sean asignadas
por el Director Ejecutivo Nacional.

Art. 34° Son funciones del Coordinador de Desarrollo de Normas e Instrumentos de
Evaluacion de Competencias del SISTCERE:

34.1 De la naturaleza del cargo: Coordinacion y ejecucion de las actividades
de su coordinacion a nivel nacional.

34.2 Funciones especificas del cargo:
aj Ejecutar las actividades de su coordinacién en conformidad con

los lineamientos, politicas y directivas del Colegio Médico del
Peri, y de las disposiciones del Comité Directivo del SISTCEREyY
el Decano del CMP

b) Proponer los cambios y ajustes necesarios para la actualizacién
del mapa funcional, de los instrumentos, de las normas de
competencias y su normalizacién, y sustentarlo ante el Comité
Directivo del SISTCERE.

c) Promover la conformacion de Equipos Técnicos por
especialidades, para el desarrollo de los Mapas Funcionales,
Normas de Competencia, e Instrumentos de FEvaluacién
correspondientes, coordinando y supervisando sus acciones.

d) Representar en reuniones nacionales, respecto a normalizacién
de competencias.
e) Gestionar con la Coordinacién de Evaluacion de Conocimientos

para consolidar el banco de preguntas y los instrumentos de
evaluacion de acuerdo a los lineamientos establecidos.

b, Apoyar al Director Ejecutivo Nacional en asuntos de su
competencia.
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g Cumplir las otras funciones afines al cargo que le sean asignadas
por el Director Ejecutivo Nacional.

Art. 35°  Son funciones del Coordinador de Gestion y Calidad del SISTCERE:

337 De la naturaleza del cargo: Coordinacién y ejecucion de las actividades
de su coordinacién a nivel nacional.
252 Funciones especificas del cargo:

a) Ejecutar las actividades de la coordinacién de Gestién y Calidad
del SISTCERE NACIONAL de conformidad con los lineamientos,
politicas y directivas del Colegio Médico del Peru, y de las
disposiciones del Comité Directivo del SISTCERE y el Decano del

CMP

b) Coordinar y ejecutar las actividades de la coordinacién deGestion
y Calidad del SISTCERE NACIONAL.

c) Proponer las acciones a ejecutar acorde con los procesos de

evaluacién para verificar y garantizar la calidad, y sustentarlas
ante del Comité Directivo del SISTCERE.

d) Supervisar el cumplimiento del proceso de certificacién
informando al Director Ejecutivo del SISTCERE.
e) Mantener actualizados el reglamento, las directivas y otros

documentos de gestion del SISTCERE.

/] Retroalimentar a los miembros del Comité Directivo del SISTCERE
de la Calidad del Proceso de Evaluacion.
Elaborar el Plan de Mejora Continua para el Centro de Evaluacién
de Competencias con las otras coordinaciones del SISTCERE.

h) Apoyar al Director Ejecutivo Nacional en asuntos de su
competencia.

i)  Cumplir las otras funciones afines al cargo que le sean asignadas
por el Director Ejecutivo Nacional.

3.8. Deberes del Comité Directivo del SISTCERE
Art. 36° Son deberes de todos los miembros del Comité Directivo del SISTCERE:

a) Conocer los reglamentos, normas y directivas del SISTCERE y del
Colegio Médico del Peni.

b) Conocer los reglamentos, normas y directivas del SINEACE en
referencia a los procesos de Evaluacion por competencias
profesionales.

¢) Cumplir con el trabajo encomendado en los tiempos establecidos.

d) Mantener la objetividad e imparcialidad en todos los procesos de
evaluacién o servicios brindados por el SISTCERE.

e) Comunicar razonablemente el desarrollo y resultados del proceso
a los interesados.

/) Evaluar el desarrollo del proceso de evaluacién con fines de
certificacion por competencias profesionales.

Evaluar el desarrollo del proceso de Recertificacion Médica segun
los lineamientos establecidos por el CMP.

h) Elevar un informe del proceso desarrollado, asi como las
sugerencias de mejoras al ente superior.
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3.9. Organizacién, requisitos y funciones del Comité de Recertificacién de los Consejos
Regionales

Art. 37° Debe constar de por lo menos con tres médicos evaluadores de Portafolio, los cuales
deben ser médicos cirujanos habilitados y recertificados. Ademas, de no tener
sancién ética vigente. Deben ser designados por su Decano del Consejo Regional
respectivo.

Art. 38° Los médicos evaluadores de portafolio tienen como funcién la revision y aprobacién
de los expedientes presentados por los miembros de la orden para obtener su
recertificaciéon médica segun las directivas establecidas y otrasfunciones que se
les asigne a través de la Direccién Ejecutiva del SISTCERE NACIONAL.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DIRECTIVO

4.1. Sesion de instalacion

Art. 39° La primera sesion del Comité Directivo debera realizarse en un plazo maximo de07
dias habiles posteriores a la emision de la resolucion de todos sus miembros y,
tendra la condicién de sesién ordinaria, en la que se deberan aprobar los
acuerdos que permiten la continuidad de la marcha institucional, tales como:

B Aprobacion del Cronograma de sesiones del Comité Directivo.

2. Proporcionar a la directiva entrante el Informe Memoria de Gestion, los
informes anuales de cada una de las coordinaciones, asi como toda aquella
documentacién que hubiere quedado pendiente de evaluacion.

4.2. Convocatoria

Art. 40° El Comité Directivo sesionara en forma semanal, y en forma extraordinaria por
convocatoria del Decano del Colegio Médico del Pert, del Director Ejecutivo del
SISTCERE, o a pedido de al menos 03 de los miembros, especificando la agenda
a tratar.

Art. 41° Las sesiones seran convocadas por escrito o por correo electronico con por lo menos
48 horas de anticipacion.

4.3. Del quérum

Art. 42° El quorum para las sesiones sera la mitad mas uno del total de sus integrantes
del Comité Directivo.

Art. 43° Los miembros del Comité Directivo asisten obligatoriamente a todas las sesiones,ya
sean ordinarias o extraordinarias. Si pasados quince minutos después de la hora
fijada, no se hubiera completado el quérum reglamentario, se esperara quince
minutos adicionales al término de los cuales, si no se completa el quérumse
suspendera la sesion. El Director Ejecutivo dejara constancia del motivo de la
suspension ordenando al Secretario Técnico registre los nombres de los
miembros que concurrieron, y de los que faltaron sin motivo previamente
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justificado, bajo sancién en caso de inasistencia injustificada, procediéndose a la
aplicacion de la sancién de multa ascendiente al 50% del importe de su
contraprestacion mensual. En caso que algiin miembro registre tres ausencias
injustificadas de forma consecutiva, sera pasible de la rescisiéon de su contrato,
para lo cual el Secretario de la Sesion debera formular por escrito lo sucedido al
Director Ejecutivo para ser elevado a Decano del Colegio Médico del Peru.

4.4. Del desarrollo de las sesiones

Art 44° Abierta la sesion ordinaria esta tendra a las siguientes estaciones:
a) Aprobacién del Acta de la Sesién anterior, con las observaciones que
consideran los miembros del Comité.
b) Despacho, con la lectura de los documentos recibidos y enviados; los que

se requieran pasardn a la orden del dia.
c) Informes.
d) Pedidos
e) Orden del dia
¥/, Acuerdos
2) Firma de asistentes

Art. 45° Los Miembros del Comité Directivo podran informar sobre algiin asunto de interés.

Art. 46° Si de los Informes se derivan consideraciones que deben ser analizadas ydiscutidas,
el Director Ejecutivo o los Miembros del Comité pueden solicitar quedicho informe
pase a la estacion de orden del dia.

Art. 47° Los miembros del Comité Directivo pueden formular los pedidos que consideren
convenientes realizar. Aquellos que requieran acuerdo del Comité Directivo

pasaran a la orden del dia.

4.5. De las atribuciones

Art. 48° Son atribuciones del Director Ejecutivo:
1) Convocar, Presidir, y dirigir las sesiones.
2)  Abrir las sesiones
3) Cursar conjuntamente con el Secretario, las invitaciones de la sesion
4) Requerir informes a los miembros del Comité Directivo
5) Velar por el normal desarrollo de las sesiones en estricto cumplimiento

del presente Reglamento
6) Levantar las sesiones

7) Suspender las sesiones cuando se produzca alteraciones del orden,
agresiones fisicas y/o verbales o cualquier otro acto que signifique la
pérdida de las garantias para la integridad fisica y moral de los Miembros
del Comité Directivo y que impidan su libre expresion, dejando expresa
constancia de hora, lugar y fecha del reinicio de la sesion, para lo cual el
Secretario de la Sesién debera formular por escrito lo sucedido al Director
Ejecutivo para ser elevado a Decano del Colegio Médico del Peru.
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8) Establecer el orden de prioridades en los pedidos y en la intervencién de
los oradores.

9) En caso de empate en las votaciones, el Director Ejecutivo podrd ejercer su
voto dirimente.

4.6. Del registro y acuerdos

Art. 49°

Art. 50°

At o1"

Art. 52°

Art. 54°

Art. 55°

Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias deberan ser anexadas al libro
de actas correspondiente a cada sesiéon bajo la responsabilidad funcional del
Secretario Técnico. El acta contendra integramente los datos de identificacion de
la sesién, la fecha y hora de su inicio y conclusion, la lista de asistencia,
instalacién, los puntos del Despacho, pedidos y la relacion numeradade los
acuerdos de la orden del dia.

El plazo maximo para la entrega del acta de la sesién de comité, a cargo del
Secretario Técnico, sera de 72 horas de culminado la sesion.

Los acuerdos del Comité Directivo se tomaran por mayoria simple.

contra y las abstenciones. En caso de la abstencion de votacion, el miembro del
Comité Directivo debera bajo responsabilidad funcional, dejar expresaconstancia
del sustento que motiva su decision. A solicitud de uno de losmiembros se podra
registrar su voto de manera nominal.

CAPITULO V
DE LA ENTREGA DE CARGOS

De la Direcciéon Ejecutiva: El Director Ejecutivo debera entregar el cargo en un
plazo no mayor a siete dias habiles de culminada su gestion al Decano del Colegio
Médico del Peru o al nuevo Director Ejecutivo (si ya estuviese designadocon
Resolucion de Consejo Nacional), segun modelo adjunto en el anexo 01, debiendo
consignarse los accesos informaticos de todas las computadoras y aplicativos del
SISTCERE, correos electrénicos institucionales y otros. Ademas,la entrega de
toda la documentacién respectiva que permita la continuidad de losprocesos,
como sus respectivas rutas de acceso, el presupuesto aprobado y ejecutado, los
planes anuales de cada coordinacion, el documento final de su gestion, el
inventario actualizado y detallado del SISTCERE y las actas de todas las sesiones
de Comité Directivo, debidamente firmadas en el libro de actasnotarial.

De la Secretaria Técnica y las Coordinaciones: Dichos miembros del Comité
Directivo deberan entregar en un plazo no mayor a siete dias habiles de
culminada su gestion al Director Ejecutivo su reporte detallado de gestion.
Asimismo, debera entregar todas las actas de las sesiones de Comité Directivo
debidamente firmadas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

6.1. Disposiciones Complementarias
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Primera: El SISTCERE se financia a través del presupuesto asignado por el Consejo
Nacional del Colegio Médico del Peru.

Segunda: Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas por
el Comité Directivo del SISTCERE.

6.2. Disposiciones Transitorias

Primera: La aplicacion de los procedimientos de evaluacion por competencias
profesionales presupone la disponibilidad de normas de competencias e
instrumentos de evaluaciéon de las mismas. Mientras estas no estén disponibles,
el médico especialista dara por cumplida su evaluacion de competencias para la
recertificacion, con la evaluacion del portafolio, progresivamente se ira
incorporando las evaluaciones por conocimiento, desempefio y competencias.

Segunda: Los médicos cirujanos y médicos especialistas que acaben de obtener su Registro
en el Colegio Médico, o su Registro Nacional de Especialista, tienen un plazo de
cinco afios para requerir recertificacion médica. Para tal efecto, se considera
como término de vigencia, la fecha contabilizada en dias, meses y afios, a partir
de la fecha de expedicion del Diploma de Registro.
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ANEXO 1 - REGLAMENTO DEL SISTCERE

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARGOS

En el local institucional del Colegio Médico del Pert, ubicado en la Av. 28 de Julio N° 776
piso...... del distrito de Miraflores, a horas .... del dia... de ... del ..., se reunieron en
................ , los doctores:

| 7 i , identificado con DNI N°............ con registro CMP N <viaiains
2 B s b i g »identificade conn BNI N° :....c.ciec con registro CMP N? .........;.

A efectos de llevar a cabo la entrega del cargo Director Ejecutivo de la Oficina del Sistemade
Certificacion y Recertificacion Médica - SISTCERE, segun relacion de bienes asignados en ejercicio
de las funciones inherentes al cargo.

BERIrc e , hace entrega de la informacién respecto de los trabajos encomendados y su
situacion o nivel de avance, relacion de archivos electrénicos que son de utilidad de la institucion
y que estan en la computadora que el Colegio Médico del Peru le asignara, indicando sus
respectivas rutas de acceso, relacion de expedientes y documentos a su cargo, detallando el
estado o situacion de los mismos, relacién debienes o equipos asignados, utiles de oficina,
escritorio y consignados en los anexos de este formato que integran la presente acta.

La presente entrega, no implica liberacion alguna de responsabilidades que pudieran llegarse a
determinar por la autoridad competente con posterioridad.

By e recibe con las reservas de ley, del Dr...cooivecicninases todos los recursos y
documentos que se precisan en el contenido de la presente Acta y sus Anexos. Asi mismo, se
hace de conocimiento que las llaves de acceso piso 7 (Centro de Evaluacion de Competencias
Profesionales - CECP) estan bajo resguardode...........ccoiiiiiininninine

Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las
(indicar la hora en que se inicia el levantamiento del acta) del dia (indicar la fechacon letra
dia, mes y afio), firmando las partes por triplicado en sefial de conformidad. (firmar en el margen
de todas las hojas del acta y sus anexos, asi como al final de la presente acta)



