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Miraflores, 22 de marzo del 2024
Visto:

El Acuerdo N° 002 / SE N° XXIII/CN-CMP-2024 adoptado por unanimidad en la Vigésimo
Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional, desarrollada con fecha 14 y 15 de
marzo de 2024.

Considerando:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 5 de la Ley N® 15173, Ley de
Creacion del Colegio Médico del Peru, éste tiene dentro de sus fines velar porque que el
ejercicio de la profesion médica se cumpla de acuerdo con las normas deontologicas
contenidas en el Codigo de Etica profesional que el Colegio dicte.

Que, mediante Ley N° 31679 se modificaron los articulos 3, 4, 8, 10y 12 de la Ley N° 15173
“Ley de Creacion del Colegio Médico del Peru”, siendo ademas que en su Segunda
Disposicion Complementaria Final se encargo al Consejo Nacional del Colegio Médico del
Peru adecuar su Estatuto y Reglamentos a las disposiciones contenidas en dicha Ley.

Que, mediante Acuerdo N° 001/ SE N° VIII /CN-CMP-2023 adoptado en la Octava Sesion
Extraordinaria del Consejo Nacional, desarrollada el dia 11 de febrero de 2023 se aprobo la
constitucion de la Comision de Reforma y Actualizacion del Estatuto y Reglamento del
Colegio Médico del Peru, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
31679.

Que, en la Décimo Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional, desarrollada los
dias 29 y 30 de junio y 01 de julio de 2023 se puso a debate la propuesta de Estatuto
trabajada por la Comision de Reforma y Actualizacion del Estatuto y Reglamento del Colegio
Médico del Peru, asi como las observaciones y propuestas adicionales formuladas en la
Convencion Médica Nacional, acuerdo plasmado en la Resolucién N° 242-CN-CMP-2023,
por la que se aprueba el Estatuto del Colegio Médico del Peru, rectificado mediante
Resolucion N° 293-CN-CMP-2023.

Que, en la Vigésimo Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional, desarrollada con
fecha 14 y 15 de marzo de 2024 se puso a debate la propuesta de Reglamento del
Procedimiento Etico Disciplinario trabajada por la Comisién de Reforma y Actualizacion del
Estatuto y Reglamento del Colegio Médico del Pern.

Que, mediante Acuerdo N° 002 / SE N° XXIII/CN-CMP-2024 adoptado por mayoria
calificada en la Vigésimo Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional, desarrollada
con fecha 14 y 15 de marzo de 2024 se aprobd por mayoria el nuevo Reglamento del
Procedimiento Etico Disciplinario del Colegio Médico del Peri, el mismo que se encuentra
compuesto por cincuenta y cuatro (54) articulos distribuidos en doce (12) Capitulos y una
(01) Disposicién Transitoria Final.
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Estando al Acuerdo N° 002 / SE N° XXIII/CN-CMP-2024 adoptado por mayoria calificada
en la Vigésimo Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional, desarrollada con fecha
14 y 15 de marzo de 2024, conforme con lo dispuesto en el Acuerdo N° 002 / SE N° XIX/CN-
CMP-2024, adoptado en la Décimo Novena Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del
Colegio Médico del Peru, desarrollado con fecha 05 de enero de 2024 y de acuerdo con las
facultades contenidas en el numeral 1 del Articulo 27 del Estatuto que rige las funciones
del actual Consejo Nacional del Colegio Médico del Peru.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Reglamento del Procedimiento Etico Disciplinario del
Colegio Médico del Pert, el mismo que se encuentra compuesto por cincuenta y cuatro (54)
articulos distribuidos en doce (12) Capitulos y una (01) Disposicién Transitoria Final y que
obra como anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Reglamento del Procedimiento Etico Disciplinario
del Colegio Médico del Perti aprobado conforme Articulo Primero entre en vigencia el 15 de
abril de 2024.

ARTICULO TERCERO: DEROGAR a partir del 15 de abril de 2024 ¢l Reglamento del
Colegio Médico del Peru todas las disposiciones que se opongan al Reglamento del
Procedimiento Etico Disciplinario del Colegio Médico del Peru aprobado conforme Articulo
Primero.

ARTICULO CUARTA: TRANSCRIBIR la presente resolucion a los Consejos Regionales v,

disponer a través de Secretaria del Interior su difusion en la pagina web del Colegio Médico
del Pera.

Registrese, Comuniquese y Camplase

COLEGIO MEDICO DEL PERU COLEGIO MEDICO DEL PERU
CONSEJO NACIONAL CONSEJO NACIONAL

Dr. RAUL URQUIZO ARESTEGUI
DECANG SECRETARIA DEL INTERIOR

RUA/WSR/MRC
MPV: 2024-00007465
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REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ETICO DISCIPLINARIO DEL COLEGIO MEDICO DEL
PERU

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las disposiciones para el juzgamiento de las
infracciones al Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Perti, y comprende la actuacion
de los 6rganos encargados de la indagacion, instruccién y resolucién de los procedimientos éticos
iniciados por dichas causales.

Articulo 2.- Finalidad

El procedimiento ético tiene por finalidad indagar y evaluar, en el marco de respeto al debido
procedimiento, hechos que puedan constituir infracciones al Codigo de Etica y Deontologia del
Colegio Médico del Pert y, de ser el caso, determinar responsabilidad e imponer las sanciones
que correspondan, conforme al estatuto.

Articulo 3.- Fuente de la potestad sancionatoria en materia ética

La potestad para sancionar la comision de infracciones al Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio
Médico del Perd tiene su fuente en la Constitucién Politica del Peru y en la Ley de Creacion del
Colegio Médico del Pert. Su ejercicio es exclusivo y excluyente de los érganos establecidos en el
Estatuto del Colegio Médico del Pera y en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Autonomia de las responsabilidades

4.1 La responsabilidad por la comision de infracciones al Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio Médico del Perti es independiente de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que puedan derivar de los mismos hechos.

4.2  Ningun colegiado puede alegar durante el procedimiento ético el desconocimiento del
contenido del Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Pert cuyo cumplimiento
es obligatorio.

4.3  En el supuesto que como resultado de la evaluacién realizada se advierta la existencia de
indicios de la comision de un delito, las autoridades evaluadoras elevan un informe técnico
debidamente motivado, recomendando al Consejo Regional o Consejo Nacional, segtn sea el
caso, realizar la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, conforme al Articulo 86
del Estatuto del Colegio Médico del Perti.

4.4 Todas las denuncias penales presentadas deben ser puestas en conocimiento del Consejo
Nacional, conforme lo establecido en el Articulo 86 del Estatuto.

4.5 En todo caso, la existencia de un proceso a nivel judicial o administrativo no suspende la
tramitacion de un procedimiento ético a cargo del Colegio Médico del Pert.

Articulo 5.- Prevalencia normativa

El presente Reglamento prevalece sobre toda norma institucional de igual o inferior jerarquia para
efectos de su aplicacion. Los acuerdos de los organismos directivos del Colegio Médico del Perti no
pueden modificar las normas del presente Reglamento, salvo situaciones no previstas de modo
expreso en su contenido, en cuyo caso la regulacién aprobada debera merecer su incorporacion en
el presente Reglamento conforme a los procedimientos vigentes sobre la materia.
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Articulo 6.- Aplicacién obligatoria de disposiciones reglamentarias

Los érganos y autoridades encargadas de la indagacion, instruccion y sancién no pueden dejar de
aplicar las normas establecidas en el presente Reglamento quedando prohibidas de establecer un
procedimiento distinto al sefialado bajo sancién de nulidad de cualquier acuerdo o resoluciéon que se
pudiera tomar fuera de él.

En caso de la existencia de vacios o lagunas normativas, se aplican los principios generales del
Derecho, en especial aquellos que forman parte del ordenamiento ético y los principios y doctrinas
inherentes a la Medicina y a su ejercicio profesional.

Articulo 7.- Facultad para denunciar

Cualquier persona natural o juridica puede interponer denuncia ante el Colegio Médico del Pert, por
la presunta comisién de infracciones éticas imputadas a uno o varios de los miembros de la Orden.
Las denuncias de parte se presentan cumpliendo los requisitos establecidos para tal fin en el presente
Reglamento.

Asimismo, el Colegio Médico del Pert puede iniciar de oficio un procedimiento ético conforme a lo ‘
establecido en el Estatuto.

Articulo 8.- Determinacién de la competencia

El Consejo Nacional juzga y sanciona, en ultima y definitiva instancia, las infracciones éticas
cometidas por cualquiera de sus miembros de forma individual o colectiva, asi como aquellas
comelidas colegiadamente por los miembros de los Consejos Regionales.

Asimismo, es competente para tramitar las denuncias dirigidas contra los exdirectivos del Consejo ‘
Nacional, siempre y cuando sean referidas a hechos vinculados con el ejercicio de sus funciones

como miembros del Consejo Nacional, o de los exmiembros de los Consejos Regionales, cuando las

denuncias versen sobre actuaciones colegiadas de los Consejos Regionales.

Asimismo, el Consejo Nacional es competente para tramitar el procedimiento especial sefialado en
el articulo 88 del Estatuto del Colegio Médico del Pert.

El Consejo Regional juzga y sanciona en primera instancia las infracciones al Codigo de Etica y
Deontologia por parte de sus miembros y de los colegiados registrados en el Consejo Regional.
Asimismo, es competente para juzgar y sancionar las infracciones al Cédigo de Etica y Deontologia
cometidas de forma individual por sus directivos o exdirectivos, en supuestos diferentes a los
considerados para el procedimiento especial regulado en el presente Reglamento. Esta disposicién
es aplicable también para el procesamiento de hechos y conductas infractoras en donde el directivo
o exdirectivo participa de cualquier forma junto a otros miembros de la Orden que no tienen dicha
condicion.

La infraccién ética cometida en el ambito territorial de un Consejo Regional distinto al que se
encuentra empadronado el colegiado o colegiados denunciados, da lugar a la prérroga de
competencia a favor del Consejo Regional en cuyo ambito territorial se produjo la infraccion.

Las denuncias presentadas ante un Consejo Regional diferente al que tiene competencia para la

indagacion, instruccién o sancién del hecho infractor denunciado, deben ser remitidas al Consejo

Regional competente dentro de los 30 dias calendario siguientes a la presentacion de la denuncia,
4

e e



//\ COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 436 - CN - CMP - 2024

bajo responsabilidad del secretario de Etica del Consejo Regional que recibe la denuncia. Asimismo,
la derivacion de la denuncia debe ser notificada al denunciante segun los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

El ejercicio de la competencia es indelegable. Es nulo todo acto que contemple la renuncia a la
titularidad, o la abstencién del ejercicio de las afribuciones conferidas a algun organismo colegiado.

Articulo 9.- Cuestionamiento a la competencia

El cuestionamiento al ejercicio de la competencia se presenta ante el Consejo Regional que conoce
el procedimiento, para su elevacién al Consejo Nacional dentro de los diez (10) dias calendario de
presentado el documento que lo contiene, bajo responsabilidad del Consejo Regional. La elevacion
debe realizarse constatando Gnicamente la existencia de los requisitos formales minimos para su
tramitacién no pudiendo declararse la improcedencia por parte del Consejo Regional fundada en
razones de fondo.

La resolucion emitida por el Consejo Nacional resolviendo el cuestionamiento a la competencia es
inimpugnable.

Cuando el cuestionamiento a la competencia es sobre su ejercicio por parte del Consejo Nacional,
este resuelve en tnica instancia dicho cuestionamiento, en resolucién inimpugnable.

CAPITULO II ;
PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO ETICO

Articulo 10.- Principios y garantias que regulan el procedimiento ético

Son principios y garantias que regulan la tramitacion del procedimiento ético por infracciones al
Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Pert, de forma enunciativa y no excluyente
de otras reconocidas por el ordenamiento juridico peruano aplicable, y son las siguientes:

25.1 Debida motivacion
Todos las decisiones, informes y pronunciamientos que se emiten durante el procedimiento
ético, deben estar debidamente motivados.
Quedan prohibidas las sanciones por indicios o conjeturas, toda sancion para su imposicion
debe ser suficientemente fundamentada.

25.2 Debido procedimiento

No se pueden imponer sanciones por la comision de infracciones al Cédigo de Etica y
Deontologia, sin que se haya tramitado el procedimiento ético respectivo, respetando las
garantias del debido proceso que incluyen, entre ofras reconocidas por la Constitucion Politica,
el derecho a defensa en todas las etapas del procedimiento, del cual forma parte la posibilidad
de presentar los medios probatorios que se consideren como necesarios para probar las
alegaciones del denunciado y el derecho a ser asistido por especialistas; asi como el
acatamiento a las disposiciones que lo regulan, la motivacién suficiente de las resoluciones
emitidas y el derecho a impugnar las resoluciones de primera instancia.
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25.3

25.4

25.5

25.6

25.7

25.8

25.9

Es nulo todo acto que limite el ejercicio de defensa de un médico colegiado. No se considera
como restriccion el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Irretroactividad
Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el
denunciado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables.

Concurso de Infracciones

Cuando una misma conducta califique como mas de una infraccién, se aplicara la sancion
determinada para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las
demas responsabilidades que establezcan las leyes.

Continuacion de infracciones

Para determinar la procedencia de la imposicion de sanciones por infracciones al Cédigo de
Etica y Deontologia en las que el denunciado incurra en forma continua, se requiere que
hayan transcurrido por lo menos ftreinta (30) dias habiles desde la fecha de la imposicion
de la dltima sancion y que se acredite haber solicitado al denunciado que demuestre haber
cesado la infraccion dentro de dicho plazo.

La continuidad infractora implica la existencia de varios hechos o conductas que, identificadas
individualmente, constituyan infraccion ética.

Causalidad
La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de
infraccion sancionable. La responsabilidad es personal.

Presuncién de licitud

Los drganos encargados de la tramitacion del procedimiento ético deben presumir que los
denunciados han actuado apegados a sus deberes, mientras no cuenten con evidencia de lo
contrario.

La denuncia y/o el inicio del procedimiento que de ella derive, no constituyen demérito para
persona o entidad alguna. En consecuencia, nadie puede alegar afectacion de su prestigio por
haber sido objeto de tales procedimientos.

Culpabilidad

No se considera como causal exculpatoria la alegacién del desconocimiento de la norma ética
cuyo incumplimiento se imputa, con excepcion de aquella que no esté vigente al momento de
la comision del hecho o conducta. La existencia de dolo o culpa son elementos considerados
para la determinacion de la sancién a imponer.

Non bis in idem

No puede procesarse a través del procedimiento ético a un médico dos veces por los mismos
hechos. Las resoluciones emitidas en segunda instancia son definitivas.

Asimismo, dos Consejos Regionales no pueden investigar los mismos hechos de forma
simulténea o paralela; en los casos en donde se presente algun conflicto de competencia para
llevar adelante la tramitacién de un procedimiento ético, corresponde al Consejo Nacional
resolverio en decision inimpugnable; la solicitud para tal efecto es presentada por cualquiera de
los Consejos en conflicto o por el denunciado o denunciados.
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25.10 Impuliso de oficio

25.11

Cualquier persona o entidad puede denunciar y ser parte en el procedimiento ético por derecho
propio o en defensa de la colectividad. Los procedimientos éticos son impulsados de oficio una
vez iniciados, lo que implica la obligacién de los 6rganos a cargo de su tramitacién en realizar
las actuaciones necesarias hasta su culminacion dentro de los plazos establecidos en el
presente Reglamento.

El incumplimiento de los plazos establecidos para la tramitacion del procedimiento no es
causal de su nulidad. Se exceptua de esta disposicion el incumplimiento de verificacién de los
plazos de prescripcién y caducidad.

Al constituirse deber esencial del Colegio Médico del Pert velar porque el ejercicio de la
profesion médica se cumpla de acuerdo con las normas deontolégicas, conforme al literal a)
del articulo 5 de la Ley N.° 15173 Ley de Creacién del Colegio Médico del Perd, y que su
estatuto prevé la persecucion de oficio de las infracciones éticas conforme al articulo 67, no es
aplicable la conciliacion ni el desistimiento.

Es obligacion de cualquier miembro directivo, cuando toma conocimiento de la comision de
alguna infraccion ética, comunicar al érgano de ética y deontologia para que de oficio revise,
evalie y califique la presunta infraccion.

Imparcialidad

Las autoridades que tramitan los procedimientos éticos deben actuar con objetividad
eliminando de sus evaluaciones consideraciones subjetivas de cardcter personal, o de
cualquier ofra indole, que impidan una adecuada evaluaciéon de los hechos y conductas
denunciadas.

Cuando una autoridad que participa en un procedimiento ético estd incursa en una causal que
pueda evitar la evaluacién objetiva de los hechos materia de denuncia, debe abstenerse y
sefialar cual es la causa que motiva dicha solicitud.

25.12 Reserva del procedimiento

El contenido de la denuncia, la indagacion y en general, todas las actuaciones que se
desarrollen durante el procedimiento ético tienen caracter reservado. Solo pueden tener
acceso al expediente el denunciado o investigado, el denunciante, los abogados de estos y
los miembros de los colegiados a cargo de las actuaciones.

Solo por mandato judicial o disposicion del Ministerio Publico puede entregarse a las
autoridades dispuestas por sus mandatos, los actuados de los expedientes correspondientes.
En ese caso, ante el requerimiento de entrega de los actuados originales, se conservaran copias
certificadas de los expedientes para la continuacién del tramite del procedimiento, en caso
corresponda.

25.13 Intangibilidad e integralidad del expediente

El expediente generado durante la tramitacion de un procedimiento ético es intangible, tnico
y no puede ser alterado.
Debera estar debidamente foliado correlativamente para garantizar su integridad, con arreglo
a la fecha de presentacion de los documentos.
Unicamente las partes pueden solicitar copias de las instrumentales que consideren
pertinentes, las que deben ser otorgadas por quien dirige el procedimiento, con excepcion de
textos o imagenes vinculadas a la integridad, fisica y moral de las personas; debe dejarse en
el expediente una constancia de las reproducciones otorgadas y sefialarse el nombre del
solicitante, fecha de atencién y numero e identificacién de folios reproducidos.

7
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En casos de pérdida parcial o total de expedientes, asi como de alteraciones de estos, se debe
presentar denuncia inmediata a las autoridades policiales y judiciales competentes, sin
perjuicio de la investigacion y sancién que corresponda a quienes tienen la responsabilidad de
Su custodia.

El expediente perdido o alterado, podra ser rehecho o reconstruido con las copias que las
partes aporten, asi como de aquellos que participaron en el procedimiento. Para tal efecto, el
Consejo Regional competente o de ser el caso el Consejo Nacional, emitira resolucion
ordenando la recomposicién del expediente.

CAPITULO Il
LAS SANCIONES Y LA REHABILITACION

Articulo 11.- Sanciones
La comision de infracciones a las normas del Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio
Médico del Pert dan lugar a fa imposicién de las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)

121

12.2

12.3

12.4

125

Amonestacion privada.
Amonestacion publica.
Suspensién del ejercicio profesional, hasta por un maximo de dos (2) afios.
Expulsién del Colegio.

Articulo 12.- Ejecucién de las sanciones

La sancién de amonestacién privada se considera efecutada una vez que la resolucion
que la impone es notificada al médico sancionado y esta no es objeto de impugnacion.
La sancion de amonestacion publica exige que, ademds de la notificacién de la
resolucion, esta sea publicada en el portal institucional del Consejo Regional, una vez
haya quedado consentida o haya sido confirmada en segunda instancia. La resolucion
de amonestacion publica permanecera publicada por un periodo de 2 afios, hasta que
opere la rehabilitacién, conforme al articulo 87 del estatuto.

Las sanciones de suspension y expulsion son ejecutadas una vez que concluye el
procedimiento ético con resolucién firme y son ratificadas por el Consejo Nacional,
conforme a lo sefialado en el articulo 82 del Estatuto. Para la ratificacion de una sancion
de suspension o expulsién, el Consejo Regional que la impone eleva el expediente
correspondiente al Consejo Nacional vencido el plazo para presentar un recurso
impugnatorio y, en el caso que se haya presentado una apelacion, acompafiando el
recurso al expediente respectivo. Cuando el recurso impugnatorio es de reconsideracion,
el expediente sera elevado una vez vencido el plazo para apelar la resolucion que lo
resuelve

Las resoluciones que imponen sanciones de amonestacion publica, suspension y
expulsion deben ser publicadas por el Consejo Regional en el portal institucional del
Consejo Regional y del Consejo Nacional, una vez que queden firmes. Asimismo, las
sanciones de suspension y expulsion deben ser notificadas a SUSALUD.

El Consejo Nacional habilita un registro de sancionados en donde, mientras se encuentre
vigente la sancién, se publica los nombres de los médicos sancionados con
amonestacion publica, suspension y expulsion, el mismo que se actualiza de forma
periddica.
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12.6 Las sanciones de expulsion o suspension implican la imposibilidad de realizar actos
médicos durante su vigencia, el Consejo Regional comunica al Ministerio Pablico en los
casos en donde tome conocimiento de que un medico sancionado con suspension o
expulsion realice actos médicos durante el periodo en el que la sancién esta vigente.

Articulo 13.- De la rehabilitacion

La rehabilitacion implica el cumplimiento de la sancién impuesta y, a través de ella, el
colegiado recupera el goce de todos sus derechos, excepto el poder postular a cargos
directivos conforme a lo establecido en el Estatuto.

La rehabilitacién de la sancién de amonestacion piblica se produce a los dos (2) afios de
haber quedado firme y haber sido publicada la sancién.

La rehabilitacion de la sancién de suspension se produce una vez cumplido el periodo de
suspension, iniciado una vez que quedé firme y fue publicada la sancion. La rehabilitacion se
produce de oficio o a pedido de parte.

La rehabilitacién de la sancién de expulsién requiere que el interesado la solicite una vez que
hayan transcurrido como minimo cinco (5) afios de haber quedado firme, publicado y retirada
la colegiatura. Por la rehabilitacién, el colegiado recupera el numero de matricula de la
colegiatura.

En los casos que la sancién de expulsién haya sido impuesta por actos de lesa humanidad,
asi calificados en la resolucién de sancién o en la resolucion judicial firme, que sobre los
mismos hechos se haya emitido, no procede la rehabilitacion.

Articulo 14.- Prescripcion y caducidad del procedimiento ético

La facultad para iniciar procedimientos éticos prescribe a los cuatro (4) afios de cometidas las
infracciones o de que haya cesado la ultima accion imputada. El plazo para resolver los
procedimientos éticos caduca a los dos (2) afos de iniciado el procedimiento correspondiente.
La prescripcion y caducidad se declaran por el Consejo Regional o el Consejo Nacional, segin
corresponda, de oficio o a pedido de parte.

La declaracion de caducidad implica el reinicio del procedimiento ético siempre que no haya
transcurrido el plazo de prescripcion.

El cémputo del plazo de prescripcion se suspende con la notificacion de la resolucién de inicio
del procedimiento ético, y se reanuda si no se produce ninguna actuacion imputable al impulso
de oficio de las autoridades del procedimiento ético por mas de treinta (30) dias héabiles.

CAPITULO IV
AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ETICO

Articulo 15. - Autoridades del procedimiento ético
Son autoridades del procedimiento ético:
a) Autoridades resolutorias:

- El Consejo Nacional.

- Los Consejos Regionales.
b) Autoridades evaluadoras:

- Organo de Etica y Deontologia Nacional del Consejo Nacional.
- Organo de Asuntos Contenciosos Nacional del Consejo Nacional.
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- Secretaria de Etica y Deontologia de los Consejos Regionales.
- Secretaria de Asuntos Contenciosos de los Consejos Regionales.

Articulo 16.- Autoridades resolutorias del procedimiento ético

Los Consejos Regionales y el Consejo Nacional son autoridades resolutorias del procedimiento ético
y tienen competencia para juzgar las infracciones al Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico
del Pert, pueden disponer el inicio del procedimiento o declarar no ha lugar el inicio del procedimiento,
e imponen sancién o absolucién en su caso. Sus pronunciamientos se expresan a través de
resoluciones.

El Consejo Nacional es competente, ademas, para resolver en segunda y definitiva instancia los
recursos impugnatorios presentados contra las resoluciones emitidas dentro del procedimiento.

Articulo 17.- Autoridades evaluadoras del procedimiento ético

Los érganos de ética y deontologia nacional, asi como de asuntos contenciosos nacional del Consejo
Nacional y las secretarias de éfica y deontologia, y de asuntos contenciosos de los Consejos
Regionales, son autoridades evaluadoras del procedimiento ético. Sus pronunciamientos se
expresan a fravés de dictdmenes.

El érgano de ética y deontologia nacional, asi como la secretaria de ética y deontologia, son
competentes para revisar, evaluar y calificar las presuntas infracciones al Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegio Médico del Peru, segtn corresponda. Por su parte, el Organo de Asuntos
Contenciosos Nacional y la Secretaria de Asuntos Contenciosos llevan adelante las actuaciones
conducentes a recomendar sobre la existencia de responsabilidad ética de los colegiados incursos
en los procedimientos iniciados por infraccién al Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico
del Peru, asi como la posible sancién a imponer. Sus pronunciamientos se expresan a través de
dictamenes.

Articulo 18.- Conformacién de las autoridades evaluadoras del Consejo Regional

La Secretaria de Etica y Deontologia, asi como la Secretaria de Asuntos Contenciosos, son 6rganos
colegiados de tres miembros que se renuevan por tercios cada afio. Su conformacion observa lo
establecido en el primer parrafo del articulo 74 del estatuto. La designacion de sus miembros es por
un periodo de tres (3) afos renovables, mediante resolucion del Consejo Regional. Entre los
miembros designados, el secretario de Etica y Deontologia preside el comité conforme al inciso 1 del
articulo 55 del Estatuto.

Adicionalmente, de la lista de propuestos, el Consejo Regional designa a dos (2) miembros suplentes
quienes, en caso de inhibicién, impedimento, ausencia o retiro de alguno de los miembros de las
secretarias, son llamados para completar el colegiado, bajo el criterio de antigiiedad en la colegiatura.

Articulo 19.- Renovacién de las autoridades evaluadoras del Consejo Regional

Los miembros de las secretarias de ética y deontologia, y de asuntos contenciosos se renuevan por
tercios cada afio en el mes de febrero, solo respecto de aquellos miembros titulares y/o suplentes
que hayan cumplido el periodo de tres (3) afios.

Articulo 20.- Conformacién de las autoridades evaluadoras del Consejo Nacional

El Organo de Etica y Deontologia Nacional, asi como el Organo de Asuntos Contenciosos del
Consejo Nacional, son érganos colegiados de cinco (5) miembros que se renuevan por tercios cada
afio, a razén de dos miembros el primer y segundo aiio y un miembro en el tercer afio. Su
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conformacién observa lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 74 del estatuto. La
designacion de sus miembros en por un periodo de tres (3) afios, renovables mediante resolucion
del Consejo Nacional. Entre los miembros designados eligen a su presidente por el periodo de un
ano.

Adicionalmente, de la lista de propuestos por el Consejo de Exdecanos Nacionales, se designa a dos
(2) miembros suplentes; de la lista de propuestos por la Academia Nacional de Cirugia se designa a
un suplente, al igual que de la lista de propuestos por la Academia Nacional de Medicina, quienes,
en caso de impedimento, ausencia o retiro de alguno de los miembros de las secretarias, son
llamados para completar el colegiado, bajo el criterio de antigiiedad en la colegiatura.

Articulo 21.- Renovacion de las autoridades evaluadoras del Consejo Nacional

Los miembros de los Organos de Etica y Deontologia Nacional, y de Asuntos Contenciosos Nacional,
se renuevan por tercios cada afio en el mes de febrero, solo respecto de aquellos miembros titulares
y/o suplentes que hayan cumplido el periodo de tres afos.

Los miembros de las autoridades evaluadoras integran sus colegiados hasta la designacion de su
reemplazo.

Articulo 22.- Miembros de las autoridades evaluadoras

Los propuestos (nominados) a ser miembros de las autoridades evaluadoras deben cumplir los

siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano peruano de nacimiento.

b) Ser miembro habil del Colegio Médico del Perd y tener una antigiiedad no menor a diez (10)
afios de colegiado.

c) No haber sido sancionado por el Colegio Médico del Pert.

d) No haber sido condenado por la comision de delito doloso.

e) No haber sido despedido o destituido por la comisién de falta grave. Preferentemente, debera
acreditar formacién en ética y/o bioética o haber pertenecido a un comité de ética.

f) Se puede designar como integrante a un médico que ya ha sido parte de alguno de los
colegiados siempre que medie un periodo de tres afos entre su cese y la nueva designacion.

g) Asimismo, puede ser elegido como titular el miembro suplente designado en periodo inmediato
anterior.

Articulo 23.- Impedimentos para integrar las autoridades evaluadoras

Son impedimentos para integrar las autoridades evaluadoras:

a) Ser miembro de alguna de las autoridades resolutorias.

b) Ser directivo gremial o funcionario publico designado.

c) Incurrir en incompatibilidades o conflictos de interés.

d) Estar comprendido en un procedimiento ético o institucional disciplinario iniciado.

e) Estar comprendido en una acusacion fiscal por la comisién de delito doloso.

f) Estar comprendido en un procedimiento disciplinario iniciado por autoridad competente.

g) En caso de que alguno de los miembros de las autoridades evaluadoras, durante el ejercicio
del cargo, incurra en los supuestos establecidos en los literales c), d), o f) del presente articulo,
opera la suspension del ejercicio del cargo.

Articulo 24.- Causales de abstencién de los miembros de las autoridades del procedimiento
ético
Los miembros de las autoridades evaluadoras y resolutorias del procedimiento ético deben
abstenerse de conocer aquellos procedimientos en los cuales:
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a) Tenga parentesco dentro del segundo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad con el
denunciante, paciente o denunciado.

b) Tenga amistad intima o enemistad con el denunciante, paciente o denunciado.

c) Tenga relacion laboral, contractual o comercial de cualquier indole con el denunciante,
paciente o denunciado al momento de la presentacién de la denuncia o haberla tenido hasta
por un periodo de tres (03) afios antes.

d) Tenga interés en el resultado del procedimiento, por cualquier motivo.

e) Exista cualquier conflicto de interés que perturbe la independencia y objetividad de la
evaluacion del caso.

La solicitud de abstencion de los miembros de la autoridad evaluadora es planteada por quien se

encuentra incurso en cualquiera de las causales ante el Consejo Regional o Nacional segin

corresponda. La solicitud de abstencion de los miembros del Consejo Regional y de los miembros
del Consejo Nacional, es planteada y resuelta por el Consejo Nacional. La resolucién que rechaza

0 acepta la abstencién no es impugnable.

El solo hecho de conocer al denunciado o tener alguna relacion laboral no constituye causal para

aceptar la abstencién; en todo caso, los hechos que el solicitante considera como causal son

evaluados por el Consejo Regional o el Consejo Nacional segiin corresponda al momento de resolver
la solicitud.

Articulo 25.- Ausencia, impedimento y retiro de los miembros de las autoridades evaluadoras
25.1 Se produce ausencia de los miembros de las autoridades evaluadoras en los siguientes casos:

a) Licencia por enfermedad.

b) Licencia por motivos personales no mayor a treinta (30) dias calendario en el periodo
de un (1) afo.

c) Por suspensién del ejercicio del cargo, debido a estar comprendido en un procedimiento
ético o institucional disciplinario, administrativo disciplinario o penal, por la comision de
delito doloso.

25.2 La abstencion y la ausencia o impedimento dan lugar a que el presidente del colegiado
convoque al suplente para completarlo.
25.3 Son causales de retiro de los miembros de las autoridades evaluadoras:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Sancién impuesta por el Colegio Médico del Pert.

d) Condena por la comision de delito doloso.

e) Impedimento sobreviniente.

25.4 Ante la causal de retiro por fallecimiento, el presidente del colegiado convoca al suplente para
completar el colegiado. En el caso de las demas causales, el presidente del colegiado informa

a la autoridad resolutoria que corresponda, para que se proceda conforme a lo establecido en

el articulo 74 del Estatuto y designe a su reemplazo, para que complete el periodo de quien se

retiré. El retiro de un miembro se formaliza por resolucién de las autoridades resolutorias

competentes, quienes en dicho acto designan al reemplazo, precisando el periodo a

completar.

Articulo 26.- Decisiones de las autoridades evaluadoras
Las autoridades evaluadoras sesionan para evaluar los casos segun sus competencias. El
presidente de la autoridad evaluadora asigna de manera equitativa a cada miembro, los expedientes
que se encuentran en giro, a efectos que se prepare una ponencia para que sea puesta a consideracion
del colegiado.
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Las decisiones de las autoridades evaluadoras deben estar motivadas de forma suficiente y se
sustentan en los medios probatorios existentes en el expediente, asi como en la evaluacion realizada
por sus miembros; no pueden sustentarse en elementos que no forman parte del expediente,
deducciones subjetivas o valoraciones que se apartan de los principios éticos que rigen la actividad
médica.

Las decisiones son adoptadas por mayoria simple. Aquel miembro que discrepe en todo o en parte
del dictamen aprobado, debe emitir un dictamen motivado de su discrepancia.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ETICO ORDINARIO

Articulo 27.- Denuncia

Cualquier persona natural o juridica puede presentar una denuncia por la comisién de infracciones

al Cédigo de Etica y Deontologia. Los requisitos para presentar una denuncia son los siguientes:

a) Documento dirigido al Consejo Nacional o Consejo Regional del Colegio Médico del Pert
segun corresponda.

b) Nombre completo, nimero de documento de identidad, domicilio real y procesal del
denunciante, para efectos de la notificacién.

c) Copia del documento de identidad del denunciante, y en el caso de las personas juridicas,
copia de los poderes del representante legal.

d) Nombre completo del denunciado o denunciados. En caso el denunciante desconozca el
nombre del médico, debera sefalarlo en el documento de la denuncia.

e) Descripcién de los hechos que se consideran infraccion al Cédigo de Etica y Deontologia.

f) Documentacion probatoria de los hechos denunciados.

q) Lugar, fecha y firma del denunciante. En caso de no saber firmar o estar impedido, debe
consignar su huella dactilar.

La sola presentacion de una denuncia obliga a su evaluacion y no constituye motivo de rechazo el

error en la invocacion de la norma vulnerada, debiendo el 6rgano respectivo realizar la adecuacion

correspondiente en el marco de la aplicacién del principio de impulso de oficio.

Articulo 28.- Denuncia por responsabilidad corporativa de los miembros de un Consejo
Regional

El inicio del procedimiento ético contra los miembros de un Consejo Regional procede (inicamente
en caso la comisién de la infraccién se haya producido con la participacion corporativa de sus
miembros. En el procedimiento no seran comprendidos los miembros del Consejo Regional que
hayan dejado expresa constancia de su oposicién en el Acta o Actas de las sesiones del Consejo
Regional ni hayan suscrito la documentacion correspondiente.

Sin embargo, en el caso de los miembros del Consejo Regional que dejen constancia de su oposicién
en el Acta o Actas pero que, luego firmen los documentos que expresen decisiones contrarias a su
oposicién, su participacion se calificara como activa.

Articulo 29.- Denuncia de oficio

El Colegio Médico del Perd, a través de sus 6rganos evaluadores de Etica y Deontologia, puede
iniciar de oficio una indagacién, conforme a lo establecido en su Estatuto. Las denuncias de oficio son
presentadas por el presidente del Organo de Etica y Deontologia del Consejo Nacional o por la
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Secretaria de Etica del Consejo Regional, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 30.- Admisién y tramite de la denuncia
Recibida la denuncia, el Consejo Regional o el Consejo Nacional la remiten a la autoridad evaluadora
que corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion.

La autoridad evaluadora, en caso determine el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos para su presentacion, notifica al denunciante para su subsanacién dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del documento en donde conste el sefialamiento de la
omisién u omisiones encontradas. Vencido dicho plazo sin que la denuncia sea subsanada evalia la
pertinencia de asumir de oficio la denuncia o recomendar a la autoridad resolutoria la emision de la
resolucioén disponiendo su archivo.

CAPITULO VI
ACTUACIONES A CARGO DE LA AUTORIDAD EVALUADORA DE ETICA Y DEONTOLOGIA

Articulo 31.- Procedimiento indagatorio

La autoridad evaluadora de Etica y Deontologia, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para su presentacion, asi como el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
ético, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a su recepcion o a la presentacion del
escrito de subsanacion de requisitos, procede a notificar al denunciado solicitando sus descargos.

Articulo 32.- Notificacion

32.1 La notificacion de la comunicacion por la que se traslada la denuncia y se solicita descargos
se hace en el tltimo domicilio que el denunciado tenga consignado en los registros del Consejo
Regional en donde se encuentra empadronado.

32.2 En caso de que el domicilio consignado sea inexistente, se debe notificar en el domicilio
sefialado en el Documento Nacional de Identidad del denunciado.

32.3 En el acto de notificacion debe entregarse copia de toda la denuncia, asi como de sus anexos.
En el documento de cargo se deja constancia de la fecha y hora en que es efectuado este acto,
recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si esta se niega
a firmar o recibir el documento de notificacién, se hara constar asi en el documento de cargo
en donde se da cuenta de la diligencia, teniéndose por bien notificado, debiendo, ademas,
dejarse constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado.

32.4 La notificacién domiciliaria se entendera con el denunciado, pero de no hallarse presente en
el momento de entregar la notificacion, podra entenderse con la persona que se encuentre en
el domicilio, dejando constancia de su nombre, documento de identidad y de su relacién con
el denunciado.

32.5 En el caso de no encontrar al denunciado u otra persona en el domicilio fijado para la
realizacion de la notificacion, el notificador debera dejar constancia de ello en el acta de visita
y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la
siguiente visita para efectuar la notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la
notificacion en la nueva fecha, por no encontrarse ninguna persona en el domicilio se procede
a dejar la notificacién completa debajo de la puerta y dejara constancia de la notificacion en el
acta de visita, la cual se incorpora en el expediente.
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32.6 En el caso de las notificaciones realizadas en viviendas que forman parte de condominios o
edificios multifamiliares, la notificacion se consideraré como valida si esta es entregada al
portero del edificio o personal encargado de la seguridad, en cuyo caso se deja constancia
expresa de dicha situacion, asi como de lo demas requisitos sefialados en el presente articulo.

32.7 Cuando se pueda realizar la notificacién domiciliaria en la direccion sefialada por el denunciado
al momento de solicitar su inscripcion en el Consejo Regional, en documentos presentados por
él posteriormente, o en el domicilio consignado en su documento nacional de identidad, se
podré realizar la notificacién de forma personal en su centro laboral.

32.8 Cuando son varios los denunciados se debe notificar a cada uno de ellos siguiendo el
procedimiento establecido en el presente articulo.

32.9 Las disposiciones establecidas en el presente articulo son de aplicacion para todas las
notificaciones realizadas en todas las etapas del procedimiento ético.

32.10 Todas las actuaciones procesales deben ser notificadas también al denunciante segun
corresponda, en particular la notificacion de las resoluciones de inicio y finalizacion del
procedimiento ético, las de ampliacién o variacion de las imputaciones y en general las
actuaciones en donde se considere que es necesario que la parte denunciante tome
conocimiento a efectos de garantizar su derecho de contradiccion.

32.11 Durante la tramitacién de un procedimiento ético se permitira la notificacion a través de correo
electronico, siempre que la parte autorice tal procedimiento.

32.12 El Colegio Médico del Peru habilitaré un sistema de casillas electronicas mediante las cuales
se puedan realizar las notificaciones en los procedimientos éticos, el mismo que funcionara
segun las directivas aprobadas con tal finalidad.

Articulo 33.- Notificaciones defectuosas

El incumplimiento de las formalidades establecidas para la notificacion implica que los actos
notificados carecen de efecto, asi como la imposibilidad de que los plazos sean computados. En
esos casos, la autoridad a cargo dispone la realizacién de una nueva notificacién. Se exceptua de
esta regla cuando el denunciado, realiza actos procesales que permitan suponer razonablemente que
tuvo conocimiento del contenido del acto notificado a excepcion del pedido de notificacion realizada
por el denunciado, a fin de que le sea comunicada alguna decision.

Articulo 34.- Recepcidn de descargos

Recibida la notificacion, el denunciado o denunciados, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacién con la denuncia, realiza
sus descargos presentando todos los medios probatorios que consideren pertinentes a efectos de
sustentarlo.

Excepcionalmente, el denunciado puede solicitar, antes del vencimiento del plazo sefialado en el
parrafo precedente, una ampliacion para presentar sus descargos, dicho plazo no podra ser mayor
de tres (3) dias habiles contados a partir del vencimiento de los cinco (5) dias habiles otorgados
previamente. Dicha solicitud se considera aceptada cuando no se recibe respuesta de parte de la
autoridad evaluadora correspondiente.

Articulo 35.- Evaluacion

Cumplido el plazo establecido para la recepcion de los descargos, la autoridad evaluadora, procede
a evaluar el expediente, que contiene la denuncia, por un periodo de quince (15) dias héabiles,
pudiendo entrevistar a los denunciados y/o denunciante y/o paciente, o recabar la informacién que
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considere necesaria a efectos de realizar una adecuada evaluacién de los hechos denunciados, asi
como de los descargos presentados.

En ese sentido, la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia podré solicitar los informes que
considere necesarios; sin embargo, si vencido el plazo estos no son entregados, debera evaluar el
expediente a efectos de emitir el respectivo dictamen.

Durante el proceso indagatorio seran admitidos todos los medios probatorios que se consideren como
idéneos para acreditar las afirmaciones realizadas por las partes y su valoracién a cargo de la
autoridad evaluadora de Etica y Deontologia.

Articulo 36.- Emision del dictamen de indagacion

Culminado el periodo de indagacién, la autoridad evaluadora debate el caso y emite el dictamen
correspondiente el cual debe estar debidamente motivado. En el supuesto que identifique indicios de
la comision de una presunta infraccion al Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Perd,
dictamina proponiendo el inicio del procedimiento ético, verificando que no hayan prescrito las
presuntas infracciones, identificando el o los presuntos responsables, las conductas que constituirian
infraccién, asi como los articulos del Cédigo de Etica y Deontologia presuntamente infringidos.
Igualmente, en el supuesto que no encuentre indicios de infraccion, dictamina recomendando se
declare no ha lugar el inicio del procedimiento ético. El dictamen es inimpugnable.

CAPITULO VI
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ETICO ORDINARIO

Articulo 37.- Del caracter vinculante del dictamen de la autoridad de Etica y Deontologia

Para el apartamiento de las recomendaciones establecidas en el dictamen de la autoridad de Etica y
Deontologia, respecto de la resolucion a emitir, se requiere el voto de la mayoria simple para ratificar
el dictamen, y los dos tercios cuando se contrapone a la recomendacion del dictamen de los
miembros de la autoridad resolutoria correspondiente.

Articulo 38.- Inicio del procedimiento ético ordinario

38.1 Recibido el dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia, la autoridad
resolutoria, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el expediente, notifica el dictamen al
denunciante, cuando la denuncia es de parte, y también al denunciado, fijando fecha y hora
de la sesion en la que se juzgara el caso, para que las partes interesadas pueda informar
oralmente en la sesién del colegiado, siempre que lo soliciten dentro de los tres (3) dias habiles
de recibida la notificacion.

38.2 En la sesion en la que se juzga el caso, que debe realizarse dentro de los quince (15) dias
habiles de realizada la notificacion con el dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y
Deontologia, la autoridad resolutoria, luego de escuchar el informe oral de haberse solicitado,
verifica que no haya operado la prescripcion, revisa, evalua y debate el dictamen, resolviendo
el inicio o, de ser el caso, declarando no ha lugar la denuncia interpuesta y por consiguiente
su archivo. Solo en este dlfimo caso, la decisién es impugnable por el denunciante a través de
los recursos establecidos en el presente Reglamento y dentro los plazos fijados para tal efecto.
Cuando la autoridad resolutoria sea el Consejo Nacional el plazo antes sefialado puede
extenderse adicionalmente por treinta (30) dias habiles.

38.3 La resolucién de inicio establece de forma clara los hechos que motivan su emision, asi como
la infraccion o infracciones imputadas, sefialando si el procedimiento a seguir es el ordinario
o el inmediato, conforme a lo establecido en el articulo 80 del Estatuto del Colegio Médico del
Pert. Esta resolucién es inimpugnable.
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38.4 La resolucion de inicio del procedimiento ético es notificada dentro de los cinco (5) dias habiles
de emitida. La notificacién se realiza acompafiando copia de la denuncia y sus anexos, segun
sea el caso, requiriendo al denunciado que sefiale obligatoriamente domicilio procesal para
efectos de las notificaciones posteriores y el plazo para realizar descargos el cual no podréa ser
menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) dias habiles. Asimismo, la resolucion de inicio dispone
la remisién del expediente a la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos.

38.5 EI procedimiento para la realizacién de la notificacion es el establecido en el presente
Reglamento.

38.6 Una vez realizada la notificacién, adjuntando el acta correspondiente, el expediente
completo es remitido a la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos para el inicio
de la investigacion.

CAPITULO VIII
ACTUACIONES A CARGO DE LA AUTORIDAD EVALUADORA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS

Articulo 39.- Investigacién a cargo de la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos
Recibido el expediente, la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos procede a realizar la
investigacion en un plazo que no puede exceder los cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a
partir de la recepcion del expediente correspondiente. La investigacion puede extenderse de forma
motivada, y por acuerdo mayoritario de sus integrantes, por quince (15) dias habiles més. El plazo
de investigacién se reinicia en caso se haya ampliado o variado las imputaciones.

El plazo de investigacion establecido en el numeral precedente se inicia con la notificacion de la
resolucion de inicio. Durante la investigacion la autoridad de asuntos contenciosos puede solicitar los
documentos e informes que considere necesarios, citar a los involucrados y testigos para
tomar sus declaraciones y, de estimarlo necesario, recabar informes técnicos de las instituciones
médico-cientificas.

Durante el proceso de investigacion las partes pueden presentar los medios probatorios que
consideren pertinentes, a efectos de probar sus afirmaciones; los medios probatorios son evaluados
siguiendo el criterio de intima conviccion.

Vencido el periodo de investigacion, la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos debate el caso
y emite un dictamen. En caso concluya que se acredité la responsabilidad, propondra la sancién a
imponer, asi como la absolucién en caso no se concluya responsabilidad, recomendando el archivo
definitivo del expediente.

Articulo 40.- Ampliacién o variacion de las imputaciones

Cuando durante la investigacion que realiza la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos se
determine la existencia de elementos que hagan presumir la existencia de infracciones distintas a
las que son materia de investigacion, solicitara a la autoridad resolutoria correspondiente la emisién
de la resolucion que amplie o varie las imputaciones formuladas en la resolucion de inicio del
procedimiento ético, la misma que es notificada al denunciado o denunciados asi como al denunciante,
siquiendo el procedimiento establecido en el presente Reglamento. Esta resolucion no es
impugnable.
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Articulo 41.- Vinculatoriedad del dictamen de la autoridad evaluadora de asuntos
contenciosos

Para el apartamiento de las recomendaciones establecidas en el dictamen de la autoridad de asuntos
contenciosos, respecto de la resolucion a emitir, se requiere del voto de los dos tercios de los
miembros de la autoridad resolutoria correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 73 del
Estatuto del Colegio Médico del Peru.

_ CAPITULO IX }
CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO ETICO

Articulo 42.- Emisién de la resolucion de finalizacién del procedimiento ético

Recibido el dictamen de la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos, la autoridad resolutoria,
dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el expediente, notifica el dictamen al denunciante y al
denunciado, fijando fecha y hora de la sesién en la que se juzgara el caso, para que las partes
interesadas puedan informar oralmente en la sesién del colegiado, siempre gue lo soliciten dentro
de los tres (3) dias habiles de recibida la notificacion.

En la sesion en la que se juzga el caso, que debera realizarse dentro de los quince (15) dias habiles
de realizada la notificacién con el dictamen de la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos, la
autoridad resolutoria, luego de escuchar el informe oral, de haberse solicitado, verifica que no haya
operado la prescripcion, revisa, evalua y debate el dictamen, resolviendo imponer sancién o, de ser
el caso, no establecer responsabilidad, archivando el caso definitivamente. Para el caso en donde la
autoridad resolutora sea el Consejo Nacional, el plazo sefialado precedentemente puede extenderse
hasta cuarenta y cinco (45) dias habiles.

La resolucién final, debe contener una descripcion de los antecedentes que motivan el inicio del
procedimiento ético, asi como de forma clara y precisa los hechos materia de denuncia, las
imputaciones realizadas, la evaluacion por cada una de ellas y las razones que llevan a considerar la
sancion impuesta.

Asimismo, en el supuesto que no se establezca responsabilidad, la resolucion debe contener una
descripcién clara y precisa de las razones por las cuales se considera que los hechos denunciados
e investigados no constituyen infraccion al Cédigo de Etica y Deontologia y/o las razones por las
cuales se considera que el denunciado no tiene responsabilidad sobre ellos.

Articulo 43.- Conclusién del procedimiento ético

El procedimiento ético concluye con la notificacién, a todas las partes, de la resolucién que establece
o0 no la responsabilidad del infractor. Contra dicha resolucion procede la interposicion de los medios
impugnatorios establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO X
MEDIOS IMPUGNATORIOS

Articulo 44.- Procedencia para la interposicion de recursos impugnatorios

44.1 Contra la resolucién que supone viola, desconoce o lesiona intereses o derechos, procede la
interposicion de los siguientes recursos impugnatorios:
- Recurso de reconsideracion.
- Recurso de apelacion.
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44.2 Las resoluciones de inicio del procedimiento ético, asi como las que disponen la variacion o
ampliacién de las imputaciones, no son impugnables.

44.3 Toda nulidad presentada durante la tramitacion del procedimiento ético es resuelta con la
resolucion que pone fin al procedimiento, por lo que es evaluada como parte de los descargos
presentados. Asimismo, las nulidades presentadas una vez emitida la resolucion de finalizacion
del procedimiento deben plantearse a través de los recursos impugnatorios presentados.

44.4 El plazo para la interposicion de recursos impugnatorios es de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de notificada la resolucién impugnada.

44.5 Para la presentacioén de un recurso impugnatorio no es requisito de admisibilidad que el escrito
esté firmado por un abogado.

44.6 El error en la denominacion del recurso por parte del recurrente no es obstaculo para su
tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter.

44.7 Contra las resoluciones emitidas por el Consejo Nacional solo procede la interposicion del
recurso de reconsideracion.

Articulo 45.- Requisitos para la presentacion de recursos impugnatorios

Los recursos impugnatorios se presentan ante la misma autoridad que emitié la resolucion
impugnada y deben contener lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos del impugnante.

b) Numero de su Documento Nacional de Identidad.

c) Domicilio procesal.

d) La resolucién que se impugna y las razones que sustentan el recurso.

e) Lugar, fecha y firma del impugnante.

Para el caso del recurso de reconsideracion, ademas de los requisitos de admisibilidad sefialados
en el presente Reglamento, el escrito correspondiente debe estar acompafado y sustentado en una
nueva prueba. El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo determina que
sea declarado improcedente.

El requisito establecido en el presente articulo no es exigible para el recurso de Reconsideracion
presentado contra resoluciones emitidas por el Consejo Nacional.

Articulo 46.- Tramite del recurso de reconsideracion

46.1 El érgano competente para resolver un recurso de reconsideracion es el mismo que emitio la
resolucion impugnada.

46.2 Para tal efecto, recibido el recurso, este es remitido acompafado de todo el expediente a la
autoridad evaluadora de asuntos contenciosos que corresponda, a efectos de que reevaliie su
dictamen y emita uno nuevo debidamente motivado, recomendando atender total o
parcialmente la reconsideracion o rechazandola. El nuevo dictamen debe emitirse dentro de
los treinta (30) dias habiles de presentado el recurso.

46.3 Con el dictamen, la autoridad resolutoria competente resuelve el recurso de reconsideracion.

Articulo 47- Tramite del recurso de apelacién

43.1 La autoridad resolutoria que emitié el acto impugnado es ante quien se presenta el recurso de
apelacion, y esta lo eleva dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir de su recepcién
al Consejo Nacional.

43.2 Recibido el expediente, el Consejo Nacional, en caso se verifique que no se cumplen con los
requisitos establecidos en el presente reglamento para su presentacion, lo declara
improcedente.
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43.3 \Verificado el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, el expediente es remitido a la
autoridad evaluadora de asuntos contenciosos del Consejo Nacional, para su evaluacion y
emisién del dictamen correspondiente, el cual debe estar debidamente motivado,
recomendando atender total o parcialmente la apelacién o rechazandola.

43.4 Con el dictamen, la autoridad resolutoria nacional resuelve el recurso en decision inapelable.

Articulo 48.- Queja por defecto de tramitacion

48.1 En cualquier momento, las partes pueden formular queja contra los defectos de tramitacion y,
en especial, los que supongan paralizacion, infracciéon de los plazos establecidos,
incumplimiento de los deberes funcionales u omision de tramites que deben ser subsanados
antes de la resolucion definitiva del asunto en la instancia respectiva.

48.2 La queja se presenta ante el Consejo Nacional, sefialando el deber infringido y la norma que
lo exige. La queja se resuelve previo traslado al quejado, a fin de que pueda presentar el
informe que estime conveniente dentro de un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

48.3 La presentacion de una queja no suspende la tramitacién del procedimiento ético iniciado, y la
resolucion que la resuelve es inimpugnable.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO ETICO INVEDIATO

Articulo 49.- Procedencia

Corresponde aplicar el procedimiento inmediato establecido en el segundo pérrafo del articulo 77 y
del articulo 80 del Estatuto del Colegio Médico del Pert, para los casos de (i) infraccion notoriamente
irregular con prueba evidente y (i) por flagrante infraccién muy grave.

Para tal efecto se entiende como infraccién notoriamente irregular con prueba evidente a aquella
conducta notoriamente contraria a los deberes que contiene el Cédigo de Etica y Deontologia del
Colegio Médico del Pert y que cuenta con un medio probatorio que de manera objetiva evidencia la
comision de la infraccion.

Asimismo, se entiende por flagrante infraccién muy grave a aquella inconducta en donde su autor es
identificado durante la comision de la infraccion o de forma inmediata a su realizacién, y que la
prognosis de la sancién sea de suspension o expulsion.

Articulo 50.- Inicio

Para el inicio del procedimiento ético inmediato no es obligatorio que la autoridad resoluforia cuente
con el dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia que corresponda. Sin embargo,
la resolucion de inicio del procedimiento ético, de manera precisa y motivada, sefiala el supuesto
que motiva aplicar el procedimiento inmediato.

La denuncia podra ser de oficio por el Colegio Médico del Pert a través del Consejo Regional
competente cuando el hecho infractorio es de conocimiento publico. Asimismo, cualquier interesado
podrd, a titulo de parte, realizar la denuncia para su evaluacion conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.
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Articulo 51.- Investigacién

| El periodo de la investigacion en el procedimiento ético inmediato es de freinta (30) dias habiles, al
término de los cuales la autoridad evaluadora de asuntos contenciosos emite el dictamen
correspondiente.

Articulo 52.- Resolucion
El procedimiento para emitir la resolucién final es el mismo que se establece en el presente
Reglamento para el procedimiento ordinario.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO ETICO ESPECIAL

Articulo 53.- Procedencia para el inicio del procedimiento especial
53.1 Corresponde aplicar el procedimiento especial establecido en el articulo 88 del Estatuto del

Colegio Médico del Perti, en aquellos casos especiales en los que las infracciones materia de

juzgamiento, por su complejidad, no garantice el debido procedimiento, pudiendo ser

derivados al Consejo Nacional.
53.2 Constituye supuestos de caso especial:

a) Cuando las conductas materia de juzgamiento tengan como presunto responsable a
alguno o varios miembros del Consejo Regional y en donde, por su gravedad o conflicto
de interés, se considera que es necesaria la intervencion del Consejo Nacional.

b) Cuando existen elementos de caracter publico ajenos a la actividad institucional que
puedan influir en su valoracion objetiva y en la toma de decisiones, conforme a lo
dispuesto en las normas que regqulan la tramitacién del procedimiento ético.

c) Cuando debido a la abstencion aceptada, el Consejo Regional pierde cuérum para
sesionar y juzgar el caso de su competencia.

Articulo 54.- Tramitacion

A pedido del Consejo Regional, el decano del Consejo Regional o de oficio, o el Consejo Nacional,
dispone motivadamente la aplicacion del procedimiento especial en el caso concreto identificado,
ordenando que el Consejo Regional remita el expediente para proseguir el tramite o iniciar el
procedimiento ético ordinario o inmediato, segun corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES

UNICA: Los miembros de las autoridades evaluadoras son designados por un periodo de tres afios;
no obstante, para implementar la renovacién por tercios, conforme a lo establecido en el tltimo
pérrafo del articulo 74 del estatuto, en la primera designacion de los miembros de las secretarias de
ética y deontologia, asi como de asuntos contenciosos de los Consejos Regionales, observara la
fecha de la colegiatura como regla para el periodo de designacién, correspondiendo la designacion
por menor tiempo a quien tenga menor antigtiedad en la colegiatura un (1) afio; por dos (2) afios a
quien le siga en menor antigliedad y por tres (3) afios a quien tenga mayor antigiiedad en la
colegiatura, de entre los tres seleccionados del listado de seis que propone el Consejo de Exdecanos
para cada secretaria.

La misma regla se observa para la designacién de los Organos de Etica y Deontologia nacional y

asuntos contenciosos del Consejo Nacional, correspondiendo que la designacion por un (1) afio sea

para los dos miembros que tengan menor antigiiedad en la colegiatura; la designacién por dos (2)
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afios, para los siguientes dos miembros que les sigan en menor antigliedad y por un periodo de tres
(3) afios a los miembros que tengan mayor antigliedad en la colegiatura, de entre los seleccionados
de los listados propuestos por el Consejo de Exdecanos Nacionales, la Academia de Medicina y la
Academia de Cirugia para cada érgano.

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO DEL COLEGIO
MEDICO DEL PERU

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las disposiciones para regular la actuacién de
los o6rganos encargados de la indagacién, instruccion y resolucion de los procedimientos
institucionales disciplinarios iniciados por la comisién de infracciones a la Ley de Creacién del Colegio
Meédico del Pert, el Estatuto, los reglamentos, acuerdos de los organismos directivos y demas
normas del Colegio Médico del Perd.

Articulo 2.- Finalidad del Procedimiento Institucional Disciplinario

El Procedimiento Institucional Disciplinario tiene por finalidad evaluar e indagar, en un marco de
respeto al debido procedimiento, la existencia de hechos que constituyan infracciones a la Ley de
Creacion del Colegio Médico del Peru, el Estatuto, los reglamentos, acuerdos de los organismos
directivos y demas normas del Colegio Médico del Perd, para determinar, de ser el caso, las
sanciones a imponer a los colegiados responsables.

Articulo 3.- Fuente de la potestad disciplinaria

La potestad para sancionar la comisién de infracciones a la Ley de Creacion del Colegio Médico del
Peru, el Estatuto, los reglamentos, acuerdos de los organismos directivos y demas normas del
Colegio Médico del Peru, tiene su fuente en la Constitucién Politica del Pert y en la Ley de Creacion
del Colegio Médico del Pert. Su ejercicio es exclusivo y excluyente de los 6rganos establecidos en
el Estatuto del Colegio Médico del Pert y en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Autonomia de las responsabilidades
La responsabilidad por la comision de infraccion a las normas del Colegio Médico del Peru es
independiente de las responsabilidades éticas, civiles o penales que puedan derivar de los mismos
hechos.
Ningin colegiado puede alegar, durante el procedimiento institucional disciplinario, el
desconocimiento del contenido de las normas del Colegio cuyo cumplimiento es obligatorio para
todos los médicos colegiados.
La existencia de indicios de la comisién de un delito, determinada durante la tramitacion de un
procedimiento institucional disciplinario, debe ser puesta en conocimiento del Consejo Regional o el
Consejo Nacional segun corresponda, a través de un informe para que, luego de la evaluacion de su
contenido, sea presentado al Ministerio Publico.
Todas las denuncias penales presentadas deben ser puestas en conocimiento del Consejo Nacional
conforme lo establecido en el articulo 86 del Estatuto.
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La existencia de un proceso investigatorio a nivel judicial o administrativo no suspende la tramitacion
de un procedimiento institucional disciplinario a cargo del Colegio Médico del Pert.

Articulo 5.- Prevalencia normativa

Para efectos de su aplicacién, el presente Reglamento prevalece sobre toda norma institucional de
igual jerarquia. Los organos directivos del Colegio Médico del Perd no pueden modificar su
contenido, sin haber seguido el procedimiento para su modificacion o reforma.

Articulo 6.- Aplicacion obligatoria de disposiciones reglamentarias
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento. Es nulo
cualquier acuerdo o disposicion emitida que contravenga sus mandatos.

Articulo 7.- Aplicacion normativa supletoria por vacios o lagunas normativas

Los 6rganos y autoridades encargadas de la indagacion, instruccion y sancién en el procedimiento
disciplinario institucional, no pueden dejar de resolver los casos que se pongan a su consideracion
por la existencia de vacios o lagunas normativas, supuestos en los cuales se aplican los principios
generales del Derecho, conforme a lo establecido en el articulo 79 del Estatuto del Colegio Médico
del Peru.

Articulo 8.- Facultad para denunciar

Cualquier persona natural o juridica puede interponer denuncia ante el Colegio Médico del Pert, por
la presunta comision de infracciones institucional disciplinaria imputadas a algunos o varios de los
miembros de la Orden, conforme a los procedimientos establecidos en el presente Reglamento.
Asimismo, el Colegio Médico del Pert puede iniciar de oficio un procedimiento institucional
disciplinario conforme a lo establecido en su Estatuto.

Articulo 9.- Determinacion de la competencia.

El Consejo Nacional juzga y sanciona, en ultima y definitiva instancia, las infracciones al
ordenamiento institucional cometidas por cualquiera de sus miembros, asi como aquellas cometidas
colegiadamente por los miembros de los Consejos Regionales. Se considera para tal efecto la
existencia de indicios que determinen que la infraccion ha sido cometida, mediando el acuerdo de
los miembros del Consejo, no pudiendo invocarse como causal justificable el desconocimiento de las
normas vigentes.

Asimismo, es competente para tramitar las denuncias dirigidas contra los exdirectivos del Consejo
Nacional, siempre que estén referidas a hechos vinculados al ejercicio a sus funciones como
miembros del Consejo Nacional, o de los exmiembros de los Consejos Regionales, cuando las
denuncias versen sobre actuaciones colegiadas de los Consejos Regionales, conforme al criterio
establecido en el parrafo precedente.

El Consejo Regional juzga y sanciona en primera instancia las infracciones a la Ley de Creacién del
Colegio Médico del Perd, el Estatuto, los reglamentos, acuerdos de los 6érganos directivos y demas
normas del Colegio por parte de sus miembros y de los colegiados registrados en el Consejo
Regional. Asimismo, es competente para juzgar y sancionar las infracciones al ordenamiento
institucional cometidas de forma individual por sus directivos o exdirectivos. Esta disposicion es
aplicable también para el procesamiento de hechos y conductas infractoras en donde el directivo o
exdirectivo participa de cualquier forma junto a otros miembros de la Orden que no tienen dicha
condicién.
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La infraccion al ordenamiento institucional cometidas en el ambito territorial de un Consejo Regional
distinto al que se encuentra empadronado el colegiado o colegiados denunciados, da lugar a la
prérroga de competencia a favor del Consejo Regional en cuyo ambito territorial se produjo la
infraccion.

Las denuncias presentadas ante un Consejo Regional diferente al que tiene competencia para la
indagacién, instruccién o sancién del hecho infractor denunciado, deben ser remitidas al Consejo
competente dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién de la denuncia,
bajo responsabilidad de la Secretaria de Etica y Deontologia del Consejo Regional que recibe la
denuncia.

Asimismo, la derivacion de la denuncia debe ser notificada al denunciante segtin los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

El ejercicio de la competencia es indelegable. Es nulo todo acto que contemple la renuncia a la
titularidad, o la abstencion del ejercicio de las atribuciones conferidas a algin organismo colegiado.

Articulo 10.- Cuestionamiento a la competencia

10.1 Cuando el denunciante o denunciado considere que el Consejo Regional a cargo de la
tramitacion de un procedimiento institucional disciplinario debe estar a cargo de otro Consejo
Regional o del Consejo Nacional, puede presentar un escrito de cuestionamiento a la
competencia ante el Consejo que conoce el procedimiento para su elevacion al Consejo
Nacional dentro de los diez (10) dias calendario de presentada. La elevacion debe realizarse
constatando unicamente la existencia de los requisitos formales minimos para su tramitacion
no pudiendo declararse la improcedencia por parte del Consejo Regional fundada en razones
de fondo.

10.2 La resolucién emitida por el Consejo Nacional resolviendo el cuestionamiento a la competencia
es inimpugnable.

10.3 Cuando el cuestionamiento a la competencia es sobre el ejercicio por parte del Consejo
Nacional, este resuelve en tnica instancia dicho cuestionamiento, en resolucion inimpugnable.

; CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO

Articulo 11.- Principios y garantias que regulan el Procedimiento institucional Disciplinario
Son principios y garantias que regulan la tramitacion del Procedimiento Institucional Disciplinario, de
forma enunciativa las siguientes:

11.1 Tipicidad
Se consideran como infracciones materia de procesamiento y sancion a fravés de los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, el incumplimiento a lo establecido en
la Ley de Creacién del Colegio Médico del Peru, Estatuto, reglamentos, acuerdos de los
organos directivos y demas normas del Colegio, asi como las establecidas en el presente
Reglamento.
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11.2 Debido procedimiento

No se pueden imponer sanciones por infraccién a lo establecido en la Ley de Creacion del
Colegio Médico del Pert, el Estatuto, los reglamentos, acuerdos de los érganos directivos y
demas normas del Colegio, sin que se haya observado las normas del Procedimiento
Institucional Disciplinario respectivo, respetando las garantias del debido proceso que incluye
entre otras reconocidas por la Constitucion Politica, el derecho a la defensa en todas las
etapas del procedimiento, la libertad probatoria, el derecho a ser asistido por especialistas, la
motivacion suficiente de las resoluciones emitidas, el derecho a impugnar las resoluciones de
primera instancia, entre otras.

Las partes en un procedimiento pueden tener acceso al expediente cuando lo consideren
pertinentes durante todo su desarrollo.

Es nulo todo acto que limite el ejercicio de defensa de un colegiado. No se considera como
restriccion el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

11.3 Irretroactividad
Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el
denunciado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables.

11.4 Concurso de infracciones
Cuando una misma conducta califique como méas de una infraccién, se aplicara la sancién
prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas
responsabilidades que establezcan las leyes.

11.5 Continuacién de infracciones

Para determinar la procedencia de la imposicién de sanciones por infracciones a las normas
del Colegio Médico del Pert, en las que el denunciado incurra en forma continua, se requiere
que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias hébiles desde la fecha de la imposicion
de la dltima sancién y que se acredite haber solicitado al denunciado que demuestre haber
cesado la infracciéon dentro de dicho plazo.

La continuidad infractora implica la existencia de varios hechos o conductas que identificadas
individualmente constituyan infraccién al ordenamiento institucional.

11.6 Causalidad
La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de
infraccion sancionable.

11.7 Presuncién de licitud
Las autoridades encargadas de la tramitacion del procedimiento deben presumir que los
denunciados han actuado apegados a sus deberes, mientras no cuenten con evidencia en
contrario.
La denuncia y/o el inicio del procedimiento que de ella derive no constituyen demérito para
persona o entidad alguna. En consecuencia, nadie puede alegar afectacion de su prestigio por
haber sido objeto de tales procedimientos.

11.8 Culpabilidad
No se considera como causal exculpatoria la alegacion del desconocimiento de la norma,
acuerdo o disposicion cuyo incumplimiento se imputa, con excepcion de aquella que no esté
25
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11.9

vigente al momento de la comision del hecho o conducta. La existencia de dolo o culpa son
elementos considerados para la determinacion de la sancién a imponer.

Non bis in idem

No puede procesarse a través del procedimiento institucional disciplinario a un colegiado dos
veces por los mismos hechos. Las resoluciones emitidas en segunda instancia son definitivas.
Asimismo, dos Consejos Regionales no pueden investigar los mismos hechos de forma
simultanea o paralela. En los casos en donde se presente algun conflicto de competencia para
llevar adelante la tramitacién de un procedimiento disciplinario institucional, corresponde al
Consejo Nacional resolverlo en decision inimpugnable. La solicitud para tal efecto es
presentada por cualquiera de los Consejos en conflicto o por el denunciado o denunciados.

11.10 Impulso de oficio

Los procedimientos disciplinarios institucionales son impulsados de oficio una vez iniciados, lo
que implica la obligacion de las autoridades a cargo de su tramitacion el realizar las
actuaciones necesarias hasta su culminacion dentro de los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

Es obligacion de cualquier miembro directivo, cuando tome conocimiento de la comision de
alguna infraccion al ordenamiento institucional, comunicar al érgano de ética y deontologia
para que de oficio la revise, evalie y la califique. En estos casos, cuando la denuncia es de
forma personal no se requiere acuerdo o autorizacién del Consejo al que pertenece el
denunciante.

Cualquier persona o entidad puede denunciar la comision de una infraccién al ordenamiento
institucional. Sin embargo, para constituirse en parte el denunciante debe acreditar que la
conducta denunciada le ha causado perjuicio directo. La solicitud para tal efecto debe formar
parte de la denuncia y es materia de evaluacién por el Consejo Regional al momento de iniciar
el procedimiento institucional disciplinario.

El incumplimiento de los plazos establecidos para la tramitacion del procedimiento institucional
disciplinario no es causal de nulidad de este. Se exceptia de esta disposicion el
incumplimiento de la verificacion de los plazos de prescripcion y caducidad.

11.11 Imparcialidad

Las autoridades que tramitan los procedimientos deben actuar con objetividad, eliminando de
sus evaluaciones consideraciones subjetivas de cardcter personal o de cualquier otra indole
que impidan una adecuada evaluacion de los hechos y conductas denunciadas; en estos
supuestos, procede la solicitud de abstencién para el conocimiento del caso.

Cuando una autoridad que participa en un procedimiento disciplinario institucional esté incursa
en una causal que afecte la evaluacion objetiva de los hechos materia de denuncia, debe
abstenerse sefialando cual es la causa que motiva dicha solicitud.

11.12 Reserva del procedimiento

El contenido de la denuncia, la indagacion y, en general, todas las actuaciones que se
desarrollen durante el procedimiento disciplinario institucional, tienen caracter reservado. Solo
tienen acceso al expediente el denunciado o investigado, el denunciante cuando se constituye
en parte, los abogados de estos y los miembros de las autoridades a cargo de las actuaciones.
Solo por mandato judicial o disposicién del Ministerio Publico puede entregarse a las
autoridades dispuestas por sus mandatos, los actuados de los expedientes correspondientes.
En ese caso, ante el requerimiento de entrega de los actuados originales, se conservaran
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copias certificadas de los expedientes para la continuacion del tramite del procedimiento, en
caso corresponda.

11.13 Intangibilidad e integralidad del expediente
El expediente generado durante la tramitacion de un procedimiento institucional disciplinario
es intangible, dnico y no puede ser alterado.
Deberé estar debidamente foliado correlativamente para garantizar su integridad, con arreglo
a la fecha de presentacién de los documentos.
Unicamente las partes pueden solicitar, cuando lo consideren pertinente, copias de las
instrumentales que consideren pertinentes, las que deben ser otorgadas por quien dirige el
procedimiento, con excepcion de textos o imagenes vinculadas a la integridad, fisica y moral
de las personas, dejandose en el expediente constancia de las reproducciones otorgadas
debiendo sefialarse el nombre del solicitante, fecha de atencién y nimero e identificacién de
folios reproducidos.
En casos de pérdida parcial o total de expedientes, asi como de alteraciones de estos, se debe
presentar denuncia inmediata a las autoridades policiales y judiciales competentes, sin
perjuicio de la investigacion y sancién que corresponda a quienes tienen la responsabilidad de
su custodia.
El expediente perdido o alterado podra ser rehecho o reconstruido con las copias que las
partes aporten, asi como aquellos que participaron en el procedimiento. Para tal efecto, la
autoridad resolutoria que corresponda emite resoluciéon ordenando la recomposicion del
expediente.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 12.- De las infracciones

Son faltas de caracter disciplinario toda accion y omision, voluntaria o no, que contravenga los

deberes, obligaciones y prohibiciones prescritos en la Ley de Creacion del Colegio Médico del Peru,

Estatuto, reglamentos, acuerdos de los érganos directivos y demas normas del Colegio Médico del

Pert.

Asimismo, se considera como infracciones las siguientes conductas:

a) No cumplir personal, responsable y oportunamente, con las funciones del cargo directivo para
el que ha sido electo o designado el colegiado.

b) Adoptar acuerdos que sean contrarios al ordenamiento institucional.

c) No remitir a la Secretaria de Economia y Finanzas del Consejo Nacional, la informacién
solicitada o aquella que de oficio debe ser remitida conforme a lo establecido en las normas
que regulan el funcionamiento del Colegio Médico del Perd.

d) No atender los pedidos o requerimientos que realicen el Consejo Nacional o sus directivos a
los Consejos Regionales u otros érganos colegiados.

e) Utilizar y/o disponer indebidamente de los recursos y/o bienes del Colegio Médico del Peru,
para beneficio propio o de terceros.

f) Fraccionar el monto de la recaudacién por concepto de cuotas de colegiados, sin conocimiento
ni autorizacion de la Tesoreria del Consejo Nacional.

g) No remitir a la Tesoreria del Consejo Nacional y/o darle un uso distinto a su naturaleza de
intangible, el porcentaje de las cuotas de colegiados correspondientes al fondo de Seguridad
del Médico (FOSEMED) y Rubro de Asesoria y Defensa Legal, asi como a los aportes de los
afiliados al Servicio Médico Familiar (SEMEFA).
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h) Asumir deudas por bienes o servicios sin contar con la disponibilidad presupuestal previa a la
compra o contratacion respectiva.

i) No reconocer la autoridad, competencia y atribuciones de los directivos del Colegio Médico
del Pert.
J) Realizar o fomentar actos de violencia verbal o agresién fisica durante el desarrollo de las

sesiones de los dérganos directivos, comités, comisiones o en actividades que se desarrollan
en los locales institucionales y/o en las actividades que organiza el Colegio Médico del Perd.

k) Postular a un cargo directivo en el Colegio Médico del Pert y resultando electo, formular
renuncia al mismo dentro del afio siguiente a la eleccién, por causa predecible con anterioridad
a eleccion.

) Ejercer el cargo directivo y comprometer los bienes de la institucion sin cumplir con las
formalidades de representacion y participacion previstas en el Estatuto del Colegio Médico del
Pert.

Articulo 13.- Sanciones

La comisién de infracciones da lugar a la imposicion de las siquientes sanciones:
a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion Publica.

c) Multa.

d) Suspension del ejercicio profesional, hasta por un maximo de dos (2) afios.
6) Expulsién del Colegio.

Articulo 14.- Ejecucion de las sanciones

La sancién de amonestacion privada se considera ejecutada una vez que la resolucion que la impone
es notificada al médico sancionado y esta no es objeto de impugnacion.

La sancion de amonestacion publica exige que ademas de la notificacion de la resolucion, esta sea
publicada en el portal institucional del Consejo Regional, una vez haya quedado consentida o haya
sido confirmada en segunda instancia. La resolucién de amonestacion publica permanece publicada
por un periodo de 2 afios, hasta que opere la rehabilitacién para postular a un cargo directivo en el
Colegio Médico del Pert, conforme al articulo 87 del estatuto.

Las sanciones de suspension y expulsion son ejecutadas una vez que concluye el procedimiento
institucional disciplinario con resolucién firme y son ratificadas por el Consejo Nacional conforme lo
sefialado en el articulo 82 del Estatuto.

Para la ratificacion de una sancién de suspension o expulsion, el Consejo Regional que la impone
eleva el expediente correspondiente al Consejo Nacional vencido el plazo para presentar un recurso
impugnatorio y, en el caso que se haya presentado una apelacion, acompafiando el recurso al
expediente respectivo. Cuando el recurso impugnatorio es de reconsideracion, el expediente sera
elevado una vez vencido el plazo para apelar la resolucion que resuelve la reconsideracion.

Las resoluciones que imponen sanciones de amonestacion publica, suspension y expulsion deben
ser publicadas por el Consejo Regional en el portal institucional del Consejo Regional y del Consejo
Nacional, una vez que queden firmes. Asimismo, las sanciones de suspension y expulsion deben ser
notificadas a Susalud.

Las sanciones de expulsién o suspension implican la imposibilidad de realizar actos médicos durante
su vigencia; el Consejo Regional comunica al Ministerio Publico en los casos en donde tome
conocimiento de que un médico sancionado con suspension o expulsion realice actos médicos
durante el periodo en el que la sancion esta vigente
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El Consejo Nacional habilita un registro de sancionados en donde, mientras se encuentre vigente la
sancién, se publica los nombres de los médicos sancionados con amonestacion publica, suspension
y expulsion, el mismo que se actualiza de forma periddica.

Las sanciones de multa generan deudas a favor del Colegio una vez concluidos los procedimientos
en donde son impuestas y dan lugar a la posibilidad de que el Colegio Médico requiera su pago a
través de los mecanismos establecidos por la legislacién vigente para el cobro de obligaciones
pecuniarias.

Articulo 15.- Rehabilitacion

La rehabilitacién implica el cumplimiento de la sancion impuesta y, a través de ella, el colegiado
recupera el goce de todos sus derechos, excepto el poder postular a cargo directivo conforme a lo
establecido en el Estatuto.

La rehabilitacién de la sancion de amonestacion ptblica se produce a los dos (2) afios de haber
quedado firme y haber sido publicada la sancién.

La rehabilitacion de la sancion de suspension se produce una vez cumplido el periodo de suspension,
iniciado una vez que quedo firme y fue publicada la sancion. La rehabilitacion se produce de oficio o
a pedido de parte.

La rehabilitacion de la sancion de expulsion requiere que el interesado la solicite una vez que hayan
transcurrido como minimo cinco (5) afios de haber quedado firme, publicado y retirado la colegiatura.
Por la rehabilitacion, el colegiado recupera el nimero de matricula de la colegiatura.

Articulo 16. — Prescripcion del procedimiento institucional disciplinario

La facultad para iniciar procedimiento institucional disciplinario prescribe a los cuatro (4) afios de
cometida la infraccién o de que haya cesado la Ultima accion cuando es continua. La prescripcion se
declara por el Consejo Regional o el Consejo Nacional segin corresponda, de oficio o a pedido de
parte.

El computo del plazo de prescripcion se suspende cuando se notifica la resolucién de inicio del
procedimiento y se reinicia pasados los treinta (30) dias habiles contados desde la realizacion de
dicho acto.

Articulo 17.- Caducidad del procedimiento disciplinario institucional

El plazo para resolver los procedimientos disciplinarios institucionales caduca a los dos (2) afios de
iniciado el procedimiento correspondiente. La caducidad es declarada por el Consejo
correspondiente de oficio o a pedido de parte.

La declaracion de caducidad implica el reinicio del procedimiento disciplinario institucional siempre
que no haya transcurrido el plazo de prescripcion. El cémputo del plazo para declarar la caducidad
se inicia con la emision de la resolucion de inicio del procedimiento.

CAPITULO IV
AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO

Articulo 18. - Autoridades del procedimiento institucional disciplinario
Son autoridades del procedimiento institucional disciplinario:
a) Autoridades resolutorias:

- El Consejo Nacional.

- Los Consejos Regionales.
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b) Autoridades evaluadoras:
- Organo de Etica y Deontologia Nacional del Consejo Nacional.
- Organo de Asuntos Contenciosos Nacional del Consejo Nacional.
- Secretaria de Elica y Deontologia de los Consejos Regionales.
- Secretaria de Asuntos Contenciosos de los Consejos Regionales.

Articulo 19.- Autoridades resolutorias del procedimiento institucional disciplinario

Los Consejos Regionales y el Consejo Nacional son autoridades resolutorias del procedimiento
institucional disciplinario y son competentes para juzgar las infracciones de caracter disciplinario,
disponiendo el inicio del procedimiento o declarando no ha lugar el inicio del procedimiento, e
imponiendo sancién o absolucién en su caso. Sus pronunciamientos se expresan a través de
resoluciones.

El Consejo Nacional es competente, ademas, para resolver en sequnda y definitiva instancia los
recursos impugnatorios presentados contra las resoluciones emitidas dentro del procedimiento.

Articulo 20.- Autoridades evaluadoras del Procedimiento Institucional Disciplinario

Los Organos de Etica y Deontologia Nacional, asi como de Asuntos Contenciosos Nacional del
Consejo Nacional y las Secretarias de Etica y Deontologia, y de Asuntos Contenciosos de los
Consejos Regionales, son autoridades evaluadoras del procedimiento institucional disciplinario. Sus
pronunciamientos se expresan a través de dictamenes.

El Organo de Etica y Deontologia Nacional, asi como la Secretaria de Etica y Deontologia son
competentes para revisar, evaluar y calificar las presuntas infracciones de caréacter disciplinario,
segun corresponda. Por su parte, el Organo de Asuntos Contenciosos Nacional y la Secretaria de
Asuntos Contenciosos llevan adelante las actuaciones conducentes a recomendar sobre la
existencia de responsabilidad de los colegiados incursos en los procedimientos iniciados por
infraccion al ordenamiento institucional del Colegio Médico del Pert, asi como la posible sancion a
imponer. Sus pronunciamientos se expresan a través de dictamenes.

Articulo 21.- Causales de abstencion de los miembros de las autoridades del Procedimiento

Institucional Disciplinario

Los miembros de las autoridades evaluadoras y resoluforias del Procedimiento Institucional

Disciplinario deben abstenerse de conocer aquellos procedimientos en los cuales:

a) Tenga parentesco dentro del sequndo grado de afinidad o cuarto de consanguinidad con el
denunciante, paciente o denunciado.

b) Tenga amistad intima o enemistad con el denunciante, o denunciado.

c) Tenga relacién laboral, contractual o comercial de cualquier indole con el denunciante, o
denunciado al momento de la presentacion de la denuncia o haberla tenido hasta por un
periodo de tres (03) afios antes.

d) Tenga interés en el resultado del procedimiento, por cualquier motivo.

e) Exista cualquier conflicto de interés que perturbe la independencia y objetividad de la
evaluacion del caso.

La solicitud de abstencion de los miembros de la autoridad evaluadora es planteada por quien se

encuentra incurso en cualquiera de las causales ante el Consejo Regional o Nacional, segun

corresponda. La solicitud de abstencion de los miembros del Consejo Regional y de los miembros

del Consejo Nacional es planteada y resuelta por el Consejo Nacional. La resolucién que rechaza o

acepta la abstencion no es impugnable.

El solo hecho de conocer al denunciado o tener alguna relacién laboral no constituye causal para

aceptar la abstencion; en todo caso, los hechos que el solicitante considera como causal son
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evaluados por el Consejo Regional o el Consejo Nacional segiin corresponda al momento de resolver
la solicitud.

Articulo 22.- Ausencia, impedimento y retiro de los miembros de las autoridades evaluadoras
La ausencia, impedimento y retiro de los miembros de las autoridades evaluadoras se rige por lo
dispuesto en el reglamento del procedimiento institucional disciplinario.

Articulo 23.- Decisiones de las autoridades evaluadoras

Las autoridades evaluadoras sesionan para evaluar los casos segun sus competencias. El
presidente de la autoridad evaluadora asigna de manera equitativa a cada miembro, los expedientes
que se encuentran en giro, a efectos que se prepare una ponencia para que sea puesta a
consideracion del colegiado.

Las decisiones de las autoridades evaluadoras deben estar motivadas de forma suficiente y se
sustentan en los medios probatorios existentes en el expediente, asi como en la evaluacion realizada
por sus miembros; no pueden sustentarse en elementos que no forman parte del expediente,
deducciones subjetivas o valoraciones que se apartan de los valores y las nobles tradiciones y los
principios inmanentes a la profesion del médico cirujano.

Las decisiones son adoptadas por mayoria simple. Aquel miembro que discrepe en todo o en parte
del dictamen aprobado, debe emitir un dictamen motivado de su discrepancia.

CAPITULO V
INICIO DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO

Articulo 24.- Denuncia

Cualquier persona natural o juridica puede presentar una denuncia por el incumplimiento de lo

establecido en la Ley de Creacion del Colegio Médico del Pert, Estatuto, reglamentos, acuerdos de

los organismos directivos y demas normas del Colegio.

Los requisitos para presentar una denuncia por la comision de infracciones que dan lugar al inicio de

un procedimiento institucional disciplinario son los siguientes:

a) Documento dirigido al Consejo Nacional o Consejo Regional del Colegio Médico del Perd,
segun corresponda.

b) Descripcion de los hechos que se consideran infraccion a la Ley de Creacion del Colegio
Médico del Pert, Estatuto, reglamentos, acuerdos de los organismos directivos y demas
normas del Colegio, asi como el sefalamiento de la norma o normas presuntamente
vulneradas.

c) Nombre completo, nimero de documento de identidad, del denunciante.

d) Domicilio real y procesal del denunciante para efectos de las notificaciones, asi como el
sustento del perjuicio causado en caso se constituya como parte.

e) Copia del documento de identidad del denunciante, y en el caso de las personas juridicas
copia de los poderes del representante legal.

f) Documentacion probatoria de los hechos denunciados.

g) Nombre del denunciado o denunciados. En caso el denunciante desconozca el nombre del
médico denunciado debera sefialarlo en el documento de la denuncia.

h) Lugar, fecha y firma del denunciante. En caso de no saber firmar o estar impedido, debe
consignar su huella dactilar.

La sola presentacion de una denuncia obliga a su evaluacion y no constituye motivo de rechazo el

error en la consignacion de la norma vulnerada, debiendo el 6rgano respectivo realizar la adecuacion

correspondiente en caso considere que los hechos denunciados constituyen infracciones al
ordenamiento institucional.
31




COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 436 - CN - CMP - 2024

Articulo 25.- Denuncia por responsabilidad corporativa de los miembros de un Consejo
Regional

El inicio de un procedimiento institucional disciplinario contra los miembros de un Consejo Regional
procede dnicamente en caso de que la comisién de la infraccion se haya producido con la
participacion corporativa de todos sus miembros. En el procedimiento no seran comprendidos como
denunciados los miembros del Consejo Regional que hayan dejado expresa constancia de su
oposicién en el acta o actas de las sesiones del Consejo Regional ni hayan suscrito la documentacion
correspondiente.

Sin embargo, en el caso de los miembros del Consejo Regional que dejen constancia de su oposicion
en el acta o actas pero que luego firmen los documentos que expresen decisiones contrarias a su
oposicion, su participacion se calificara como activa.

Articulo 26.- Denuncia de oficio

El Colegio Médico del Pert, a través de sus autoridades evaluadoras de ética y deontologia puede
iniciar de oficio una indagacién, conforme a lo establecido en su Estatuto. Las denuncias de oficio
son presentadas por el presidente del Organo de Etica y Deontologia del Consejo Nacional o por la
Secretaria de Etica del Consejo Regional, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 27.- Admisién y tramite de la denuncia

27.1 Recibida la denuncia el Consejo Regional o el Consejo Nacional la remiten a la autoridad
evaluadora que corresponda dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion.

27.2 La autoridad evaluadora, en caso determine el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos para su presentacion, notifica al denunciante para su subsanacion dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del documento en donde conste el
sefialamiento de la omisién u omisiones encontradas. Vencido dicho plazo sin que la denuncia
sea subsanada evalta la pertinencia de asumir de oficio la denuncia o recomendar a la
autoridad resolutoria la emision de la resolucion disponiendo su archivo.

CAPITULO VI ; :
ACTUACIONES A CARGO DE LA AUTORIDAD EVALUADORA DE ETICA Y DEONTOLOGIA

Articulo 28.- Procedimiento indagatorio

La autoridad evaluadora de Etica y Deontologia, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para su presentacion, asi como el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento
institucional disciplinario, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a su recepcion o a la
presentacion del escrito de subsanacion de requisitos, procede a notificar al denunciado solicitando
sus descargos.

Articulo 29.- Notificacion

29.1 La notificacién de la comunicacion por la que se traslada la denuncia y se solicita descargos
se hace en el dltimo domicilio que el denunciado tenga consignado en los registros del Consejo
Regional en donde se encuentra empadronado.

29.2 En caso de que el domicilio consignado sea inexistente, se debe notificar en el domicilio
sefialado en el Documento Nacional de Identidad del denunciado.

32



m COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 436 - CN - CMP - 2024

29.3 En el acto de notificacion debe entregarse copia de toda la denuncia, asi como de sus anexos.
En el documento de cargo se deja constancia de la fecha y hora en que es efectuado este
acto, recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si esta
se niega a firmar o recibir el documento de notificacion, se hara constar asi en el documento
de cargo en donde se da cuenta de la diligencia, teniéndose por bien notificado, debiendo
ademés dejarse constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado.

29.4 La notificacion domiciliaria se entendera con el denunciado, pero de no hallarse presente en
el momento de entregar la notificacion, podré entenderse con la persona que se encuentre en
el domicilio, dejando constancia de su nombre, documento de identidad y de su relacién con
el denunciado.

29.5 En el caso de no encontrar al denunciado u otra persona en el domicilio fijado para la
realizacién de la notificacién, el notificador debera dejar constancia de ello en el acta de visita
y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la
siguiente visita para efectuar la notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la
notificacion en la nueva fecha, por no encontrarse ninguna persona en el domicilio, se procede
a dejar la notificacién completa debajo de la puerta y dejara constancia de la notificacion en el
acta de visita, la cual se incorpora en el expediente.

29.6 En el caso de las notificaciones realizadas en viviendas que forman parte de condominios o
edificios multifamiliares, la notificacion se considerara como valida si esta es entregada al
portero del edificio o personal encargado de la seguridad, en cuyo caso se deja constancia
expresa de dicha situacion, asi como de lo deméds requisitos sefialados en el presente articulo.

29.7 Cuando se pueda realizar la notificacion domiciliaria en la direccion sefialada por el
denunciado al momento de solicitar su inscripcion en el Consejo Regional, en documentos
presentados por él posteriormente, o en el domicilio consignado en su documento nacional de
identidad, se podra realizar la notificacion de forma personal en su centro laboral.

29.8 Cuando son varios los denunciados se debe notificar a cada uno de ellos siguiendo el
procedimiento establecido en el presente articulo.

29.9 Las disposiciones establecidas en el presente articulo son de aplicacion para todas las
notificaciones realizadas en todas las etapas del procedimiento institucional disciplinario.

29.10 Todas las actuaciones procesales deben ser notificadas también al denunciante, segun
corresponda, en particular la notificacion de las resoluciones de inicio y finalizacion del
procedimiento institucional disciplinario, las de ampliacién o variacion de las imputaciones y
en general las actuaciones en donde se considere que es necesario que la parte denunciante
tome conocimiento a efectos de garantizar su derecho de contradiccion.

29.11 Durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario institucional se permitira la notificacion
a través de correo electronico, siempre que la parte autorice tal procedimiento.

29.12 El Colegio Médico del Pert habilitaré un sistema de casillas electrénicas mediante el cual se
puedan realizar las notificaciones en los procedimientos éticos, el mismo que funcionara segun
las directivas aprobadas con tal finalidad.

Articulo 30.- Notificaciones defectuosas

El incumplimiento de las formalidades establecidas para la notificacion implica que los actos
notificados carecen de efectos y, por tanto, la imposibilidad de que los plazos sean computados. En
esos casos, la autoridad a cargo dispone la realizacion de una nueva notificacion; se exceptua de
esta regla cuando el denunciado realiza actos procesales que permitan suponer razonablemente que
tuvo conocimiento del contenido del acto notificado a excepcion de la solicitud de notificacion
realizada por el denunciado, a fin de que le sea comunicada alguna decision de la autoridad.
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Articulo 31.- Recepcion de descargos

31.1 Recibida la notificacién, el denunciado o denunciados, en un plazo no mayor a los cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacién con la
denuncia, realiza sus descargos presentando todos los medijos probatorios que consideren
pertinentes a efectos de sustentar sus alegatos.

31.2 Excepcionalmente, el denunciado puede solicitar, antes del vencimiento del plazo sefialado
en el parrafo precedente, una ampliacién para presentar sus descargos, dicho plazo no podra
ser mayor de tres (3) dias habiles contados a partir del vencimiento de los cinco (5) dias
otorgados previamente. Dicha solicitud se considera aceptada cuando no se recibe respuesta
de parte del Organo de Etica y Deontologia.

31.3 Para efectos del ejercicio de su derecho de defensa, el denunciado podra tener acceso a la
documentacion obrante en el Consejo, para lo cual se dictaran las disposiciones necesarias a
efectos de que se le brinden las facilidades necesarias para tal fin. Las solicitudes para la
entrega de copias de la documentacién que pueda solicitar no tendrdn costo de expedicion y
deberan ser entregadas en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de ser solicitadas por escrito, pudiendo para tal efecto autorizar a su envio a
través de un correo electrénico a la direccion consignada en su solicitud.

31.4 En caso de que el denunciado o denunciantes sefialen la existencia de documentacién que
obra en poder de las autoridades del Colegio Médico como medio probatorio, copia de esta,
luego de verificar su existencia, debera ser anexada de oficio al expediente para su evaluacion
por parte de las autoridades a cargo de la tramitacion del procedimiento.

Articulo 32.- Evaluacion

Cumplido el plazo establecido para la recepcién de los descargos, la autoridad evaluadora procede
a evaluar el expediente que contiene la denuncia pudiendo recabar la informacion que considere
necesaria a efectos de realizar una adecuada evaluacion de los hechos denunciados, asi como de
los descargos presentados, pudiendo solicitar los informes que considere necesarios; sin embargo,
si vencido el plazo estos no son entregados, debera proceder a evaluar el expediente a efectos de
emitir el respectivo dictamen.

Durante el proceso indagatorio serdn admitidos todos los medios probatorios que se consideren
como idéneos para acreditar las afirmaciones realizadas por las partes y su valoracién a cargo
autoridad evaluadora de Etica y Deontologia.

Articulo 33.- Emision del dictamen de indagacion

33.1 Culminado el periodo de indagacién, que no puede exceder los quince (15) dias habiles
contados a partir de la recepcion de la denuncia por la autoridad evaluadora de Etica y
Deontologia, este presenta ante el Consejo Regional o Consejo Nacional, segun sea el caso,
su dictamen debidamente motivado que sustente su recomendacion conforme a lo sefialado
en el articulo 76 del Estatuto del Colegio Médico del Perd. El dictamen se aprueba por mayoria
simple. Los fundamentos para el voto en contra de la recomendacién deben figurar en el acta.

33.2 El dictamen del Organo de Etica y Deontologia recomienda el inicio del procedimiento
institucional disciplinario o, de ser el caso, el archivamiento de la denuncia. La recomendacion
debe estar motivada de forma suficiente y se sustenta en los medios probatorios existentes en
el expediente, asi como en la evaluacion realizada por parte de los miembros del 6rgano; no
puede sustentarse en elementos que no forman parte del expediente, deducciones subjetivas
o valoraciones que se apartan de las nobles tradiciones y los principios inmanentes a la
profesion del médico cirujano.
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CAPITULO VII
INICIO DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO

Articulo 34.- Vinculatoriedad del dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia
El dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia tiene cardcter vinculante y su
apartamiento requiere del voto de los dos tercios de los miembros de la autoridad resolutoria
correspondiente.

Articulo 35.- Inicio del Procedimiento Institucional Disciplinario

35.1

352

35.3

35.4

35.5

35.6

Recibido el dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia, la autoridad
resolutoria, dentro de los tres (3) dias de recibido el expediente, notifica el dictamen al
denunciante, cuando la denuncia es de parte, y también al denunciado, fijando fecha y hora
de la sesion en la que se juzgara el caso, para que las partes interesadas pueda informar
oralmente en la sesién del colegiado, siempre que lo soliciten dentro de los tres (3) dias habiles
de recibida la notificacion.

En la sesién en la que se juzga el caso, que debe realizarse dentro de los quince (15) dias
habiles de realizada la notificacion con el dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y
Deontologia, la autoridad resolutoria, luego de escuchar el informe oral de haberse solicitado,
verifica que no haya operado la prescripcion, revisa, evalta y debate el dictamen, resolviendo
el inicio o, de ser el caso, declarando no ha lugar la denuncia interpuesta, y por consiguiente
su archivo. Solo en este dlfimo caso, la decisién es impugnable por el denunciante a través de
los recursos establecidos en el presente Reglamento y dentro los plazos fijados para tal efecto.
Cuando la autoridad resolutoria es el Consejo Nacional el plazo antes mencionado puede
extenderse adicionalmente por treinta (30) dias habiles.

La resolucién de inicio establece de forma clara los hechos que motivan su emision, asi como
la infraccién o infracciones imputadas, sefialando si el procedimiento a seguir es el ordinario
o el inmediato, conforme a lo establecido en el articulo 80 del Estatuto del Colegio Médico del
Perd. Esta resolucion es inimpugnable.

La resolucién de inicio del procedimiento institucional disciplinario es notificada dentro de los
cinco (5) dias habiles de emitida. La notificacion se realiza acompafando copia de la denuncia
Y sus anexos, seglin sea el caso, requiriendo al denunciado para que sefale obligatoriamente
domicilio procesal para efectos de las notificaciones posteriores y el plazo para realizar
descargos el cual no podrd ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) dias habiles.
Asimismo, la resolucién de inicio dispone la remision del expediente a la Autoridad Evaluadora
de Asuntos Contenciosos.

El procedimiento para la realizacion de la notificacion es el establecido en el presente
Reglamento.

Una vez realizada la notificacion, adjuntando el acta correspondiente, el expediente completo
es remitido a la Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos para el inicio de la
investigacion.
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CAPITULO VIII
ACTUACIONES A CARGO DE LA AUTORIDAD EVALUADORA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS

Articulo 36.- Instruccién a cargo de la Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos
Recibido el expediente, la Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos procede a realizar la
investigacion en un plazo que no puede exceder los cuarenta y cinco (45) dias habiles, el cual puede
extenderse de forma motivada y por acuerdo mayoritario de sus integrantes, por quince (15) dias
habiles mas. El plazo de investigacién se reinicia, en caso se haya ampliado o variado las
imputaciones.

El plazo de investigacion establecido en el numeral precedente se inicia con la notificacion de la
resolucién de inicio. Durante la investigacion la Autoridad de Asuntos Contenciosos puede solicitar
los documentos e informes que considere necesarios, citar a los involucrados y testigos para tomar
sus declaraciones y, de estimarlo necesario, recabar informes técnicos.

Durante el proceso de investigacion las partes pueden presentar los medios probatorios que
consideren pertinentes a efectos de probar sus afirmaciones. Los medios probatorios son evaluados
siguiendo el criterio de intima conviccion.

Vencido el periodo de investigacion, la Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos debate el
caso y emite un dictamen. En caso concluya que se acredito la responsabilidad, propondra la sancion
a imponer, asi como la absolucién en caso no se concluya responsabilidad, recomendando el archivo
definitivo del expediente.

Articulo 37.- Ampliacién o variacion de la denuncia

Cuando, como resultado de la indagacion realizada, la Autoridad de Asuntos Contenciosos determine
la existencia de elementos que hagan presumir la existencia de infracciones distintas a las que son
materia de investigacion, solicitara a la Autoridad Resolutoria correspondiente, la emision de la
resolucion que amplie o varie las imputaciones, la misma que es notificada al denunciado o
denunciados asi como al denunciante, en caso se haya constituido en parte, siguiendo el
procedimiento establecido en el presente Reglamento. Esta resolucion no es impugnable.

Articulo 38.- Vinculatoriedad del dictamen de la Autoridad Evaluadora de Asuntos
Contenciosos

Para el apartamiento de las recomendaciones establecidas en el dictamen de la Autoridad de
Asuntos Contenciosos respecto de la resolucién a emitir, se requiere del voto de los dos tercios de
los miembros de la Autoridad Resolutoria correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
73 del Estatuto del Colegio Médico del Peru.

Articulo 39.- Del procedimiento institucional disciplinario contra los miembros del Consejo
Nacional
39.1 Contra los miembros del Consejo Nacional. La denuncia contra uno o varios miembros del
Consejo Nacional, se presentara por escrito y deberé contener:
a) El nombre, datos de identidad y cargo directivo del denunciado.
b) Los hechos en que se funda la denuncia expuestos enumeradamente, en forma precisa,
concreta, con orden y claridad.
c) Los fundamentos de Derecho en los que se sustenta la denuncia.
d) Los medios probatorios.
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39.2 Del juicio por responsabilidad corporativa de los miembros de un Consejo Regional.

a) La apertura de procedimiento disciplinario contra los miembros de un Consejo Regional
procede solo en caso de que la comision de la falta, por accion u omision, se haya
producido con la participacién corporativa de todos sus miembros. No estan
comprendidos en la realizacion corporativa de los hechos calificados como faltas, los
miembros del Consejo Regional que hayan dejado expresa constancia de su oposicion
en el acta o actas de las sesiones del Consejo Regional ni hayan suscrito la
documentacion correspondiente.

b) En el caso de los miembros del Consejo Regional que dejen expresen constancia de su
oposicién en el acta o actas, pero que luego firmen los documentos que expresan
decisiones contrarias a su oposicion, su participacion se calificara como activa.

c) El procedimiento disciplinario a los miembros de un Consejo Regional que
corporativamente hayan incurrido en falta prevista en el presente Reglamento es el
mismo que el fijado en los articulos 33 y 40 del presente Reglamento.

Articulo 40.- De la admision de la denuncia

a)

b)

¢

d)

e)

El Consejo Nacional tomara conocimiento de la denuncia contra uno o varios de sus miembros
en su sesion inmediata a la fecha de presentacion de la denuncia y previa calificacion de esta
se adoptara por mayoria simple de sus miembros, acuerdo de admision o improcedercia de
esta.
En caso de que, a juicio del Consejo Nacional, la denuncia omita requisitos formales, la
declarara inadmisible y otorgara al denunciante cinco (5) dias de plazo para la subsanacion.
Recibida la subsanacién, el Consejo Nacional en su siguiente sesion ordinaria, procedera a
su calificacion. De no haberse subsanado los errores en la presentacién o no haber presentado
subsanacion, el Consejo Nacional procedera al archivamiento definitivo de la denuncia.
Admitida la denuncia, el acuerdo del Consejo Nacional debera expresar de modo indubitable
las faltas que se imputan al denunciado o denunciados. Este acuerdo requiere de aprobacion
de acta y se expresara en una resolucién del Consejo Nacional debida y adecuadamente
motivada con un suscinto desarrollo de los hechos y la adecuacién de la norma institucional
presuntamente transgredida.
En la sesién en la que se acuerda admitir la denuncia e iniciar el procedimiento disciplinario,
el Consejo Nacional por mayoria simple de sus miembros, procederd a conformar una
comision de tres de sus miembros, los que asumiran competencia como Comisién
Investigadora. El periodo de investigacion no sera mayor a cuarenta y cinco dias calendario
improrrogables. Con excepcién de casos en los que su complejidad o nimero de procesados
justifique una prorroga en la investigacion, la que no podra extenderse mas de cuarenta y
cinco dias calendario.
Notificada la resolucion de apertura del procedimiento disciplinario y conformacion de la
Comision Investigadora, la comision correra traslado de la denuncia y copia de sus recaudos
al procesado. El plazo de absolucién de la denuncia y ofrecimiento de pruebas de descargo
es de quince dias habiles improrrogables.
Durante el desarrollo de la investigacion la comision podra solicitar opiniones e informes
técnicos que a su juicio se requieran para acreditar los hechos, determinar la responsabilidad
e individualizar al autor o autores de las faltas. Cuando en el curso del procedimiento
disciplinario, la Comision Investigadora advierta la existencia de indicios razonables que se ha
cometido de otra falta distinta a las que son materia de investigacién, la Comision
Investigadora podra solicitar al organismo directivo que emita resolucion, incluyendo en la
S
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g)

h)

Vi

k)

Ul

m)

n)

41.1

41.2

investigacién del procedimiento disciplinario las nuevas faltas y, en su caso, a otros sujetos no
comprendidos. La resolucién que dispone la inclusion de nuevos sujetos y faltas en el
procedimiento disciplinario no sera impugnable.

Culminado el periodo de investigacion, la Comisién Investigadora presentara al Consejo
Nacional su informe debidamente motivado y el presidente de esta expondra ante el Organo
Directivo la naturaleza de los hechos investigados, la configuracion material de las faltas, y la
propuesta de decision. Esta propuesta no tiene cardcter vinculante y corresponde al Consejo
Nacional, aplicando el criterio de conciencia, adoptar la decision que corresponda.

Previa a la adopcion de la decision, el o los procesados tienen derecho a solicitar al Consejo
Nacional se le otorgue un maximo de quince (15) minutos para la presentacion de un informe
oral por el mismo o por su representante previamente acreditado. La sustentacion del informe
oral no es materia de debate en la misma audiencia. Su valoracién corresponde a cada uno
de los miembros del Consejo Nacional.

El Consejo Nacional, luego de la sustentacion del informe por la Comisién Investigadora, abrira
un rol de oradores con un maximo de cinco minutos de intervencion por cada uno de ellos. En
caso de adoptar un acuerdo sancionatorio, el mismo debera adecuarse a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento. Dicho acuerdo requiere de aprobacion de acta para la
expedicion de la resolucion correspondiente.

Tratandose de un procedimiento desarrollado en el Consejo Nacional como Unica instancia, la
impugnacion de la resolucion que lo exprese se haré mediante recurso de reconsideracion sin
la exigencia de nueva prueba. El plazo para su interposicién es de cinco (5) dias habiles
computados a partir del dia siguiente al de la notificacién cierta de la resolucion.

Interpuesto el recurso de reconsideracion sin nueva prueba, el Consejo Nacional decidira su
admision o no. Si se vota la admisién, se procedera a la conformacion de una Comision que
se encargara de revisar en contenido del recurso con vista del expediente principal y
presentara al Pleno dentro de los cuarenta y cinco dias su informe con las conclusiones y
recomendaciones que le caso le merezca.

Oido por el Pleno del Consejo Nacional, el informe de la Comision se procedera a su discusion
por los consejeros en intervenciones no mayores a cinco minutos. De existir solicitud de parte,
antes de la discusién del informe, se procedera a escuchar por un tiempo maximo de diez
minutos, el informe moral del rectrrete.

El acuerdo que recaiga en el recurso impugnativo requiere de aprobacién de acta y las razones
de la decision solo podran referirse a los agravios expresamente seflalados en el recurso.

La resolucién que recaiga en el recurso impugnativo agota la via en el Colegio Médico del
Pert.

: CAPITULO IX
CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DISCIPLINARIO

Articulo 41.- Emisién de la resolucién de finalizacion del procedimiento institucional
disciplinario

Recibido el dictamen de la Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos, la Autoridad
Resolutoria, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el expediente, notifica el dictamen
al denunciante y al denunciado, fijando fecha y hora de la sesién en la que se juzgara el caso,
para que las partes interesadas pueda informar oralmente en la sesién del colegiado, siempre
que lo soliciten dentro de los tres (3) dias habiles de recibida la notificacion.

En la sesién en la que se juzga el caso, que debera realizarse dentro de los quince (15) dias
habiles de realizada la notificacion con el dictamen de la Autoridad Evaluadora de Asuntos

38



//\ COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 436 - CN - CMP - 2024

Contenciosos, la Autoridad Resolutoria, luego de escuchar el informe oral, de haberse
solicitado, verifica que no haya operado la prescripcion, revisa, evalua y debate el dictamen,
resolviendo imponer sancién o, en su caso, no establecer responsabilidad, archivando el caso
definitivamente. Para el caso en donde la autoridad resolutora sea el Consejo Nacional el plazo
sefialado precedentemente puede extenderse hasta cuarenta y cinco (45) dias habiles.

41.3 La resolucion final debe contener una descripcion de los antecedentes que motivan el inicio
del procedimiento institucional disciplinario, asi como de forma clara y precisa los hechos
materia de denuncia, las imputaciones realizadas, la evaluacién por cada una de ellas y las
razones que llevan a considerar la sancién impuesta.

41.4 Asimismo, en el supuesto que no se establezca responsabilidad, la resolucion debe contener
una descripcion clara y precisa de las razones por las cuales se considera que los hechos
denunciados e investigados no constituyen infraccion al ordenamiento institucional y/o las
razones por las cuales se considera que el denunciado no tiene responsabilidad sobre ellos.

Articulo 42.- Conclusion del Procedimiento Institucional Disciplinario

El Procedimiento Institucional Disciplinario concluye con la notificacion al denunciado asi como al
denunciante, en caso se haya constituido en parte, de la resolucién que establece la responsabilidad
del infractor o el archivo de la denuncia. Contra dicha resolucién procede la interposicion de los
medios impugnatorios establecidos en el presente Reglamento Gnicamente por las partes del
procedimiento.

Articulo 43.- Formas especiales de conclusién del Procedimiento Institucional Disciplinario
Conforme a lo sefialado en el articulo 71 del Estatuto del Colegio Médico del Pert, los procedimientos
disciplinarios institucionales, ademas de lo sefialado en el articulo 32 del presente Reglamento,
pueden concluir antes de la emision de la resolucién de primera instancia como consecuencia de
una conciliacion o desistimiento cuando el procedimiento haya sido iniciado a instancia de parte, y la
conducta denunciada, conforme a la recomendacién realizada por la autoridad evaluadora, tenga
como prognosis una sancion de amonestacion privada o publica y multa. En los casos en donde la
conducta infractora tenga como prognosis la sancién de suspensién o expulsion, no seran admitidas
ninguna de estas formas de conclusion.

Para que tenga efectos sobre el procedimiento iniciado, la conciliacion debe ser revisada y aprobada
por la autoridad resolutora que tramita el procedimiento; en caso se considere que la formula
conciliatoria no es adecuada, rechazara la propuesta en decision inimpugnable, motivando la
continuacion del procedimiento.

En los casos en donde la denuncia sea de oficio, no procede la conciliacién ni el desistimiento.
Asimismo, constituye una forma especial de conclusién del procedimiento la declaracion de
prescripcion o caducidad realizada conforme a lo establecido en el presente Reglamento.
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CAPITULO X
MEDIOS IMPUGNATORIOS

Articulo 44.- Procedencia para la interposicion de recursos impugnatorios

44.1 Contra una resolucién que, de acuerdo con la evaluacién realizada por alguna de las partes,
lesiona sus intereses o derechos, procede la interposicion de los siguientes recursos
impugnatorios: Recurso de Reconsideracion, Recurso de Apelacion

44.2 Las resoluciones de inicio del procedimiento institucional disciplinario, asi como las que
disponen la variacion o ampliacion de las imputaciones no son impugnables.

44.3 Toda nulidad presentada durante la tramitacion del procedimiento institucional disciplinario es
resuelta con la resolucion que pone fin al procedimiento, por lo que es evaluada como parte
de los descargos presentados. Asimismo, las nulidades presentadas una vez emitida la
resolucion de finalizacion del procedimiento deben plantearse a través de los recursos
impugnatorios presentados.

44.4 El plazo para la interposicion de recursos impugnatorios es de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion con la resolucion
impugnada.

44.5 Para la presentacion de un recurso impugnatorio no es requisito de admisibilidad que el escrito
esté firmado por un abogado.

44.6 El error en la denominacion del recurso por parte del recurrente no es obstaculo para su
tramitacion, siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter.

44.7 Contra las resoluciones emitidas por el Consejo Nacional solo procede la interposicién de
recursos de reconsideracion que son resueltos por dicha instancia en resolucion irrecurrible.

Articulo 45.- Requisitos para la presentacion de recursos impugnatorios

Los recursos impugnatorios se presentan ante la misma autoridad que emitié la resolucién
impugnada y deben contener lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos del impugnante.

b) Namero de su Documento Nacional de Identidad.

) Domicilio procesal.

d) La decisién que se impugna y las razones que sustentan el recurso.

e) Lugar, fecha y firma del impugnante.

Articulo 46-. Nueva prueba

Ademas de los requisitos de admisibilidad sefialados en el articulo 42 del presente Reglamento, el
recurso de reconsideracion debe estar acompaiiado de una nueva prueba; el incumplimiento de lo
establecido en el presente articulo determina que sea declarado improcedente.

El requisito establecido en el presente articulo no es exigible para los recursos presentados contra
resoluciones emitidas por el Consejo Nacional.

Articulo 47.- Autoridad competente y plazo de resolucién del recurso de reconsideracion

La autoridad competente para resolver un recurso de reconsideracion es la misma que emitié la
resolucion impugnada. El plazo para su resolucién es de treinta (30) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la presentacion del recurso.
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Articulo 48.- Tramite del recurso de apelacién

48.1 La autoridad que recibe el recurso verifica el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
articulo 42 del presente Reglamento y lo eleva dentro de los tres (3) dias habiles contados a
partir de su recepcién al Consejo Nacional.

48.2 Recibido el expediente, el Consejo Nacional, en caso se verifique que no se cumplen con los
requisitos establecidos en el presente reglamento para su presentacion, lo declara
improcedente.

48.3 Verificado el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, el expediente es remitido a la
Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos del Consejo Nacional, para su evaluacion y
emision del dictamen correspondiente, el cual debe estar debidamente motivado,
recomendando atender total o parcialmente la apelacion o rechazandola.

48.4 Con el dictamen, la autoridad resolutoria nacional resuelve el recurso en decision inapelable.

Articulo 49.- Queja por defecto de tramitacion

49.1 En cualquier momento las partes pueden formular queja contra los defectos de tramitacion y,
en especial, los que supongan paralizacion, infraccion de los plazos establecidos legalmente,
incumplimiento de los deberes funcionales u omision de tramites que deben ser subsanados
antes de la resolucion definitiva del asunto en la instancia respectiva.

49.2 La queja se presenta ante el Consejo Regional o, cuando el procedimiento esta a cargo del
Consejo Nacional ante esta misma instancia, sefialando el deber infringido y la norma que lo
exige. La autoridad competente resuelve la queja previo traslado al quejado, a fin de que pueda
presentar el informe que estime conveniente al dia siguiente de solicitado; este ultimo tramite
no sera exigible cuando la queja es contra la actuacién del Consejo Nacional.

49.3 La presentacion de una queja no suspende la tramitacion del procedimiento iniciado, y la
resolucion que la resuelve no es apelable.

CAPITULO XiI

PROCEDIMIENTO INMEDIATO
Articulo 50.- Procedencia
El presente capitulo regula el procedimiento inmediato establecido en el segundo parrafo del articulo
77 y del articulo 80 del Estatuto del Colegio Médico del Peru, para los casos de infraccién
notoriamente irregular con prueba evidente o por flagrante infraccién muy grave.
Para tal efecto, se entiende como prueba evidente a aquel medio probatorio, que puede ser informe,
testimonio u otro de cualquier naturaleza que a criterio del Consejo Regional acredite de forma
fehaciente la comision de una infraccion a la Ley de Creacién del Colegio Médico del Peru, Estatuto,
reglamentos, acuerdos de los organismos directivos y demas normas del Colegio.
Asimismo, se entiende por flagrante infraccion muy grave, a aquella inconducta en donde su autor
es identificado durante la comisién de la infraccion o de forma inmediata a su realizacion, y que la
prognosis de la sancion sea de suspension o expulsion.

Articulo 51.- Inicio

Para el inicio del procedimiento disciplinario institucional inmediato, no es obligatorio que la autoridad

resolutoria cuente con el dictamen de la autoridad evaluadora de Etica y Deontologia que

corresponda. Sin embargo, la resolucién de inicio del procedimiento disciplinario institucional, de

manera precisa y motivada, sefiala el supuesto que motiva aplicar el procedimiento inmediato.

La denuncia podra ser de oficio por el Colegio Médico del Peru a través del Consejo Regional

competente cuando el hecho infractorio es de conocimiento publico. Asimismo, cualquier interesado

podra, a titulo de parte, realizar la denuncia para su evaluacioén, conforme a lo establecido en el

| presente Reglamento.
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Articulo 52.- Investigacion
El periodo de la investigacién en el procedimiento disciplinario institucional inmediato es de treinta
(30) dias habiles, al término de los cuales la Autoridad Evaluadora de Asuntos Contenciosos emite
el dictamen correspondiente.

Articulo 53.- Resolucion
El procedimiento para emitir la resolucion final es el mismo que se establece en el presente
Reglamento para el procedimiento ordinario.
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