COLEGIO MEDICO DEL PERU

LEY N° 15173 MODIFICADA POR D. LEY 17239 Y LEY 27192

CONSEJO NACIONAL

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL

N° 346 - CN- CMP - 2026

Miraflores, 31 de marzo de 2026
Vista:

La propuesta de Directiva para la Recertificacion del Médico Cirujano, del Médico
Especialista y del Médico Subespecialista presentada por el Dr. Carlos Gualberto Salcedo
Ezpinoza, Director del Centro de Desarrollo de Competencias Médicas (CDCM),

Considerando:

Que, mediante Ley N° 15173 se cred el Colegio Médico del Perti como entidad auténoma
de derecho publico interno, representativa de la profesion médica en todo el territorio de
la Republica y, conforme con el literal ¢ del articulo 5 de la citada Ley, uno de los fines
del Colegio Médico del Peru es contribuir al adelanto de la ciencia médica.

Que, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de su Estatuto, el Colegio Médico del Peru
tiene dentro de sus fines fomentar y contribuir al adelanto de la ciencia médica y la
excelencia en el ejercicio profesional del médico cirujano, de las instituciones y
organizaciones vinculadas con este fin y, conforme con el numeral 4 del articulo del
citado Estatuto, es atribucion del Colegio Médico del Peru promover el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias profesionales del médico, asi como recertificar
periédicamente a los médicos.

Que, el Estatuto del Colegio Médico del Peru fue aprobado mediante Resolucion N° 242-
CN-CMP-2023, del 26 de julio de 2023, contemplando una nueva estructura organica,
incluidos los érganos ejecutivos desconcentrados y, conforme con el numeral 3 del
articulo 19 del Estatuto del Colegio Médico del Peru los odrganos ejecutivos
desconcentrados son de alcance nacional, realizan algunas de las funciones de mayor
relevancia en el cumplimiento de los fines del Colegio y gozan de autonomia funcional,
dependen del Comité Ejecutivo Nacional.

Que, conforme con el numeral 1 del articulo 59 de su Estatuto, el Colegio Médico del
Peru tiene como o6rgano desconcentrado al Centro de Desarrollo de Competencias
Médicas, competente para disefiar, organizar, implementar y evaluar las estrategias de
fortalecimiento de competencias en los profesionales médicos, en sus diferentes areas y
niveles laborales, asi como de la certificacion y recertificacion de las competencias
alcanzadas, indicandose que el Reglamento respectivo sefiala sus objetivos, organizacion,
funciones, normas y procedimientos.

Que, mediante Carta N°000018-2026-CMP-CN-CDCM el Director del Centro de
Desarrollo de Competencias Médicas presenté la propuesta de Directiva para la
Recertificacion del Médico Cirujano, del Médico Especialista y del Médico
Subespecialista, trabajada en conjunto con las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
y Organizacién, Directiva que tiene como objetivo establecer las disposiciones,
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios aplicables para la recertificaciéon del
Médico Cirujano, del Médico Cirujano Especialista y del Médico Cirujano Especialista
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con subespecialidad colegiado en el Colegio Médico del Peru, asegurando un proceso
estandarizado, verificable y trazable para la actualizacion profesional, conforme al marco
normativo vigente y a los lineamientos institucionales del sistema de recertificacion.

Que, la propuesta de Directiva para la Recertificacién del Médico Cirujano, del Médico
Especialista y del Médico Subespecialista fue puesta a despacho del Consejo Nacional en
su Décimo Octava Sesién Ordinaria, de fechas 26 y 27 de marzo de 2026, aprobandose
por mayoria calificada.

Estando al Acuerdo N° 0411 SO N° XVIII /CN-CMP-2026 adoptado por mayoria calificada
en la Décimo Octava Sesion Ordinaria del Consejo Nacional, de fechas 26 y 27 de marzo
de 2026 y, de acuerdo con las facultades contenidas en el numeral 24 del articulo 28 del
Estatuto del Colegio Médico del Pern,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva para la Recertificacién del Médico Cirujano,
del Médico Cirujano Especialista y del Médico Cirujano Especialista con Subespecialidad,
el mismo que consta de trece (13) numerales, dos (02) Disposiciones Complementarias
Finales, una (01) Disposicién Complementaria Transitoria y un (01) Anexo, cuyo texto
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER la entrada en vigencia de la Directiva para la
Recertificacion del Médico Cirujano, del Médico Cirujano Especialista y del Médico
Cirujano Especialista con Subespecialidad aprobado conforme articulo precedente, el 01
de mayo de 2026.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Centro de Desarrollo de
Competencias Médicas (CDCM), asi como a todos los miembros del Consejo Nacional,

Articulo Cuarto.- DISPONER la difusién de la presente Resolucién a través de la pagina
web institucional y de la pagina del Centro de Desarrollo de Competencias Médicas.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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DIRECTIVA PARA LA RECERTIFICACION DEL MEDICO CIRUJANO, DEL MEDICO
CIRUJANO ESPECIALISTA Y DEL MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA CON
SUBESPECIALIDAD

OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer las disposiciones, condiciones, requisitos,
procedimientos y criterios aplicables para la recertificacion del Médico Cirujano, del Médico
Cirujano Especialista y del Médico Cirujano Especialista con subespecialidad colegiado en el
Colegio Médico del Pert, asegurando un proceso estandarizado, verificable y trazable para la
actualizacién profesional, conforme al marco normativo vigente y a los lineamientos
institucionales del sistema de recertificacion.

FINALIDAD

Normar los procesos involucrados para la recertificaciéon del médico cirujano, del médico
especialista y del médico subespecialista, en las siguientes modalidades:

° Recertificacion por portafolio.

° Recertificacion por competencias.

ALCANCE

La presente Directiva tiene alcance nacional y se aplica a todos los médicos colegiados en el
Pera, comprendiendo todos los Consejos Regionales del Colegio Médico del Perd.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley N.° 15173, Ley del Colegio Médico del Per.

Ley N.° 26842, Ley General de Salud.

Estatuto del Colegio Médico del Peru, aprobado por Resolucion N.° 242-CN-CMP-2023

y con rectificacion la Resoluciéon N° 293 — CN — CMP 2023

o Reglamento del Colegio Médico del Peru, aprobado por Resolucién del Consejo Nacional
N° 4364-CN-2004 y Resolucion del Consejo Nacional N° 4484-CN-2004, y sus
modificatorias.

° Cédigo de Etica y Deontologia del CMP, aprobado por Resolucién N° 216-CN-CMP-2023

o Resolucion N° 14227-CN -CMP, 2015. Comité de Eventos Cientificos e Informes
Técnicos. CECIT. Reglamento Interno Anexo A.

° Resolucion N° 240-CN-CMP-2023, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Certificaciéon y Recertificacion del médico cirujano y médico especialista del Colegio
Médico del Peru.

o Resolucién N° 15004-CN-CMP-2017, que aprueba la Directiva para el Reconocimiento
de créditos validos para la recertificacion.

o Directivas, lineamientos y disposiciones internas vigentes del Colegio Médico del Pert

relacionadas con el reconocimiento de actividades académicas, eventos cientificos y/o

puntajes validos para recertificacion, cuando resulten aplicables.

Pagina 4 de 15
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V.  PRINCIPIOS RECTORES

La recertificacion médica se rige por los siguientes principios:

a) Legalidad: su aplicacién de la presente Directiva se sujeta al marco normativo vigente y a
las disposiciones institucionales del Colegio Médico del Pert.

b) Objetividad: la evaluacion se sustenta en evidencias verificables y criterios previamente
establecidos.

c) Transparencia: los requisitos, etapas, puntajes y resultados se comunican mediante los
canales institucionales correspondientes.

d) Imparcialidad: la calificacion se realiza sin preferencias, conflictos de interés ni
interferencias.

e) Estandarizacion: la evaluacion se desarrolla bajo reglas uniformes a nivel nacional,
aplicables a todos los Consejos Regionales.

f) Trazabilidad y verificabilidad: el expediente y los resultados deben permitir su revisién y
comprobacién posterior.

g) Mejora continua: el proceso incorpora mecanismos de revision y actualizacion periédica
para asegurar su vigencia y eficacia.

VI. DEL AREA EJECUTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS MEDICAS

El Centro de Desarrollo de Competencias Médicas (CDCM) es el 6rgano ejecutivo
desconcentrado responsable de ejecutar el proceso de evaluacion para la recertificacién, con
el soporte de las instancias competentes del Colegio Médico del Peri; en dicho marco, el
Comité Directivo aprueba y resuelve los procesos, criterios, registros y decisiones vinculadas a
la recertificacion, encargando al Director Ejecutivo la gestién y el registro operativo
correspondiente, elevando al Comité Ejecutivo Nacional (CEN) aquello que sea de su
competencia y asumiendo la resolucién de las situaciones no previstas, resultando necesario
consolidar en una regla general Unica y expresa los plazos formales aplicables, estableciendo
de manera uniforme el estandar de siete (7) dias habiles cuando corresponda.

VIl. DEFINICIONES

o Asistente: participante inscrito en un evento cientifico.

o Certificado: documento oficial mediante el cual una autoridad competente acredita el
logro de resultados especificos.

o Coordinador del evento cientifico: apoya al organizador en la ejecucién del evento.

o Docente invitado: docente sin relacion de dependencia laboral con la institucion
organizadora, y que figura en el syllabus.

o Etapa: es una de las tres partes del proceso de recertificacion por competencias, cada
una con sus objetivos y resultados esperados.

o Evaluaciéon formativa: proceso continuo que se realiza durante el desarrollo del
aprendizaje o de una actividad con retroalimentacion oportuna que permita ajustar
estrategias y fortalecer el desempefio.

o Evaluacién sumativa: se aplica al final de un proceso, tiene como finalidad valorar los
resultados alcanzados, y verificar el cumplimiento de objetivos.

o Evaluacion por Competencias: modalidad de evaluacién mediante la cual se valora el
grado de logro y desempefio de las competencias establecidas, a partir de evidencias
observables y medibles de conocimientos, habilidades y actitudes, conforme a criterios
previamente definidos, para verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje o
del perfil esperado.

o Evaluacion por Portafolio: modalidad de evaluacion sistematica mediante el cual se
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reune, organiza y analiza un conjunto de evidencias documentadas del desarrollo
profesional del médico (como labor asistencial, actividades cientificas, capacitacion,
publicaciones, entre otros), con el propédsito de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion continua y logros alcanzados para efectos de recertificacion.

o Evento cientifico: actividad académica presencial o virtual orientada a la actualizacién
médica continua.

o Hora académica: periodo de capacitacidén programado en la carga lectiva, con un minimo
de 45 minutos de duracion.

o Instituciéon organizadora: entidad responsable del disefio, ejecucion y certificacion del
evento.

o Moderador / Presidente de mesa: dirige y regula el desarrollo de paneles, mesas
redondas o actividades de discusion.

o Organizador del evento médico cientifico: responsable de la planificacion,
metodologia, desarrollo y evaluacién del evento. Puede denominarse coordinador
general.

o Pasantias: actividad formativa supervisada que se desarrolla en un campo especifico
calificado, orientada a la aplicacién practica de conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas durante el proceso de formacion.

o Ponente: docente que expone un tema de su dominio por un minimo de 20 minutos.

o Puntaje vélido para la recertificacion: equivalencia entre horas académicas efectivas
y puntos reconocidos por el CDCM.

o ECOE: Examen Clinico Objetivo Estructurado, evaluacién practica estandarizada
mediante estaciones para medir competencias clinicas.

o MOOC: Curso masivo abierto en linea, de acceso virtual, con contenidos estructurados
y evaluacion.

o Plataforma institucional / aplicativo web: sistema digital oficial habilitado por el CMP
para registro, carga de expediente, comunicaciones y consulta de estado.

o SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, entidad que
como parte de sus funciones administra el Registro Nacional de Grados y Titulos.

o SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa que como parte de sus funciones define y enuncia los criterios, conceptos,
definiciones, clasificaciéon, nomenclaturas y cédigos que deberan utilizarse para la
evaluacién, acreditacién y certificacion de la calidad educativa, a fin de posibilitar la
integracién, comparacion y el analisis de los resultados obtenidos

o ORCID: identificador digital persistente de autor para publicaciones académicas.

o IMC: Instituciones Médico Cientificas inscritas/reinscritas (vigentes) o no reinscritas (no
vigentes) por el CMP.

o Declaracién jurada: documento suscrito por el solicitante que declara bajo

responsabilidad, que la informacion y/o documentacion presentada es auténtica.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION, PONDERACION Y VALIDACION

a) La evaluacion para la recertificacion se realiza bajo criterios uniformes para todas las
modalidades, sustentdndose en evidencia documentaria y/o registros institucionales
verificables.

b) Para la modalidad por portafolio, el puntaje se asigna conforme al Anexo 1, considerando
unicamente documentacién valida, legible, integra y correspondiente a los periodos
establecidos.

c) Para la modalidad por competencias, la aprobacion se determina por el cumplimiento de

los estandares establecidos por el CDCM para cada etapa, incluyendo los criterios
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e)

minimos de aprobacién definidos para la evaluacion final correspondiente.

La validacion comprende, de corresponder, el contraste con el curriculo registrado en el
Colegio Médico del Peru, con bases institucionales y/o con la entidad organizadora o
formadora cuando se requiera corroboracion.

La evaluacion y el resultado deben ser trazables, dejando constancia del sustento,
observaciones y decision final en el expediente del solicitante.

INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES Y MEDIDAS DE CONTROL

a)

b)

c)

Los evaluadores, miembros del comité y/o responsables del proceso deben excusarse
de intervenir cuando exista conflicto de interés real o potencial, vinculo directo con el
solicitante o participacién en el evento, programa o actividad cuya evidencia se evalta.
El Colegio Médico del Peri podra ejecutar acciones de control y verificacién posterior
para comprobar autenticidad, integridad y correspondencia de los documentos
presentados, asi como la validez de certificados, constancias y registros.

La presentacion de informacion falsa, adulterada o inexacta, o el uso indebido de
documentacién, constituye causal para denegar o dejar sin efecto la recertificacion
otorgada, sin perjuicio de las acciones administrativas, éticas y/o legales que
correspondan conforme a la normativa institucional vigente.

DE LA MODALIDAD POR PORTAFOLIO DEL PROCESO DE EVALUACION

a)

b)

ETAPAS DE LA EVALUACION POR PORTAFOLIO:

Presentaciéon del expediente ante el CDCM o Consejo Regional, quien lo

deriva al CDCM.

Evaluacion del expediente por el CDCM.

Comunicacion al médico sobre puntaje u observaciones.

Emision de Constancia de Recertificacion para quienes alcancen el puntaje

requerido.

4. Entrega opcional de certificado fisico (previo pago).

5. Publicacion de la vigencia de la recertificacién en la plataforma del CMP “Conoce a
tu médico”.

Wy

SECUENCIA OPERATIVA:

1. El colegiado presenta expediente virtual (formato PDF) a través de la plataforma
habilitada por el CMP, siguiendo el siguiente instructivo:

e Se presentard un Portafolio virtual que debe alcanzar un minimo de VEINTE
(20) puntos para obtener la RECERTIFICACION por Portafolio.

e Requisito indispensable es estar HABIL, verifiquelo a través del siguiente
enlace: https://aplicaciones.cmp.org.pe/conoce a_tu medico, luego dé clic
en detalles, aparecera una pantalla indicando si esta habil o inhabil.

e Para subir sus documentos ingrese al siguiente enlace: https://ayni.cmp.org.pe/
ubique la opcién Recertificacién, dé clic en la opcion Recertificacién por
portafolio. De estar INHABIL el sistema no le permitira ingresar. Siga los pasos
que le indica la plataforma. Espere el resultado de la evaluacion.

2. Si es en fisico, el Consejo Regional apoyara al solicitante para su ingreso a la
plataforma segun se indica en el punto anterior.
3. El evaluador revisa documentos y comunica observaciones o aprobacion en un
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maximo de 07 dias habiles.

El Comité del CDCM supervisa y emite el certificado.

La publicacion del estado de recertificacion se realiza especificando su validez de
cinco (05) afios.

o b=

c) DE LA CALIFICACION DEL PORTAFOLIO

1. Documentos basicos que no confieren puntaje: titulo profesional inscrito en
SUNEDU vy estar habilitado.

2. Los documentos que confieren puntaje se ven en el Anexo 1: Tabla de calificacién
s La calificacion por portafolio considera:

Labor asistencial o administrativa afin.

Eventos cientificos.

Pasantias.

Diplomados.

Estudios de posgrado.

Publicaciones.

Docencia.

Membresia en IMC.

Participacion en Comités del CMP.

3. Para la recertificacion de los médicos especialistas o subespecialistas, se debera
acreditar al menos la mitad del puntaje total con actividades relacionadas a su
especialidad o subespecialidad (10,0 puntos de los rubros | a IX del Anexo 1).

4. Se aceptaran solicitudes para reconocimiento y obtencién de puntaje valido para la
recertificacion a las siguientes instituciones:
v"Instituciones Médico Cientificas registradas y reinscritas en el Colegio Médico

del Pert.

Instituciones de investigacion médica.

Entidades publicas prestadoras de salud.

Entidades privadas prestadoras de salud.

Facultades o Escuelas de Medicina publicas.

Facultades o Escuelas de Medicina privadas.

Entidades privadas no prestadoras de servicios de salud

Entidades publicas no prestadoras de servicios de salud

Consejo Nacional y Consejos Regionales del Colegio Médico del Pert.

AN N N N Y U N NN

AN N N N N SN

Pégina 8 de 15



CONSEJO NACIONAL CODIGO: DT-CDCM-01-CMP

/1 " VERSION: V.01
[ M) COLEGIO MEDICO DIRECTIVA PARA LA RECERTIFICACION DEL s 0de 15
y DELPERU MEDICO CIRUJANO, MEDICO ESPECIALISTA Y SEESSSals = :
SUBESPECIALISTA EN EL COLEGIO MEDICO D
DEL PERU VIGENCIA: resolucién de

aprobacién

Xl. DE LA MODALIDAD POR COMPETENCIAS

a)

b)

ETAPAS DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS ASINCRONICA -
OBLIGATORIA

Etapa 1: Actualizacion teérica virtual asincrénico - obligatoria
Actividad virtual auto instructiva tipo MOOC con examen aprobatorio.

Desarrollo de temas modulares de caracter auto instructivo.
Examen final virtual o presencial.

Cada tema aprobado otorga 0.5 puntos.

Puntaje maximo de 05 puntos.

Puntaje valido también para recertificacion por portafolio.

Etapa 2: Practica de simulacién - opcional
Practicas de simulacién presenciales.

Basada en los temas de la etapa 1.

Uso de estandares aprobados por CMP y SINEACE.

La préctica otorga 0.2 puntos por tema.

Puntaje maximo de 02 puntos.

Se considera aprobado usando la cuantificacién vigesimal evaluada por el instructor.
Puntaje valido también para recertificacion por portafolio.

Etapa 3: ECOE
Examen clinico objetivo estructurado, etapa final de evaluacién sumativa.

Estaciones estandarizadas basada en los temas de la etapa 1.

Minimo 08 minutos por estacion.

Criterio de aprobacién: 70% del total de estaciones y 70% de calificacién por cada
estacion.

La aprobacién del ECOE confiere la recertificacion de manera automatica.

Se habilita la emision de la recertificacion, sujeta a verificacion documentaria final.

SECUENCIA OPERATIVA:
Incluye inscripcion, participacion, registro de notas, comunicaciéon de resultados y
verificacién de documentacion final.

Etapa 1 (virtual)
1

2.

3.
4.

5.

Inscripcién a la Etapa 1 respondiendo a convocatoria realizada por el CDCM.
Seleccionar los temas a abordar a través de los auto instructivos, hay que considerar
que para la recertificacion por competencias requiere aprobar los temas
audiovisuales.

Rendir examen de suficiencia de cada tema.

El CDCM llevara el registro de los participantes con su nota y las observaciones
pertinentes.

A través del aplicativo recibira los resultados de su participacién en la etapa 1.

Etapa 2 (presencial)

1.
2.

Inscripcién a la Etapa 2 respondiendo a convocatoria realizada por el CDCM.
Evidencia de participacion catalogada por el docente instructor.
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5.
6.

Cada practica de simulacién dura un minimo de 45 minutos.

El CDCM llevara el registro de los participantes con las observaciones pertinentes,
especificando si requiere reiterar la practica.

Estar disponible para continuar con la etapa 3.

A traves del aplicativo web recibira los resultados de su participacion en la etapa.

Etapa 3 (presencial)

T

2.
3.

o

Inscripcién a la Etapa 3 respondiendo a convocatoria realizada por el CDCM con un

minimo de 07 dias antes de la realizacién del ECOE.

Programacion de horarios por disponibilidad y asignacion del CDCM.

Seguir los considerandos siguientes:

v Puntualidad y asistencia obligatoria: los participantes deberan presentarse
puntualmente en el horario establecido. El incumplimiento del horario fijado
implicara la pérdida inmediata de la oportunidad de rendir la evaluacion, sin
posibilidad de reprogramacion.

v Vestimenta y comportamiento: cumplir con los requisitos para ECOE.

v Programacion de la evaluacion: la calendarizaciéon del examen se realizara de
acuerdo con la demanda de los médicos interesados, previamente inscritos a
través de la plataforma institucional correspondiente.

v" Caracteristicas de la evaluacion: la evaluacion se desarrollara bajo un formato
estandarizado, compuesto por un total de diez (10) estaciones evaluativas,
disefiadas para medir competencias clinicas especificas.

v" Modalidad de las estaciones: las estaciones incluiran el uso de material de
simulacion clinica, dispositivos médicos, asi como la participacién de pacientes
estandarizados (actores entrenados), u otras, seguin corresponda.

v Normas de conducta: se valorara el comportamiento profesional del participante,
incluyendo el respeto hacia los pacientes estandarizados (actores) vy
evaluadores, cuidado de los implementos, asi como el cumplimiento del deber
de confidencialidad respecto al contenido y desarrollo de las estaciones.
Asimismo, durante el desarrollo de la evaluacién, queda estrictamente prohibido
el uso de teléfonos celulares o cualesquiera dispositivos electrénicos.

El CDCM llevara el registro de los participantes, calificaciones y las observaciones

pertinentes. El participante a través del aplicativo web recibira los resultados de su

participacion en el ECOE.

La coordinacién de Evaluacién por Competencias del CDCM supervisa el

cumplimiento de los requisitos y la emision del Certificado de Recertificacion Médica.

El estado de recertificacién se publica en la pagina web del CMP, especificando su

validez de cinco (05) afios.

El solicitante puede optar por el certificado fisico, con costo.

En caso el colegiado no haya logrado las competencias requeridas, puede volver a

presentarse a la evaluaciéon ECOE hasta demostrar los logros, mediando un minimo

de 15 dias entre cada ECOE.

DE LA CALIFICACION

1.
2.

La calificacién por competencias requiere aprobar la etapa 1y la etapa 3 (ECOE).
En casos excepcionales, el CDCM puede autorizar rendir directamente el ECOE.
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Xll. DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE RECERTIFICACION

ElI CDCM publica en el portal institucional toda la informacion necesaria:

v' Formatos.

v' Tabla de calificacion.

v Cursos con puntaje valido.

v Procedimientos y requisitos.

v El médico solicitante es responsable de informarse y cumplir las disposiciones.

XIiL. DE LOS CASOS ESPECIALES

a) Constancia de participacién en comités o programas del CMP otorga 01 punto por afio,
maximo 05 puntos.

b) Miembros del Fondo Editorial y Acta Médica Peruana obtienen puntaje como editores.

c) Médicos con reconocimiento vigente de CONADIS reciben 03 puntos adicionales.

d) Integrantes de la Academia Nacional de Medicina y Academia Peruana de Cirugia
como académicos honorarios, eméritos y de nimero mayores de 70 afos obtienen
recertificacion automatica si no realizan actividad asistencial.

e) Los colegiados en etapa de residente de medicina se consideran certificados por la
universidad los primeros cinco afios de egresado. EI CMP extendera un afio de
recertificaciéon como médico cirujano por cada afio de residentado cumplido y aprobado,
para ello deben presentar al CMP formalmente su matricula universitaria en el afio lectivo
subsiguiente o ser registrado virtualmente a través del CV digital en la plataforma del
CMP.

f) La presente Directiva serd sometida a su revisién, cada tres afios.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLENTARIAS FINALES

PRIMERA:

a) Las consultas, comunicaciones de observaciones y solicitudes de subsanacién se canalizan
mediante la plataforma institucional habilitada para el proceso y/o el correo institucional que el
CDCM publique en el portal del Colegio Médico del Pert para estos fines.

b) Cuando se formulen observaciones al portafolio, el solicitante cuenta con noventa (90) dias habiles
para subsanar, computados a partir del dia habil siguiente de la notificacion efectuada por el canal
institucional correspondiente.

c) La subsanacion se realiza mediante la carga o remisién de la documentacién sustentatoria
requerida, quedando registrada en el expediente. Vencido el plazo sin subsanacion, la solicitud se
archiva o se da por no presentada, segun corresponda a las reglas del procedimiento establecidas
por el 6brgano competente.

SEGUNDA: Las situaciones no contempladas seran resueltas por el Comité Directivo del CDCM y/o CEN.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA: Procesos previos de recertificacién por competencias seran reconocidos como validos.
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Anexo N°1 )
TABLA DE CALIFICACION DEL MEDICO CIRUJANO
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A partir de la

emision de la

resolucién de
aprobacién

VIGENCIA:

Entidad prestadora: Constancia de trabajo del area de Recursos Humanos o
quien haga a sus veces.

0,5 puntos por cada 6
meses

Trabajo asistencial independiente presentar declaracién jurada

0,25 puntos por cada 6
meses

Para ser validas las constancias de trabajo debera acreditarse al menos un (01) mes de trabajo continuo.
Aquellos que no demuestran actividad laboral (clinico, docente, investigacion, administrativo) o no tengan
capacitacion (cursos, congresos, etc.) en los Ultimos afios deben realizar la evaluacion por competencias

Organizador de evento médico cientifico

2,5 puntos
Coordinador del evento cientifico 2,0 puntos
Moderador, presidente de mesa, comentarista de evento médico cientifico 1,0 punto
Ponente en evento cientifico en el Pert 1,5 puntos
Ponente en Congreso en el Peru 2,0 puntos
Ponente en Congreso en el extranjero 3,0 puntos

Asistente a congresos médicos en el Per(

Segun resolucién CDCM

Asistente a eventos cientificos en el extranjero

8 horas = 2,0 puntos

Asistente a eventos cientificos en el extranjero sin horas especificada

1 dia = 1,0 punto

Aprobacién de cada médulo de la etapa 1 de competencias

4 horas cronoldgicas = 0,5
puntos

Asistencia y aprobacion de cada practica de simulacién de la etapa 2 de
competencias

0,2 puntos por cada estacién

(*) Rige para las actividades cientificas con nimero de resolucién del CDCM certificado virtual o impreso /
Se reconocera como méximo 05 puntos por cada evento cientifico. Mas de un documento de
reconocimiento de puntaje del mismo evento con diferente condicién de participacion, sélo se reconocera

el que le brinde mayor puntaje.

De 01 a 03 meses 4,0 puntos
De més de 03 a 06 meses 6,0 puntos
De mas de 06 meses 8,0 puntos

Los items Il y IV (puntaje méximo de 10 puntos en cada rubro)
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Diplomatura
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A partir de la

emision de la

resolucién de
aprobacién

VIGENCIA:

3,0 puntos

Doctorado con grado 5,0 puntos
Doctorado con constancia de egresado 3.0 puntos
Maestria con grado 3.0 puntos

Titulo y registro

Maestria con constancia de egresado 2.0 puntos

10,0 puntos

Por cada afio de segunda especializacién aprobado*

3,0 puntos

(*) Puntaje no sumativo respecto al titulo y registro, se considera aprobado si registra matricula en el afio
subsiguiente Duracién progresiva anual de la recertificacién contando a partir de la aprobacién de cada afio
del residentado médico.

Autor 4,0 puntos
Libro relacionado a medicina o afin Co.a hl £.0.PUALOY

Editor 1,0 punto

No relacionado 50% del puntaje

Autor 2.5 puntos
Capitulo de libro Coautor 1.5 punto

Autor 2,0 puntos
Articulo o Trabajo publicado en revista médica nacional indexada [Coautor 1,0 punto

No indexada 50% del puntaje

Autor 3,0 puntos
Articulo o Trabajo publicado en revista médica internacional Coautor 2,0 puntos
indexada No indexada 50 % del puntaje
Editor o miembro del Comité editorial de revista médica 2,0 puntos
Coautor de guia clinica o norma técnica nacional (con resolucion 1,0 punto
del ente rector nacional)

Nacional 0,5 puntos
Revisor de articulos de revistas indexadas Internacional 1,0 punto

(**) Indexados a las bases de datos

2,0 puntos por semestre

Docencia superior Universitaria

Principal
Asociado 1,5 puntos por semestre
Auxiliar 1,0 punto por semestre

Docente invitado

0,5 puntos por semestre
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Docencia superior No universitaria 50 % del puntaje que corresponderia por universitaria
IMC reinscritas - miembros vigentes (constancia otorgada por la IMC) 3,0 puntos
IMC reconocidas por CMP no reinscritas - miembros vigentes (constancia otorgada 0,5 puntos
por la IMC)
IMC internacional 1,0 punto

Miembros de comités o programas Nacionales del Colegio Médico del Pert ‘ 1,0 punto por afio .
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